Lakarforbundsnytt

Chefsf('jreningen' behjalplica med gempel pa dega- bildningen med arbets- och miljomedi
’ tioner. cin till en specialitet. Ett forsta forslag
Styrelsen har fort samtal mede8v  har \arit ute pa remiss i lokalférening

Samsyn mEd Sylfges yngre lakares férening (Sylf) omarna och dessaavbearbetas nu. Nge

. . . I6nebildning, arbetsganisation och har gjort denna sammanslagning for
om |Onesattn | ng ledarskap. Breningarna har en samsyncirka 10 ar sedanavfor vi snglar och
om att I6nen skall sattas direkt mellatér oss & deras edrenheter
Lakarforbundet har under aret ge lakaren och I6neséattande chef. Léne 5. Med\erkaro i fOl’tbildninngoa'
nomfort en undersokning bland etpamtalet maste inforas inom sjékv gar, foretagshalsardsdagr i Vasteras
slumpmassigt ual av medlemskéaren. den, och samtalets syfte ar att chefe?—23 nwember planerar arsméte samt
Forbundet ville & s\ar p& hur medlem och medarbetaren utifranetksamhe  fortbildning i Ostersundaren 2001.
marna uppleer den service mantens kr& och medarbetarens del i den  Johnny dhnsson
kan . Resultaten tyder pd att medna uteckling skall omma &erens om  ordfdrande i SFLF
lemmar i Chefsforeningen i storre-utmedarbetarens 16n. johnry.johnsson@storaenso.com

strackning an andra foundsmedlem ~ Styrelsen ar i slutgldet med arbetet

mar har lontakter med Lakarfotmdet med framtagndet & en handbok for

och dess delférenimg inklusive Cchefer Den beskwer den miljo som
klinikombuden, och de ar mer nojdechefen har att fungeraioch hur de olika Sp|[_F:
med den service d&rf&n @riga med intressenternas roller kan renodlas.

lemmar For styrelsen for Sariges lakarfor .
Andringen i Halso- och sjulérdsla bunds chefsforening Framtidens

gen om ett samlat ledningsaastoran Karin Rhenman | . k

ledde tillkomsten ® Lakarforundets ~ karin.rehnman@sif.se akKare

chefsforening. 6r medlemmar som &ar . .

chefer innebar chefsféreningens bildan f|nnS I’edan har!

de att Lakarforbndet ville ge sina med )

lemma som &r chefer en god service.  Foretagslakarforeningen: Helt andra arbetsisbetingelser &n
Chefen har en central roll i arbets inom den dfentliga \arden gor att

livet och det ar viktigt for Lakarfédor S : | t hélsolaget ar anska gott i puiatla

det och Chefsforeningen att chefém f peC|a IST- karkaren. Enligt den medlemsenkat

den utbildning som k& och det stdd : : Swenska pwatlakarféreningen (SPLF)

som behs for att \ara chef. Utbl |dn|ng bOrde i &r genomfort bland sina medlemmar

. kan bla utldsas att endast 1 procewnt a

Seminarieverksamhet fordUbeas privatlakarna nagonsin angrat att man
Chefsféreningen anordnar for sina lamnat den déntliga v@rden for att

medlemmar seminarier i aktuella fragor 1. Intensv period med beakning, starta get. Detta trots alderspeins
Under hdsten 2000 har seminarier ordeltagande och remisswsskivande ning, etableringsstopp och produk
»Hur lénesétta framtidens medarbetareom sjukforséakringsutredningen, rehationstak.
och »Hur specialistutbilda framtidens labiliteringsutredningen, utredningen om | kontrast till detta star resultatet a
kare» genomforts. Samtlignedlemmar internkontroll och naringsdepartemen Lakarférlundets — arbetslsundersok
har inbjudits till seminariernadfvaren tets utredning om stress i arbetsti ning i den ofentliga \arden. Oerbe
2001 planerar styrelsen for ett tema om Alla dessa utrednirag handlar om lastning, personal, daligt inflytande
»Etik och prioriteringr» som kmmer foretagshalsedrdens kamwerksamhet, Gver arbetet med resultat agtakelper
att &g rum i samband med det ordinari@arbetsmiljo och halsa, vit gor det soner kanner utbrandhet eller sbkig
foreningsmotet 24 april 2001 som allanycket angelaget att vi akti deltar till helt andra erksamheter
medlemmardr kallelse till. 2. Specialistutbildningen for fore

For att kunna grka som en bra cheftagslakare ar foréirande ett stort pro Makt 6ver vardagen
krévs tid for uppdraget och en arbetsblem. M har belymmer med att kunna  Inom privatvarden uppleer vi kon-
miljo som &r bra ganiserad. Den godautbilda tillrackligt mang foretagslaka troll éver verksamheten sal medi
arbetsplatsen &r den dar chef och mecrk. M skulle beh#a férdubbla utbild cinskt som administrati. Vi har — dock
arbetare sanerkar kring erksamhe ningen, men Arbetslsinstitutet har ej inom starkt bgransade yttre ramar —
ten. Naturliga samarbetspartner for sty resurser till detta, och kapaciteten harad Lakarforlindet idag drier krav pa,
relsen ar Lakarforindet och dess del minskat &nnu mer da Arbetsdinstit:  namligen till stor del »maktwer \ar

féreningar. tet fatt minskade anslag. Detta ar-férvardag».
) 6dande, nu nar ohélsotalen stiger och Den ofentliga \ardens anstéllda
Samtal med OF och Sylf arbetsmarknaden skek efter @pert kanner i stallet en maktloshet inom ra

Styrelsen har fort samtal med €v hjélp inom arbetsmiljbomradet — d&-homen for en @ politiker helt detaljstyrd
lakarféreningen (OF) om forslag tilltas hela utbildningen for desseperter! verksamhet.
innehall & en uppdragsbeskming for 3. Gladjande, trots det som beskri  Manga yngre lakare ser inte nagra
delggerat ledningsansw. En dverens ovan, ar att Arbetslsinstitutet tillsara  majligheter till utweckling i yrket inom
kommelse mellan OF och Chefsformans med Sanska foretagslakarfére ramen for den dééntligt omganiserade
eningen ar trdéd under aret innebaran ningen (SFLF) har lyckatsaftill en sjukvarden. Sannolikt skulle myekas
de att en grksamhetschef alltid skallhandledarutbildning, som nu startadetta forandras om fler lakaiek moj
uppdra ansar for enskilda lednings 13-14 neember med ett 20-tal binde lighet att som entreprencrer taved
uppgifter at warje lakare som skall handledare. Detta &r ndiwdigt for att verksamheter och utekla dem efter
answara for en delaverksamheten. | eleverna skall kunnafut sin specialitet. egna tankar och idéer
detta arbete har Chefsforeningens 4. R lite langre sikt fortskrider arbe — Fler produktionsalternatii varden
kontaktpersoner bland chefernarit tet med att sld samman foretagslakarumnaste till. Inte bara etéfal storre pei
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