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Var finns Lakarforbundet

och Lakartidningen i sjukvardsdebatten?

Alla & medvetna om att det
finns stora problem i varden or-
sakade av brist pa pengar och
personal. Vardkvaliteten blir
dalig, och personalen slits ut sa-
val pa grund av for mycket ar-
bete, men kanske anda mer dar-
for att man tvingas till att gora
ett daligt jobb.

Att inte kunna ta hand om en patien
pa ett riktigt satt &ar ofta val sa stressai
de som att ha for mycket att géra. Des
sa problem belyses ofta i dagspresst
men framfor allt i Dagens Medicin.
Daremot tiger Lakartidningen och La-
karfoérbundet. Varfor?

Vill inte erk&nna problemen?
En forklaring kan vara att de som &
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ansvariga for varden inte vill erkanne Lakarforbundet maste bry sig om hur det star till i varden.

problemen. Med forkarlek citeras sjuk-:

skoterskornas ordférande Eva Fernval ,

som gang pa gang havdat att varden insem av olika skal drastiskt ville sénke

behover mer pengar utan endast en basjukvardskostnaderna, och framfor all

re organisation. Det finns manga »fernminska den slutna varden, insag det

vallare», sarskilt bland dem som lagbch l6ste problemet genom att 6ka ar

den vita rocken péa hyllan och i stélletalet administrativt arbetande lakare

blivit administratorer och byrakrater. som snabbt gjorde skél for den hoga l¢
Vardens problem skall [6sas genomen genom att fa tyst pa kritiken fran |a

battre resursutnyttjande, t ex proces&arhall.

styrning, bolagsbildningar eller privati-

seringar. Bemanningsforetag anses Dags &ndra taktik

ocksa vara en utmarkt l6sning pa perso- Vi som med forbittring sett den store

nalbristen, samtidigt som man struntarforsamring som drabbat varden, frams

behovet av kontinuiet framfor allt fér deav de patienter som har kroniska, ick

kroniskt sjuka. glamourdsa sjukdomar, och som hos ¢
o . vanliga doktorerna ser alarmerand
Tidigare drev forbundet pa symtom pa stress, utarbetning och &Ave

Lakarférbundet var tidigare enfor tidig dod, borde krava att Lakarfor-
mycket padrivande kraft nar det galldéundet andrar taktik.
behovet av resurser till varden, bl a dar-
for att rimliga resurser var en forutsatt- Samlas i egen organisation
ning for en god arbetsmiljo. Man var d@ Lat de administrativt arbetande kol-
inte radd for att stélla krav palegerna bilda en egen organisation so
sjukvardshuvudmannen, och man kurkan fortsatta att vara husbondens ro
de med kraft foretrada bade personalesch liera sig med alla nedbrytande be
och patienterna. De kloka politikernasparare bland sjukvardspolitikerna. L3
oss fa tillbaka ett lakarforbund och et
lakartidning som bryr sig om hur det
star till i vardens

Firfattare

LEIF ROSENHALL
Overlékare, docent, Huddinge Uni-
versitetssjukhus.

Nasta sida:
Bernhard Grewin svarar.
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7 Lakarférbundet var tidi-
gare en mycket padrivande
kraft och var inte radd for
att stalla krav pa sjuk-
vardshuvudmannen, och
man kunde man kraft fore-
trada bade personalen och
patienterna. De kloka poli-
tikerna som av olika skal
drastiskt ville sanka sjuk-
vardskostnaderna, och
framfor allt minska den
slutna varden, insag detta
och l6ste problemet genom
att 0ka antalet administra-
tivt arbetande lakare, som
snabbt gjorde skal fér den
hoga I6nen genom att fa
tyst pa kritiken fran lakar-
hall.”
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Replik:
Fler lakare bor ta answar for vardens ledarskap!

Leif Rosenhall tar i sitt inlagg  lingsmdajligheter for personalen ellerbi . . .
upp ett antal fragor, bl a Lakar- dratill forskning och utecklingsarbete, Enligt min uppfattning

férbundets roll i sjukvards- ar s\aret ja. N o ar det tvartom viktigt att i
debatten, \Ardens resurser |&- Swaret ar ocksa ja om detidldee  framtiden se till att betyd
kares arbetsmiljo och lakae i gen Ppuceriang thslavicar Mot ligt fler lakare under olika
chefsposition. 4t ja. om det ger primadwden mojlighe  delar av yrleskarriaen tar

ter att utecklas till en wifungerande  ett tydligae ansvar for le
Vad dgiller Lakarforlundets roll och och inte &erbelastad bas i sjufixden dar- och chefskapet i Var
engagemang i sjukdrdsdebatten gérssom \ar ténkt. Saret &r ocksa janardel  gan1?
varje \ecka stora anstrangniaggenom i framtiden @iller att i en @lfungerande )
medielontakter fran s&l forbundet och efektiv vard inlemma den medi den medicinska laliteten har sénkts
centralt som fran lokalférenings- ochcinska utecklingens sakra och udtsde  och patienternas sékhet &entyrats.
yrkesforeningsforetradare. Detta aterade tyalandvinningrinom diagnostik ~ Tyvarr har s@al lakarna som patien

spaylas bl ai alla pressklipp om lakaresch terapi.» terna fitt betala ett pris.af arbetsmiljo
deltagande i sjuk@rdsdebatten fran tid har forsamrats, tillgnglighet i \arden
ningar dver hela landet. 9 procent v BNP har minskat ochantetider forlangts pa

Samma foretradare gor ocksd, inte | samband med arets fullmaktigeett oacceptabelt satt. Jag ar emellertid
alltid synligt i debatten, ett stort ochmdéte antogs ett uttalande om att sjulévertygad om att forandriryna inte
viktigt opinionsbildande arbete genonvardens andehebruttonationalproduk hade kunnat genomféras pa det satt som
regellundna lontakter med arbetsgi ten (BNP) inom tre ar skall dka till lagstskett om inte det@rkliga arbetet sitts
varrepresentanter och politik Dess 9 procent. Utifran detta uttalande haav verksamhetschefer sonarnit lékare.
utom bedner Lakarforlundet \arje centralstyrelsen dessutom safirig ett Jag delar inte heller upgttningen
vecka pa Lakartidningens ledarsida etirbete med att ytterlage lonkretisera att cheferna hade som uppgift att tysta
opinionsbildande arbete genom atvch tydliggora arfor varden behier kritik fran lakarhall. Enligt min upjaftt-
framfora \ar syn pa ad som krés for mer resurseisom lommer att féljas\a ning har hela férandringsprocessen

att astadkmma battre villkr for lakar ett aktit opinionsarbete. skett under en margginger \algoran
na och battre sjulérd till patienterna. de och vélbehdlig, 6ppen och kritisk
Jag vill emellertid framhalla att for ~ Villk or for god arbetsmiljo granskning med ifrégattande fran inte
bundets ambition ar att framér gi Jag delar Leif Rosenhalls syn att eminst lakarkaren.
vetvis bli battre pa att delta ochra dri  god arbetsmiljo for lakare innebar vill  Enligt min upphttning ar det tart
vande i sjukdrdsdebatten. kor och forutsattningr for yrkesutév- om viktigt att i framtiden se till att be
ningen, dar deirfins rimlig paritet mel tydligt fler [akare under olika delava
Om resursfragan lan inflytande i oganisationen och an yrkeskarridren tar ett tydiégge ansar

Lakarfortundets installning i resurs svaret for \ara patienter samt att till for ledar och chefskapet i halso- och
fragan ar inte den som Leif Rosenhalfacklig tid for patient—lakarmétet intesjukvarden. Jag amM@rtygad om att @r-
beskrirer som Ea Ferwalls. Forbun-  bara ar enardkwalitetsfrag utan ocksd den lommer att fungera som bast nar la
dets politik kan enddt och i stora delar en arbetsmiljofrag. Det ar ocksa en-ar kare tar ansar for ledarskapen érden.
illustreras med ett utdrag fran mitt-in betsmiljofrag att lakare idag inte har Jag tycler ocksa att de lakare som ar
ledninganférande pa Lakarfodmdets tillrackligt med tid for lompetensut chefer i Arden, och darmed tillhor L&
fullméktigemote 1999: veckling, kuwalitetsarbete och ledar karférbundets chefsforening, sjalvklart

»Behder hélso- och sjuldrden skapsansar. skall vara medlemmar i forndet. L&
idag och i framtiden tillférasya resur Mot bl a denna bakgrund tillsatted.a karfértundet ar inte bara eadklig or
ser? Om de tillférs dagens foghede or  karforbundet for té ar sedan en sar ganisation utan ocksa ett wa$fortund
ganisation for att underhalla och Bef skild central fortroendemannagruppoch den medicinska professionens or
ta densamma, ar aret nej. Om resur arbetslvsgruppen, som datinuerligt ganisation.
serna daremot aénds for att stimulera arbetar for att p& olika satt, inte minst
och skapa incitament till att wekla genom stdd till det lokala féreningsar — Inget motsatsbrhallande

vardens inre @anisation, oka éfktivi- betet, forbattra lakares arbetswitk Det finns inte heller ndgot motsats
teten, skapa forutsattniag for kwali- . forhallande, som jag ser det, adra |&
tetsuteckling, ge kmpetensuteck Chefemaivarden kare och att ha ett chefsaaswch dar

Jag delar inte Leif Rosenhalls syn péned arbetsgaranswar. Tvartom ar jag
vara lolleger som ar chefer éwden. De Gvertygad om att en nara och tat dialog
har haft ett mycét stort ansar och en och gemenskap inom samma gskor

Forfattare synnerligen sar uppgift att under 1990- bund, for alla lakare, inte bara ar battre
BERNHARD GREWIN talet genomfora devapolitikerna beslu  for professionens ueckling utan ocksa

forbudsordférande, Rriges lékar tade nedskarnirmgna i vArden. Dessa i hogsta grad for patienterna och sjuk

forbund. har i princip kunnat genomforas utan attardens uteckling.s >
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