Lakarforbundets yrkanden i avtalsrérelsen 2001:

Opreciserat loOneutrymme
och ry lokal forhandlingsmodell

Nagot lagsta Idneutrymme bor fen ger férslag till w 16n, ngot som betsgvarens huvudansy, men alla be
inte preciseras i det kmmande forutsatter att chefen maste ha mandat attrrda maste ersgera sig i fragn. Det
centrala I6neartalet. Utrymmet hantera l6nefrdgorna i siresksamhet. racker inte med att ta upp arbetsipro
for Ionedkningar bor helt avgdras Nar samtlig. [Ionesamtal &gt rum lamnablemen undendalsrérelsen — har kvé
i de lokala forhandlingarna. De arbetsgiaren ett samlat forslag till lakar kontinuerlica insatser for att skapa goda
centrala parterna bor 1 férhand- féreningen om deya I6nerna. arbetsforhallanden.
lingarna utveckla en ny alternativ Parterna gor darefter en gemensam Lokala l6sningr &r redan idag moj
modell for I6nebildning som &nnu  Gversyn och kan dadktrollera att sam liga nar det gller arbetstidsfragorna,
mer narmar lénebildningen till  ma principer for I6nesattningen tillam men detihns tillampningsproblem txe
verksamheten, dvs att drhand- pats for kvinnor och man liksom for yng kring dvertidsarbete och mojligheterna
lingeniforsta hand sler mellan |& re och aldre lakare.issa I6ner kan dar att fa kompensationsledighet for jour
karen och ndrmaste chefen. vid komma att krrigeras. Sarskilt vik och beredskap.

tigt ar att bgaka att osaklig l6neskillna Lakarfortundet yrkar darfor att de

Det ar de stora principiellayheter  der inte foreligger mellan kvinnlggoch centrala parterna utarbetar gemensamma
na i Lakarforlndets yrkanden infor manliga lakare. Efter detta arbete fe# tillampningsamisningar.  Forbundet &r
2001 ars atalsforhandlingr, som i fre ett lokalt lollektivavtal om Iénerna. ocksa Oppet for att diskutera modeller
dags éaststalldes\aférbundets central Lonedversynen ska enligt yrkandetsom gor det méjligt att pa indduell niva
styrelse (CS). Yrkandena har forberetigenomforas endmg per droch de ga komma &erens om t e arbetstidsfor
i en bred remiss till delférenimgna och lonerna ska glla fran ett i forég be  kortning som alternatitill IGnerokning.
darefter processats dfhandlingsdele stéamt datum, t>el april. Indviduella
gationen (FD). I6neforhandlingr till foljd av nya ar Tariffer, tjanster m m

—Vivill med de har yrkandena ytter betsuppgifter eller vaannat skal ska Lékarférhundet yrkar i enlighet med
ligare uteckla fordelarna med den-de dven kunna sk vid sidan om ordinarie énskemalen fran Sylf att I6netaféfrna
centraliserade indiduella 16nefér l6nedversyn. for ST-lakare och A-lakare utmonstras
handlingsmodellen, séger fandets ur avtalet. Syftet ar att dessa grupper i
forhandlingschef Edel Karlsson H3al.  Gamla modellen »i botten» framtiden ska ondfttas & samma I6ne

| yrkandetaten betonas sarskilt att —Den har forhandlingsmodellen syf system som\éiga lakare.
de osaklig loneskillnaderna mellantar till att &nnu mer lyfta fram de enskil ~ Vidare yrkas, enligt beslut vid for
kvinnliga och manlig lakare maste tasda lakarnasdmpetens och betydelse fobundets fullmaktigemote i Aatt en g
bort. Arbetsgraren maste darfor i sam vardens och den medicinska forskninbefattning benamnd »klinisk profes
band med enskilda I6neférhandlarg gens uteckling. Det ar kmponenter sor» ska inforas i baftningsklassif
se till att kvinnor och méan beddms oclsom ska espalas i lakarnas I6neut ceringen och i\galets s k specialbe

[6nesatts enligt samma principer veckling, sager Edel Karlsson Haal.  stammelser
_ Hon betonar emellertid att en sddan Nar det gller aitalet for medicine
Ny forhandlingsmodell modell kr&er att de lokala parterna haistuderande (somvén omfttar vissa

Lakarforbundet foreslar saledes atskapat forutsattniray och sadant fér andra lakarkatgorier) yrkas att @n-
det utecklas en y lokal férhandlings- troende for l6nebildningsprocessen asitruktionen pa andet ska andras till ett
process som kan tillampasg de lokala de &r beredda att tillampa den. Eftersomiagstarede» om 19 000 kr/manad
parter som vill bygg vidare pa decentra sadana forhallanden &nnu intenfs pa fr o m den 1 april 2001.
liseringstankn. Processen inleds med atilla stallen mastevén den traditionella
parterna — lakarféreningen och arbetsginodellen fér [6nedersyn fnnas kar »i Pensionsfragor
varen — gor en analys aituationen. botten». Inom pensionsomradeinhs en rad

Analysen skall ase |6nedkningsbe Denna traditionella modell,aét i yrkanden. Bland de viktagste kan nam
hov, I16neanalys enligt Jamstalldhetslaforfinat och utecklat skick, bor allt- nas att Lakarfonbndet vill att asatt
gen, behw av nyanstallningr, mojlig-  jamtvara huvudalternatét i den lokala ningen till den agiftsbaserade pensio
het att behalla medarbetare, harky processen, men de lokala parter som s&n skall 6kas fran dagens 3,5 procent
samheten har ubeklats m m. Analysen vill ska kunna kmma d&erens om att i respekive 1,1 procent under respeldi
ska leda fram till att parterna gor erstéllet anédnda den ya modellen. ¥l 6Over »talet». Forbundet &r berett atva
samlad och gemensam lonepolitisk bev modell ska kunna goras i allt fran ersatta IGnemedel for detta.

doémning och anger principiella riktlin specitk verksambhet till hela ggonen, Ett sarskilt problem &ar pensionerna
jer infor de indviduella ldbnesamtal som landstinget eller ammunen, anser L& for lakare som rér sig mellan stadig
darefter ska folja. karforbundet. och lommunala arbetsgare eller har
anstalining hos bada. Lakarfordet

Loneséttning i flera steg Arbetstider och arbetsmiljo kréver att parterna undanrojer de ibland

Individernas lI6ner satts sedan i dessa Under denna punkt betonas beéb orimligt negativa konsekenserna a
samtal mellan lakaren och den narmastw kraftfulla atgirder for att snabbt fér nuvarande system.
chefen. Samtalen ska utmynna i att-chéndra @rdens arbetsmiljo. Detta a-ar  Uno Kaarik
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