vheter

Umea reformerar lakarutbildningen

Stadigt okande kunskapsmangd
kraver kritiskt tankande studenter

Hogre krav pa ett vetenskapligt
forhallningssatt, och mer tid for
professionell utveckling redan
under studietiden fick Umea uni-
versitet att reformera hela sin
grundutbildning for lakare. | da-
garna har 68 nya medicinstude-
rande fatt ta del av resultatet.

[[ISedan slutet av 1980-talet har larare
och fakultetsledning pé ldkarutbildning-
en vid Umea universitet diskuterat hur
grundutbildningen skulle kunna f6rénd-
ras for att mdta nya krav i ldkarrollen.
Den allt massivare kunskapsméngden
ledde under en period pa 1990-talet till
att studenterna ldste hela 242 kunskaps-
podng under den 220 podng langa ut-
bildningen.

Starka 6nskemal om ett tydligare ve-
tenskapligt forhallningssétt och en stu-
dentaktivare pedagogik med bland annat
projektarbeten, vilket i praktiken inne-
bar att ytterligare 20 podng skulle fa
plats i grundutbildningen, gjorde en fort-
satt »osthyvelprincip« orealistisk. Hela
utbildningen skulle istéllet reformeras.

Ett hundratal l4rare och medicinstu-
derande har under ett par ars tid arbetat
med forberedelserna for en ny ldkarut-
bildning. De 68 studerande som denna
vartermin pabdrjar sina lakarutbildning-
ar i Umead &r de forsta som far ta del av
resultatet av detta arbete.

Utvirdering pekade pa svagheter

Docent Stefan Emdin pé institutionen
for kirurgisk och perioperativ vetenskap
ingér i den s k startgruppen, vilken har
ansvarat for innehallet i den nya lakarut-
bildningen.

— Jag har sjilvt upplevt att utbild-
ningen kénts fordldrad. Dessutom vitt-
nade Hogskoleverkets nationella utvir-
dering av lakarutbildningarna om vissa
svagheter. Utvdrderingen blev klar 1997
och byggde pa en sjalvvirdering.

— Det brast i &mnesintegrationen mel-
lan olika kurser och terminer, det sakna-
des mojlighet till individuella projektar-
beten, och kurserna var allt fér autonoma
etc. Det blev uppenbart att det krdvdes en
ordentlig dversyn av utbildningen, sdger
Stefan Emdin, och far medhall av profes-
sor Mari Norgren pa institutionen for kli-
nisk mikrobiologi. Aven Mari Norgren
har lagt ner ett omfattande arbete med
den nya utbildningen.
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Docent Stefan Emdin har de senaste dren
varit engagerad i reformeringen av
ldkarutbildningen i Umea. Nu satsar
Umeéa mycket pa bland annat den
blivande ldkarens professionella
utveckling, och dé handlar det inte bara
om mdtet med patienten utan dven i
kontakt med ldkarkolleger och andra
personalkategorier, sdger Stefan Emdin.

— Innehéllet och strukturen i den nya
utbildningen 4r till viss del ett resultat av
var omfattande kommunikation med
Lunds universitet, dir man idag bland
annat arbetar med problembaserad peda-
gogik under i stort sett hela utbildning-
en. Men utbildningen i Umea &r utfor-
mad utifrdn véra lokala visioner och
forutsittningar, sdger Mari Norgren.

Aktivare studenter
Problembaserad pedagogik ingar som en
del i en mer studentaktiverande under-
visningsform, vilken utgdr en av grund-
pelarna i den reformerade ldkarutbild-
ningen. Antalet foreldsningstimmar har
minskat fran cirka 20 timmar per vecka
till 56 timmar. Lérarna har det senaste
aret genomgétt kurser i studerandeaktivt
larande, med savil svenska som utlands-
ka kursledare, och for att fa en ny tjanst
som ldrare krdvs numera att den sokande
har genomgatt en pedagogisk utbildning
dir studerandeaktiv pedagogik ar i
centrum.

— Vikaninte fa in all ny kunskap i ut-
bildningen och man maste darfor sjélv

FoTo: VASTERBOTTENS-KURIREN

som medicinstuderande lira sig att soka
och virdera information, vilket vi 1ar ut
principerna for. Den vetenskapliga bas-
kursen har lagts in redan fran termin 1
for att man ska fa med sig det som en bas
under hela utbildningen, och inte bara
for att anvéndas i det framtida livslanga
larandet som utbildad lékare, siger Mari
Norgren.

En annan grundpelare i den nya ut-
bildningen &r det som kallas professio-
nell utveckling; medicinstuderanden ska
tidigt lara sig att samtala med och bemo-
ta patienter, och att samarbeta med 14-
karkolleger och andra personalkategori-
er.

— Men professionell utveckling
handlar ocksd om hur man som lakare
bearbetar personliga problem man stills
infor, s som svara moéten och situationer
i arbetet, sdger Stefan Emdin.

Integreras successivt

Lakarutbildningen i Umea bestar i den
nya formen av 11 kursblock, tva valbara
kurser och tre teman, mot tidigare 51
delkurser under de 11 terminerna. Det
ingar projektarbeten, och en langtgaen-
de d@mnesintegration inom och mellan
terminerna.

For att alla nya moment sd snabbt
som mdjligt ska integreras i utbildning-
en giller nyordningen d&ven dem som gér
termin 11 redan denna vartermin, termin
9 och 10 kommande hdsttermin, samt
termin § ndstkommande vartermin.

— Det gor att vi kan genomfora hela
fordndringen inom 3 ar i stillet for 5,5 ar.
Vi som har varit drivande i fordnd-
ringsprocessen har haft som mal att fa
flera startpunkter, och delar av det peda-
gogiska arbetet borjade tillimpas redan
inom ramen for den gamla utbild-
ningsplanen, siger Stefan Emdin.

En pedagogisk konsult som dven del-
tagit i reformarbetet ska, med hjilp av
olika personer och grupper som pa skil-
da sitt dr knutna till sjukvéarden och/eller
lakarutbildningen, formulera fragestall-
ningar som kan anvéndas i en komman-
de utvérdering av den nya ldkarutbild-
ningen.

— Vi som arbetar inifran dr kanske
lite for forblindade for att sjdalva kunna
stilla de basta frigorna vid en utvérder-
ing, sdger Mari Norgren.

Peter Orn
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