att de centralavdialen bidrar till att de december 2000 Lakarfauhdets yrkan
lokala arbetsgiarna klarar personalfér den i arets\alsrorelse.

sorjningen och att det centralatalen
skall mdjliggoéra anpassniag till lo-
kala arbetsgiares behe och lokala
arbetstagres ons&mal.

De bada arbetsearférbunden vill bildningen.

darfor att atalsperioden blir langre an  For att kunna rekrytera lakare till
ett par ar och att det centralatalet statlig \verksamhet knégs konkurrens
skall innehalla ett lagtaganterat utll  kraftiga I6ner och anstallningsvilbk

Lokal 16nebildning
Lakarforbundet ar positit till en
fortsatt uteckling a den lokala l6ne

men dar formerna for fordelningen dis Statsmakterna maste forbattra och fo

starka uniersitetens ednomi.
Arbetsgvarsidan vill vidare utvidg Lonesystemet bor enligt Lakartor
mojligheten till indviduella atal eller bundet utecklas sa att den enskild
kollektivavtal vad arser &ertid m m, att medarbetarens mojlighet atvedka sin
O0ka mojligheterna till att anpassa aregen I6n 6kar
betstiderna och/eller omittning och Lakarfortbundet foreslar darfor eryn
forlaggning efter de lokala forutsatt modell fér I16nebildningen som arbets
ningarna i storre utstrackning samtangivaren och Lé&karfoimdet eller
passawaalen efter tilllomna EG-direk Lakarforundets lokalférening kan
tiv och lagstiftning. komma &erens om i stallet for nav

kuteras.

Sten lycke rande modell. Om parterna interk-
omhudsman, férhandlingsdek mer @verens om den ya modellen
ningen galler nuarande modell innebarandeg,

sten.lycle@slf.se

lokalférening fordelar ett indiduellt
och diferentierat lagsta utrymme o
o) minst X procent per ar
2001 ars atals- PIOCERTR
Individuella I6nesamtal
Den rya modellen &r att Lakarfér
bundet eller dess lokalférening tillsam

rorelse — den
statliga sektom  mans med arbetsgiren gor en analys

Kollektivavtalen om I6ner nm pa Jamstalldhetslagen, behav nyanstalt
2001-03-31. Huvudggnisationerna — tare, hur erksamheten uecklas mm.
4 ena sidan Arbetsginerket och & Vissa principiella riktlinjer dststalls
andra sidan OFR inom TCO, SBEK Som chefen har att tanka pa i de ln
inom LO samt S&0-S — har i samar Samtal som skall féras mellan narmas
betsatalet for den statlig sektorn km-  chef och lakaren.
mit dverens om en ordning for de een
trala forhandlingrna. Lakarforbndet
ingar i forhandlingskartellen S20-S
och omattas darmedvasamarbetsda-
lets rggler om tidsplan, medling avsel
och stridsatgrder och inrattandevan ) In ) . .
samarbetssmmitté for det statlig a-- _ Nar det giller pensionsfragor kvar
talsomradet. Lakarforbundet en l6sning vafragan

gor parterna en gemensaneisyn och
korrigeringar kan goras. Ett lokaltok
lektivavtal trafas med deerenskom-
na lénerna. Osrsynen skall genom
foras arligen.

det statlig huvudatalet partsstalining @rbetsgrare delad anstallning och 16n

att trafa bindande dllektivavtal for samtmellan dessa arbetsayie omx-

Lakarférundets medlemmar som afande anstéalining och 16n ska hanteras

verksamma inom medicinsKultet p& vad aser pension.

universitet och pa vissa stasignyn Karin Rhenman _
digheter Kollektivavtalet »Léne- och ~ ombudsman vid férhandlingseet
formansatal for statliga lakare« har ~ NiNgen

under december manad 2000 sagts upp karin.rhenman@silf.se

av Lakarforhundet att upphora atéfa
fran den 1 april 2001.

| enlighet med den tidsplan for 2001 !.o;karfortpundet; ini
ars atalsrorelse som SBO-S och | 'Mormationsavdeining
Arbetsgiarverket kommit dverens om Kontaktperson:
overlamnade Lakarformdet sina Informationschef

Elisabeth Frostell
tel 08-790 33 94
elisabeth.frostell@slf.se

yrkanden till Arbetsgiarverket den 19
januari. Lakarforbndets férhandlings
delegation faststdllde vid sitt mote i
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att arbetsgiaren och Lakarfoumdets pg

Nar lonesamtalen &r genomférda

bl

Foraldraf 6rsak-
ring och for-
aldraledighet

Riksdagen har i december 2000
beslutat om Bljande andringar vad
aller foraldraf 6rsakring och forald-
aledighet.

Foraldrapenningen forlangs med 30

€acar med ersattning motarande for

alderns sjukpenning. Sammanlagt 60
dagar med ersattning motakande for
alderns sjukpenning resemas for ar
dera modern respeit fadern. En for
man motsarande en attondels foraldra
penning infors ocksa i foraldraforsak
ringen. Dessa forandriaginfors den 1
januari 2002.

Den 1 juli 2001 infors ya formaner

m den till&lliga foraldrapenningen.

t ar att en annan férsékrad @n en
fader eller moder somvstar fran

Mesrvarvsarbete skall kunna tillfallig

foraldrapenning under hogst tio dag
for att i samband med barns fodelse el
ler adoption narara vid forlossningen,
skota hemmet ellerarda hemmet.
Kontaktdagr aterinférs inom den

tillf lliga fordldrapenningen med en
dag per barn och ar for besok i barnets
skola eller fritidshem. Slutligeréf en
ligt Foréldraledighetslagen forlagg
ningen a forkortningen & arbetstid
spridas der arbetseckans samtlgda
ar eller forlaggs till en eller vissava

betseckans daay.

Karin Rhenman

omhudsman, forhandlingsdek

ningen

karin.rhenman@silf.se

Lakarf orbundet
medwverkar pa
Allt f 6r halsan!

Den 16-18 februari samlas&iges
halsoakttrer for att géra en gemensam
sak for mannistirs hélsa. Stockholms
méassan genomfor for forstadmgen
»Allt for hdlsan« —en halsoméassa riktad
till allmanheten.

Tilsammans med Apotek AB,
Folkhalsoinstitutet, Landstingsfcuh-
det och Lakmedelsindustriféreningen
samt ett antal prograréxdar och utstal
lare kommer méssan att erbjuda beso
karen en mangd »pva pa-aktiteter,
seminarier och scenframtradanden, allt
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