rar §5—6 procent av respektive yrkes-
grupp pa sjukhuset.

Att samtliga utredningar pekat pa Nl
som bésta alternativ for det breda akut-
sjukhuset ar, enligt utredarna, att Nil har
mer dndamalsenliga lokaler, ombyggna-
tioner blir lttare att genomféra om sa-
dana skulle behdvas, samt att det krdvs
farre omflyttningar av verksamheter dn
vad som skulle krdvas vid Uddevalla
sjukhus.

— Bada sjukhusen ska dven langsik-
tigt vara akutsjukhus. Omradet &r sa pass
stort att det maste finnas akutvard pa tva
platser inom intensivvard, kardiologi,
medicin och andra specialiteter med sto-
ra volymer. Inom NU-sjukvirden é&r
akutvarden sé stor att allt inte kan sam-
las pa ett stille, siger Johan Calltorp.

— Att beteckna det ena som ett
»fullvirdigt« akutsjukhus ar felaktigt,
det r ett uttryck som myntades av Soci-
alstyrelsen. Var gér griansen for vad som
ar »fullvardigt«? Vi ser en medicinsk ut-
veckling dér vi i 6kad utstrackning mas-
te se funktionella samband som inte dr
lokaliserade till sjukhuskropparna.

I Johan Calltorps forslag anvinds
beteckningarna  »bred specialiserad
akutvard« for inriktningen pa Nil, och
»specialiserad planerad vard« for Udde-
valla sjukhus. Det har dock framforts
kritik fran personalen vid Uddevalla
sjukhus att det inte dr klart definierat vad
akutsjukhus med inriktning pa planerad
vard, respektive vad ett komplett akut-
sjukhus, egentligen ar.

Johan Calltorp ldmnar 6ppet for de
tilltankta sjukhusledningarna vid Udde-
valla och Nil, att tillsammans med be-
stdllarverksamheten utforma placering-
en av tre tunga verksamheter: den akuta
kirurgiska varden, den ortopediska var-
den och traumavarden. Det samma gél-
ler konkreta forslag pa hur de lokala
sjukhusens stéllning ska starkas.

— Vi har grovt pekat ut tva verksam-
hetsprofiler. Nu handlar det om att sjuk-
husen sjélva tillsammans med bestillar-
verksamheten ska analysera hur uppdel-
ningen ska se ut pa sikt. Overhuvudtaget
tror vi inte pa négra stora omflyttningar
pa kort sikt, sdger Johan Calltorp.

— Men nu dr det viktigt att snabbt ef-

ter ett beslut i hédlso- och sjukvérdssty-
relsen tillsdtta en projektorganisation
som etablerar sjukhusledningar i Udde-
valla och vid Nél, och som mer i detalj
leder fordndringarna. Alla kliniker bor
gasigenom, och dir det fungerar bra i sa-
marbetet mellan de tva sjukhusen ska sa-
marbetet fortsitta, men da med separata
sjukhusledningar.

I projektorganisationen, som enligt
forslaget ska tillséttas av regiondirekto-
ren, ska det finnas en bred representation
fran berdrda personalgrupper, samt er-
farna experter som idag inte har en direkt
koppling till vare sig Uddevalla sjukhus
eller Nal.

Moderaterna i Vistra Gotalandsregi-
onen, som atminstone tillfalligt har stop-
pat forslaget, vill bland annat att samtli-
ga fem sjukhus far egna sjukhusledning-
ar. Hélso- och sjukvardsstyrelsen hop-
pas dock kunna ta ett beslut i enlighet
med Johan Calltorps strukturforslag, da
styrelsen behandlar drendet vid ett extra
sammantrade den 7 mars.

Peter Orn

Lakarforeningen positiv

nDet basta tankbara forslaget«

»nDet var det basta tankbara for-
slaget utifran de givna forutsatt-
ningarna.« S kommenterar Jan
Wellander, ordférande i nord-
vastra Gotalands lakarférening
det strukturférslag om NU-
sjukvarden som sjukvardsdirek-
tor Johan Calltorp nu lagt fram.

(IB4de Uddevalla sjukhus och Norra
Alvsborgs ldnssjukhus har ként sig hota-
de av de planerade strukturforédndringar-
na inom NU-sjukvérden.

Personalen vid Uddevalla sjukhus
har ként sig mest hotad eftersom Nl ge-
nom hela processen pekats ut som det
bésta alternativet for ett s k komplett
akutsjukhus.

Sedan januari i ar 4r Jan Wellander
vid vardcentralen Kyrktorget i Partille
ny ordférande i nordvéstra Gotalands 13-
karforening. Han vilkomnar Johan Call-
torps strukturforslag, eftersom det »poli-
tiskt och ekonomiskt hade varit omojligt
att driva igenom ett forslag om tva sjuk-
hus med bred akutsjukvard«.

— Nar NU-sjukvarden skapades
tvangsfordes dessa sjukhus samman,
men det har handlat om tva olika kultu-
rer vilket har skapat motséttningar. Per-
sonalen har varit orolig for sina arbeten
och det har ocksa splittrat facket, séger
Jan Wellander.
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— Jag tror inte att forslaget rorande
Uddevalla sjukhus behover innebéra né-
got negativt, kanske snarare tvértom.
Det dr inom den elektiva varden de stora
patientkéerna finns och for Uddevalla
kan det innebéra en expansion av verk-
samheten.

Jan Wellander anser ocksa att forsla-
get om tva skilda sjukhusledningar ar
bra, men det blir styrkan hos dessa som
avgdr om det ska fungera bra pa sikt, me-
nar Jan Wellander.

— I Calltorps forslag finns det ménga
delar som inte har preciserats, utan &r
tankta att utformas i samverkan mellan
sjukhusen. Om det &r bra eller daligt vill
jag inte uttala mig om. Men tanken dr
god, sidger Jan Wellander.

Mycket av den kritik som olika per-
sonalgrupper tidigare fort fram har
handlat om formuleringar i forslagen,
menar Jan Wellander. Det har exempel-
vis rort sig om bendmningen »komplett
akutsjukhus«, vilket nu bendmns »brett
akutsjukhus«.

Tappar identifikationen

Aven Ulf Thérnborg, overlikare pa
barn- och ungdomskliniken vid Udde-
valla sjukhus och tidigare ordforande i
nordvistra Gotalands lakarforening,
vilkomnar forslaget eftersom »fragan
har varit aktuell sa ldnge, och det ar nu

viktigt att man kommer fram till ett be-
slut«.

— Av flera daliga alternativ, och med
allt for lite resurser, dr det hér det bista
alternativet. Det ar viktigt att vi far tvd
separata ledningar, dven pa klinikniva.
Varken ldkarna pa Nl eller vi sjdlva har
ként att att vi haft chefer att »bolla med«,
eftersom verksamhetscheferna varit
chefer pa tva stéllen och markts framfor
allt dir de inte befunnit sig, sdger Ulf
Thornborg.

— Att ha tva skilda stora akutsjukhus
i en och samma organisation haller inte
pa sikt, man tappar identifikationen och
det skapar en dalig arbetsmiljo. Det ar
manga som har sagt upp sig och angett
NU-sjukvérdens organisation som or-
sak.

Ulf Thornborg menar ocksé att kul-
turskillnaderna mellan Nil och Udde-
valla sjukhus paverkat mojligheterna att
skapa ett bra samarbete, dven om arbetet
pa lakarforeningsniva — enligt Ulf Thor-
nborg — inte paverkats av dessa.

— Jag tror att Nal har haft en effekti-
vare hierarkisk struktur, medan vi i Ud-
devalla haft en planare organisation och
en storre oppenhet.

Peter Orn
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