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Nytt loneavtal tillgodoser successivt
manga av forbundets yrkanden

- Det nya Ioneavtalet ger oss ett
verktyg for att ytterligare forstar-
ka den lokala Ionebildningen
med o6kad narhet till verksamhe-
ten. Med det hér centrala avtalet
finns det inga hinder langre fér
en sadan process.

[(MDet sdger Goran Edbom, ordfoérande i
Lakarforbundets  forhandlingsdelega-
tion, med anledning av det avtal som
centralstyrelsen godkinde pa sondags-
kvillen. Innehallet i avtalet, som omfat-
tar perioden 2001-04-01-2005-03-31,
ar i korthet foljande:

Utrymmet ar 2001 &r lagst 2 procent
att fordela per den 1 april. For aren 2002,
2003 och 2004 dr utrymmet inte precise-
rat. Lénedkningen skall fordelas per den
1 april respektive &r om inte annat over-
enskoms lokalt.

Forandrade skrivningar

Den centralt reglerade forhandlingsmo-
dellen har utvecklats med fordndrade
och nya skrivningar i I6neavtalet. M6j-
lighet finns dock for de lokala parterna
att komma Overens om att tillimpa en
annan forhandlingsordning &n den som
regleras i det centrala avtalet.

— Det hér ger oss den plattform som
behovs for att kunna arbeta vidare med
lonebildningen pé det lokala planet, be-
tonar Goran Edbom.

I en bilaga skrivs om de centrala par-
ternas syn pa lonebildningen. Den beror
I6nepolitiken, 16neanalys, lonesamtal,

och 16neutvecklingen for dldre lakare.

ST-tariffen tas bort direkt nér avtalet
borjar gilla. ST-ldkarnas 16ner regleras
fortsittningsvis i loneavtalet.

AT-tariffen bibehalls med belopps-
hdjning 2 procent per &r per den 1 april
under aren 2001, 2002 och 2003. Fran
och med 1 januari 2004 ersitts tariffen
med en lagstlon pa 21 500 kronor.

AT-ldkarna kommer inte att omfattas
av lonedversynsforhandlingarna. Fr o m
ar 2004 giller i stillet att ej legitimerade
lakare som varit anstéllda som lakare un-
der minst 18 ménader eller som erhaller
legitimation har rétt till enskild 16nefor-
handling.

»Fordrojer utvecklingen«
Denna del av avtalet dr det som Goran
Edbom ar minst n6jd med:

— Det hér &r ett exempel pa en central
reglering som fordréjer utvecklingen
mot nagot nytt pa det lokala planet. Man
tvingas dnnu nagra ar att arbeta med tva
olika principer for I6neséttningen.

Regleringen av sérskild arbetstid
(Sarb) utmonstras ur det centrala avtalet.
Befintlig Sarb avlses som ett individu-
ellt 16netilligg varvid arbetsskyldighe-
ten kvarstar sa linge enskild Gverens-
kommelse ddrom géller. Lokal 6verens-
kommelse far triffas om annan ordning
for avveckling av Sarb.

Med stud-avtalet kommer att omfatta
tvd grupper: medicine studerande med
vikariatsanstillning och ldkare som en-
ligt sérskilt beslut av Socialstyrelsen

fullgdr provtjinstgdring. Ovriga likare
omfattas av ldkaravtalet. Arvodet blir ett
lagstarvode pa 16 200 kronor fr o m den
1 april 2001. 1 april 2003 blir lagstarvo-
det 16 500 kronor.

Som ett stdod i det fortsatta arbetet
med att forbéttra lakarnas arbetstidsvill-
kor har utarbetats ett sirskilt dokument
— Parternas gemensamma syn pé arbets-
tidsfrdgor. Dokumentet behandlar till-
lampningen av befintlig lag och avtals-
reglering inom arbetstidsomradet.

I det nya avtalet 6ppnas ocksa en moj-
lighet att avsitta inarbetad kompensa-
tion for jour och beredskap till pension.

Fortsatta forhandlingar
Overenskommelse har triffats om fort-
satt hantering av de "ldkarspecifika"
pensionsfragorna. Likarférbundet och
Landstingsforbundet kommer gemen-
samt att kontakta berérda departement
for att tillsammans med foretradare fran
staten hitta en varaktig 16sning for kom-
binationsanstillda ldkare.

Forbundets yrkanden om foréndring-
ar i AB, PFA samt rérande individens
mojlighet att véxla 16n mot ledighet,
pensionsavsittning eller kompetensut-
veckling hanteras vidare i den fortsatta
forhandlingsprocessen.

En mera detaljerad redovisning av
avtalets innebord samt dess olika delar
kommer att presenteras i ett kommande
nummer av Likartidningen.

Uno Kaarik

Lakarstrejk i Finland kan bli langvarig

Forra mandagen, den 12 mars,
tagade finska lakare ut i strejk.

[(MOrsaken ér ett mycket stort missndje
med l6neutvecklingen, men ocksa med
att det inte skapas bittre arbetsforhal-
landena inom sjukvarden och att inget
gors at de mycket langa arbetstiderna.

Ett av kraven dr ett 20-procentigt 16-
nelyft pa tva ar. Arbetsgivarens bud &r
5,5 procent.

Inger Karumo, till vardags ortoped
vid Vasa centralsjukhus, dr bitrddande
strejkchef vid ldkarforbundet.

Hon beréttar att forsémringarna for 14-
karna bade vad géller I6neutveckling och
i Ovrigt har pagétt lange »sé redan 1998
var vi forsta gangen pa strejkstigen.
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Hon pekar ocksa pa »att vi forlorar hela
tiden ldkare, och vi forsoker forstas fa
dem tillbaks, bland annat med battre 16-
ner«.

— Har &r ju i kommande en kolossal
lakarbrist, havdar hon.

Strejken géller lakare vid kommuna-
la sjukhus och hélsocentraler. Den ge-
nomfors i form av en nationell punkt-
strejk, ldkare i olika delar av landet
strejkar i omgéngar. Sa varje vecka be-
rors mellan 440 och 1 400 av de totalt
11 000 offentliganstillda ldkarna.

Upplédgget dr att ena veckan tar man
uttill exempel anestesiologer, nésta kir-
urger. Meningen &r att nir anestesiolo-
gerna dr i strejk sa kan man inte opere-
ra och nér kirurgerna ar i strejk s& har

inte anestesiologerna jobb och sa vida-
re.

Inger Karumo séiger att »vi har rak-
nat med att strejken kan pagé i evighet«.

Hon understryker att det ar helt rétt
metod att tillgripa strejk i det lage som
finska lakare och finsk sjukvard befin-
ner sig:

— Absolut! Vi har inte ndgot alterna-
tiv. Och vi har tagit som slogan: Lékar-
strejk enda chansen.

Det var den 1 februari som finska 13-
karna lade sitt strejkvarsel och sedan
dess har de varit mycket aktiva:

— Vi har informerat mycket om vér
daliga hilsovardsfinansiering. Sa vi har
fatt igdng en diskussion om hur daligt
det gar med var hélsovard.
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