ledare 14/2001

Nya initiativ t6r en bra vidareutbildning

dkarutbildningen 4r en av vara
langsta  hdgskoleutbildningar,
men det dr inte den fem och ett
halvt ar ldnga utbildningen vid
medicinsk fakultet som gor lakarutbild-
ningen unikt krdvande och lang. Utma-
ningen ligger snarare under perioden dar-
efter, da arbetsgivarens behov av
arbetskraft och utbildningslikarens krav
péen god utbildningsmiljo ska vavas ihop
till meningsfull allméntjénstgoéring (AT)
och specialiseringstjanstgoring (ST).

I stort sett alla ldkare startar sin yr-
keskarriar med en formellt reglerad
vidareutbildning med Socialstyrelsen
som huvudman. Malbeskrivningar och
handledning &r viktiga styrmedel under
de forsta sex till sju yrkesverksamma
aren. Detta stéller stora krav pa de ny-
utexaminerade ldkarna, men ocksa pa
arbetsgivaren och de mer yrkeserfarna
handledande kollegerna.

Man kan séga att lakare pa ett eller
annat sitt dr involverade i vidareutbild-
ningen under hela sitt yrkesverksamma
liv. Lakare inom den offentliga sjukvar-
den, som inte sjdlva genomgar vidareut-
bildning, dr ofta antingen handledare,
studierektorer eller verksamhetschefer
med utbildningsansvar. Detta ar ocksa
ett av skélen till att ldkarna med sadan
kraft engagerar sig i utbildningsfragor-
na, inte minst inom specialitetsférening-
arnas ram.

Det &r snart tio ar sedan vi fick ett
malstyrt och mindre detaljreglerat
system for ldkares vidareutbildning,
men om vi tittar i backspegeln kan vi se
att det ar forst nu som reformen fatt or-
dentligt genomslag. Ett skél till att det
tagit sa ldng tid &r, aterigen, for att
lakarutbildningen involverar likare pa
alla nivéer.

Avregleringen innebdr att ldkarna
sjdlva far ett storre inflytande over ut-
bildningens innehdll, men ocksa ett
bredare ansvar for dess kvalitet. Har &r
samspelet mellan dldre och yngre kolle-
ger oerhort viktigt. I den maélstyrda
vidareutbildningen har savil handledare
som studierektorer och verksamhetsche-
fer nyckelpositioner.

Under aren har ldkarkaren, via sina orga-
nisationer Lékarforbundet och La-
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karesillskapet, initierat, skapat och sjo-
satt en rad projekt i syfte att forbattra
villkor och forutsittningar fér den
maélstyrda vidareutbildningen. Ett om-
fattande arbete har lagts ned pad mal-
beskrivningarna for savil AT som ST.

SPUR-inspektioner av ett stort antal
ST-kliniker har framgéangsrikt genom-
forts och utbildningsbdcker for i princip
samtliga 62 specialiteter har tagits fram.
Ett ndtverk for studierektorer har ocksé
skapats inom Lakarforbundets ram. Har
triffas studierektorerna regelbundet tva
ganger per ar for att utbyta erfarenheter
och gemensamt hitta modeller for rekry-
tering, handledning, uppf6ljning och ut-
vardering samt for handledar- och le-
darskapsutbildning.

De yngre ldkarna behover stod, vag-
ledning och uppmuntran fran sina aldre
kolleger, och de dldre ldkarna vill ge det-
ta. Problemet dr att fa arbetstiden att
racka till, men ocksa att f4 inspiration
och végledning i konsten att vara mentor
och diskussionspartner.

Utbildningsboken for ST, som tagits
fram inom specialitetsféreningar och
sektioner, tjinar som stdd i den viktiga
dialogen mellan yngre och dldre kolle-
ger. Det &r en dialog som ocksa ska in-
spirera till nytinkande och utveckling
och dir utbytet kan vara mycket stort for
bada parter.

Som ytterligare ett steg for att stodja
handledningen och stiarka kvaliteten i ut-
bildningen presenterar Lakarforbundet,
tillsammans med Lékareséllskapet, i
dagarna en utbildningsbok for AT. Fore-
bilden &r utbildningsboken for ST. Har
finns det mesta AT-ldkare, handledare
och verksamhetschefer behdver for
att tillsammans kunna lagga upp en me-
ningsfull allméntjinstgéring av hog
kvalitet.

Ett viktigt budskap i utbildningsbo-
ken for AT ér att det alltid ska finnas ut-
rymme for planering, utveckling och
uppfoljning av AT-ldkarnas kompetens-
utveckling. AT-ldkaren och handledaren
maste se till att detta utrymme skapas.

Goda vanor for den egna kompetens-
utvecklingen ska grundldggas under AT
och dérigenom bli ett sjilvklart inslag i
den fortsatta yrkeskarridren. Utbild-
ningsbockerna for AT tillhandahélls

verksamhetschefer, underldkare och
handledare kostnadsfritt. De distribu-
eras lokalt via studierektorerna.

Lakarforbundet menar ocksa att handled-
ningen maste f4 storre utrymme och syn-
liggoras battre och kommer dérfor, ge-
nom ett sérskilt pris, att uppmérksamma
goda exempel pa enskilda hand-
ledarinsatser. God handledning upp-
mirksammas redan idag lokalt d& de
yngre ldkarna utser drets handledare.

Manga lokala initiativ och insatser
borde emellertid fa en bredare spridning
och ocksa inspirera till seminarier och
debatt. Fran och med hésten 2001 kom-
mer darfor Lakarforbundet att pd ett
sarskilt sdtt uppmirksamma enskilda
handledare och deras insatser. Detta
kommer att ske i samband med Riks-
stimman da Lakarférbundets nya hand-
ledarpris delas ut.

Gunilla Hoffstedt
Lékarforbundets utredningsavdelning
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