Omfattande arbetsmiljoinspektion gav ingen
forklaring till anestesiologernas tidiga dod

Hog arbetsbelastning, stressan-
de tidspress och valdigt sma
chanser till pauser och aterhamt-
ning.

[0 Det &r vardagen for de anstéllda vid
anestesikliniken vid Lunds universitets-
sjukhus.

Lackaget av anestesigaser haller sig
ddremot langt under grinsvirdena.

Det hér visar en total genomgang av
kliniken signerad Arbetsmiljoinspektio-
nen.

Det var vid ett mote mellan Arbetar-
skyddsverket, Anestesiologernas fackli-
ga foretrddare och Lakarforbundet i de-
cember som man beslutade att gora en
omfattande inspektion av anestesiolo-
gernas arbetsmiljo. Bakgunden ir en
larmrapport om att anestesildkarna dor
langt yngre 4n sina kollegor inom andra
specialiteter.

— Den hér kliniken &r valdigt typisk
for hur det ser ut pd ménga hall i varden
idag, kommenterar arbetsmilj6inspektor
Monica Bjork.

— Det finns ett mycket starkt engage-
mang fran alla i personalen kring kva-
liteten i varden. Patienterna kommer all-
tid fore den egna arbetsmiljon.

Hon pépekar att anestesildkare och
anestesiskoterskor dr en bristvara och att
man har svart att halla alla befattningar

tillsatta. Samtidigt ska man leva upp till
onskemal om att serva manga stillen pa
sjukhuset.

—Det ér fler stillen &n man egentligen
har personal for. S& de anstéllda for en
ojamn kamp med att tillfredsstidlla om-
givningens krav, bedomer Monica
Bjork.

Hon pekar pa att lakarna har en tradi-
tion som gor att de inte tar ordentliga ras-
ter, exempelvis for lunch. I stéllet tar de
en kort paus medan de samtidigt stoppar
i sig ndgonting snabbt och dven accepte-
rar att bli storda flera ganger.

Hittade ingen forklaring

Monica Bjork framhaller att laget vid
anestesikliniken som helhet inte ar vérre
an inom manga andra specialiteter. Na-
gon forklaring till att anestesildkarna
skulle d6 yngre dn sina kollegor har man
inte hittat vid inspektionen.

Monica Bjork beréttar att arbetsmiljo-
inspektionen kommer att stilla krav pa
anestesikliniken i Lund att forbattra det
systematiska arbetsmiljoarbetet, speciellt
med inriktning pa psykosociala faktorer.

— Sedan finns det sikert forbattringar
att gora nér det géller jourupplagget, det
ar en for lakarna tung bit, sdger hon.

Pa Lakarforbundets arbetslivsgrupp
sdger ordféranden Stephan Stenmark:

— Det viktigaste med inspektionen &r

att den startar en lokal process. Att man
gar igenom verksamheten och ser vad
man har for méjligheter att undvika den
hoga arbetsbelastningen och stressen samt
att forbéttra mojligheten till terhdmtning.

Han pekar pé att man vill ha en sddan
process pa fler stéllen och att det ar dar-
for Lakarforbundet i sin handlingsplan
for anestesiologerna vill ha arbetsmiljo-
inspektioner i alla lan.

Han trycker ocksa pé att den har ty-
pen av inspektioner sétter fokus pé att
det dr arbetsgivaren som har ansvaret for
arbetsmiljon.

Stephan Stenmark beréttar att det blir
ett nytt stort mote om anestesildkarnas
arbetsmiljoer i mitten av juni med sam-
ma parter som tidigare.

— Da vill vi héra mer om de lardomar
man hittills fatt och dessutom driva pa
fragan om inspektioner i hela landet, vil-
ket vi ser som jatteviktigt.

D4 ska ocksa en kunskapssamman-
stillning om riskerna med bland annat
nattarbete presenteras.

Han oroas av att sd manga blivande
anestesiologer angrar sitt specialistval

—Det ér inte sa l4tt att rekrytera fardiga
specialister, s& atervaxten ar oerhort vik-
tig. Om den hdmmas av délig arbetsmiljo
ar det mycket allvarligt.

Tom Ahlgren

Avtal klart for statligt anstallda lakare

Arbetsgivarverket och Sveriges
lakarforbund har traffat avtal om
Ioner m m for statligt anstallda la-
kare géallande perioden 1 april
2001- 31 mars 2002. En ny for-
handlingsordning inférs for lokala
forhandlingar, och nagot centralt
faststallt utrymme finns inte.

[IDen framsta anledningen till den kor-
ta avtalsperioden &r att avtalsrorelsen dgt
rum parallellt med férhandlingar om ett
nytt statligt pensionsavtal. Da ndgon 16s-
ning i pensionsfrgan inte gétt att finna
enades parterna om att 16sa 16nefrdgorna
for ett &r. Nu fortsatter pensions- och 16-
neforhandlingarna f6r kommande ar.

Tidigare statliga lakaravtal har inne-
hallit s k stupstocksregler med laga ga-
rantibelopp. I det nya avtalet ar I6neut-
vecklingsutrymmet inte angivet utan
skall faststillas utifran en lokal analys
av lonedkningsbehovet.

Den nya férhandlingsordningen inne-
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bér att arbetsgivaren och lokalforening
skall komma fram till behov av 16nefor-
andringar utifrdn verksamhetens behov
och forutséttningar. Sedan sker lokal for-
handling om revisionstidpunkt och for-
delning pa individer enligt avtalets 16ne-
principer och de gemensamma grunder
som de lokala parterna kommit fram till.

Lokal Iénenamnd
L avtalet finns ocksé en mojlighet for de
lokala parterna att enas om att loner
skall sdttas direkt i samtal mellan chef
och medarbetare — 16nesamtalsmodel-
len. Om chef och medarbetare inte kan
komma &verens om 16nen atergar fra-
gan till arbetsgivaren och lokalfor-
eningen for kollektivavtalsreglering.

Om parterna inte enas om annat gél-
ler att 16nerevisionen skall dga rum per
den 1 april 2001.

Om parterna inte senast sex méanader
efter 6verenskommen revisionstidpunkt
enats om l6nerna for arbetstagarorgani-

sationens medlemmar skall vardera par-
ten lamna ett forslag om nya I6ner till en
lokal 16nendmnd. Namnden leds av en
opartisk ordférande som utses av parter-
na gemensamt. Lonendmnden skall 1am-
na rekommendation om nya l6ner utifran
det statliga ldkaravtalets 16neprinciper.

Alla lagstaarvoden enligt 16ne- och
formansavtal for statliga ldkare kap 13
raknas upp med 2 procent fran och med
1 april 2001.

Konkurrenskraftiga villkor
Arbetsgivarverket och Léakarforbundet
har enats om att mélet skall vara att under
avtalsperioden sékerstélla konkurrens-
kraftiga villkor avseende saval l6ner som
arbetsmiljo for ldkare inom universitets-
och hogskoleomradet.

De centrala parterna ar eniga om att
folja upp det lokala arbetet med Gver-
syn av anstéllningsvillkoren for dessa
lakare samt foresla atgérder om det an-
givna malet inte uppnas. ¢
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