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Tre goda ra

som ska va

Fundera pa vad du vill ha ut av
din AT. Fraga sjukhusen hur de-
ras AT ar upplagd. Och fraga sar-
skilt hur handledningen fungerar.
Det ar nagra rad till dem som nu
star i begrepp att soka AT-tjanst-
goring fran Asa Granquist, styrel-
seledamot i Sylf och ordférande i
forbundets AT-inspektionsgrupp.

[IAtt noggrant vélja var man vill gora
AT ir viktigt, enligt Asa Granquist, som
sjalv avslutade sin forsknings-AT pa
Universitetssjukhuset MAS i somras.

AT ska vara ett arbete i kombination
med utbildning, men pa vissa stillen ser
man AT-ldkare endast som arbetskraft,
sdger hon. De rekommendationer som
finns om hur AT ska fungera f6ljs inte
alltid.

Tre saker att titta pa
Hir dr Asa Granquists rad till den som
star infor valet:

1. Titta i Utbildningsboken for AT
som kom forra aret. Den kan ocksa lad-
das ner fran Lakarforbundets hemsida
www.slf.se/, se under Utbildning. Dar
kan man se hur AT-tjansten dr tankt att
fungera.

2. Fundera pa vad du vill ha ut av din
allméantjanstgoring. Vad vill du lira dig?
Vill du vara pa ett stort, mellanstort eller
litet sjukhus? P4 ett litet sjukhus kom-
mer du snabbt in i ldkarkollektivet och
far ofta mer sjilvstandiga uppgifter. Ett
storre sjukhus kan erbjuda méjligheter
till forsknings-AT och storre valfrihet
vad giller placeringar och utbildning.

3. Kontakta sjukhusen. Fraga de AT-
lakare som dr dér nu hur de trivs. Tareda
pa om det finns nagon studierektor eller
motsvarande. Har man fungerande
handledning och utbildningsplan?

Redaktionssekreterare Anna Filipsson, tel: 08-790 34 88, e-post: anna.filipsson @lakartidningen.se

d till dig
lja AT

Om dessa tre finns dr det ett gott teck-
en. Vaga fraga de ansvariga hur handled-
ning och utbildning ser ut. Far man inte
vettiga svar pa vettiga fragor kanske
man inte ska soka sig dit.

Det ér rimligt att det finns en studie-
rektor, tycker Asa. Annars riskerar dver-
gripande fragor som ledarskap och etik,
att forsvinna. Studierektorn kan ocksé se
till att AT-ldkaren kommer ivdg pa kur-
ser som komplement till den lokala ut-
bildningen.

I bérjan av AT-perioden ska en per-
sonlig studieplan goras upp utifran AT-
lakarens behov och tidigare erfarenhet.
Planen revideras fortlopande.

— Man lar sig jattemycket av att bara
arbeta, men man lér sig annu mer om det
finns en genomtidnkt utbildningsplan
och s& mar man bittre. Planen gors upp
med huvudhandledaren, som f6ljer AT-
lakaren under hela utbildningen. Man
traffas forslagsvis en gang i manaden pa
sarskilt avsatt tid. Huvudhandledaren &r
en viktig person som forebild, diskus-
sionspartner och lots in i lakarrollen.

—Om det fungerar sa ar det en fantas-
tisk kalla till utveckling.

Viktigt ha nagon att fraga
Dessutom ska det pa varje placering fin-
nas en namngiven handledare som man
traffar ndgot oftare, kanske en ging i
veckan.

Att det i det dagliga arbetet alltid
finns nagon att fraga dr mycket viktigt.

— Varje gang man kommer helt ny ar
det vildigt spinnande men ocksa osdkert
och nervost. Det ér rimligt att det kinns
sa, annars har man inte fOrstatt att det ar
ett stort ansvar att vara ldkare. Men det
behover inte vara onddigt jobbigt. Myc-
ket man far géra ar sadant som man bara
last om men aldrig gjort. De flesta fixar

Asa Granquist till blivande AT-ldkare:
»Hur noga planerar du en semesterresa?
Nog ldgger du ner avsevird tid for att
forsdkra dig om att du har en bra resplan,
att mojlighet for sémn éar inplanerad, att
du é&r vaccinerad och har ett bra
resséllskap. Det &r rimligt att lagga ner
minst lika stor omsorg pa att férsékra sig
om att AT-tiden har forutséttningar att bli
ndgot annat dn en bra historia att dra pa
Overlékarféreningens méte om tio &r.«

det men det &r jatteviktigt att man har na-
gon att friga. Man maéste fa lov att vara
oséker och fa tid att landa i den nya rol-
len, séiger Asa Granquist.

AT-ldkaren ska heller inte gé jour en-
sam, nagot som dock forekommer. I sa-
dana fall ar det absoluta kravet att det
finns en bakjour som snabbt kan vara pa
plats.

Elisabet Ohlin
elisabet.ohlin@lakartidningen.se

Stora skillnader i

[MDet kan skilja ndstan 8 000 kronor i
manaden i 16n mellan AT-ldkare, bero-
ende pé var de tjanstgor.

For sjukhus som ligger bortom allfar-
végarna och har svart att rekrytera per-
sonal dr generdsa loner det fraimsta lock-
betet for AT-ldkare.

Landstinget i Dalarna uppger att de
tillimpar helt individuell l6nesittning
dven for AT-ldkare vilket innebar 16ner
pa mellan 22 000 och 28 000 kronor i
manaden. | Gévle kan det 16na sig att re-
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Ion mellan olika sjukhus

dan ha vikarierat som ldkare — varje sa-
dan manad ger ytterligare en hundralapp
pa grundlonen 22 000 kronor i ménaden.

Norrbottens lins landsting ger hogst
16ner pa sjukhusen i Géllivare, Kalix och
Kiruna. Dér far AT-ldkarna 25 800 kro-
nor i manaden. Efter 18 manader hojs
detta till 27 000 kronor i manaden.

Av de sjukhus som tillimpar mer an
18 méanaders AT ger de flesta efter den
tiden 16n motsvarande en nylegitimerad
lakares. I Vésterbotten tillimpas indivi-

duell 16nesittning efter 18 manader. Den
lagsta 16nen for AT-l4kare regleras av en
tariff som for ndrvarande innebir 20 196
kronor i manaden (hgjs till 20 600 kro-
nor fran 1 april) som ingéngslon. Belop-
pet ridknas sedan upp efter antalet arbe-
tade manader.

Alla  universitetssjukhus ~ forutom
Umeé och Orebro har valt att se tarifflo-
nen som en norm, pa en del stdllen gors
dock undantag for dem som é&r dispute-
rade. ©
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