Lakare prisas for sin arbetsmiljo

Ektorps vardcentral i Nacka ar
den férsta mottagaren av ett nytt
arbetsmiljopris som inrattats av
Stockholms lakarforening.

[~ Lardomen fran Ektorp é&r att ett ly-
hort, konstruktivt och sjélvstindigt le-
darskap tillsammans med en dialog med
kollegorna skapar forutsittningar for en
god arbetsmiljo, motiverar féreningens
ordférande Thomas Flodin.

Priset, ett diplom och en tavla, far
vardcentralen i hard konkurrens med
flera andra vélmeriterade arbetsplatser.

Bakgrunden till priset &r att lakarnas
arbetsmiljo under senare ar blivit allt
sdamre, sjukskrivningarna fler och lang-
re, arbetsbelastningen tyngre och tids-
pressen vérre. Samtidigt har inflytandet
minskat och kraven att hélla sig uppda-
terad med den accelererande medicinska
utvecklingen 6kat.

— Men, understryker Thomas Flodin,
allt ar inte dystert. Det finns manga goda
krafter igang for att 1akarnas arbetsmiljo
ska bli battre och en del arbetsgivare har
vidtagit positiva atgirder. Med priset
vill vi lyfta fram en enskild arbetsplats
som ett positivt foredome.

Av prismotiveringen framgéar bland
annat att de vid Ektorp visat att det gar att
fatta sadana beslut om arbetstider, till-
géinglighet och prioriteringar att ldkar-
nas arbetsbelastning och arbetstidsuttag
upplevs som rimliga och héller sig inom
de ramar som lagstiftaren stillt upp,
samtidigt som ocksé de politiska mélen
om bland annat vardgaranti och varakti-
ga patient—lakarrelationer garanteras.

Stolta lakare
De sju lakarna pa Ektorps vardcentral &r
sjdlva stolta over priset. Samtidigt dr det
forpliktigande att leva upp till det dven i
fortsdttningen, menar de. De understry-
ker att ndr s mycket inom varden mélas
i svart, behdver man visa pa positiva ex-
empel. Det dr ndgot som bland annat un-
derlattar rekryteringen av ny personal.
Lékarna trycker pa vikten av att de
har lyckats skapa ett lagtinkande. De
kompletterar varandra, avlastar varand-
ra, ingen sparar sig eller drar sig undan
sitt ansvar. Det finns en klar arbetsfor-
delning. De talar om exceptionellt bra
arbetskamrater. De arbetar med en platt
organisation och helt utan »prinsessor«.
— Alla har sina mindre lyckade sidor,
men vi lyfter fram det som &r bra hos
varandra, framhéller de. Naturligtvis tar
de fram det som blivit fel och diskuterar,
men grundtonen dr dnda hela tiden posi-
tiv och konstruktiv.
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Sju stolta och glada ldkare vid Ektorps vardcentral prisas for att de ordnat en mycket
bra arbetsmiljé. Fran vénster: Eva Smitterberg, Ann Mari Tenbrink, Leon Sylverberg,
Eva Carlsson Holm, Dina Hussmann, Astri Brandell Eklund och Lotta Hallhagen.

Ordet hjalpsamhet och stod dyker ock-
s upp, det giller nir nagon drabbas av
pafrestningar savil pd arbetet som socialt.

— Vi bryr oss om varandra.

Den sociala biten i tillvaron ar valdigt
viktig och de formulerar det sa hr:

— Under tiden vi skoter véra patienter
pagar vara egna liv.

Men en sa bra arbetsmiljo far man
inte gratis. Nej, kulturen pa Ektorp har
odlats aktivt. »Ektorpsandan har funnits
lange«. Att alla tar ett likvérdigt ansvar
for verksamheten, att arbetsbordan of-
tast ar rimlig, att kvaliteten pa varden &r
hog, att det finns en dppenhet inte bara
inom ldkargruppen utan dven mellan de
olika personalkategorierna. Totalt finns
35 anstillda pa vardcentralen.

De sju ldkarna understryker att de har
kul och trivs. Naturligtvis forekommer
dven pa Ektorp perioder som &r tyngre,
t ex for att folk lamnar sina jobb eller be-
hover vara tjanstlediga. Och just nu be-
hovs atminstone en ny distriktslakare pa
Ektorp. Nagon storre risk for utbrandhet
tycks det emellertid inte finnas. Har hin-
ner alla dta lunch. Har jobbar de normalt
sina ordinarie timmar och inte mer.

— Det ar tufft ibland, men vi klarar
det. Vihar en trygghet i jobbet, vigar lita
pa att det blir bra igen.

Leon Sylverberg, chef for vardcen-
tralen byter nu arbete.

— Den bista arbetsplats jag varit pa,
och formodligen kommer jag aldrig till
en béttre, ar hans betyg.

Nu finns en létt oro 6ver att han for-
svinner, men allt tyder pé att Ektorpsan-
dan kommer att leva vidare ldnge én.

Stolta dver att jobba dar

Lakarna framhaller ockséd vikten av att
de andra personalgrupperna pé vardcen-
tralen fungerar véldigt positivt och att de
stottar varandra dver grianserna.

Det finns en stolthet Gver att jobba
hér. De satsar hart pa kunskap, kvalitet
och respekt.

Det léter sjélvklart men dr nagot »vi
hela tiden maste erdvra pa nytt«. Alla sju
tycker att det dr roligt att vara distriktsla-
kare men understryker samtidigt att de
har bra végar till olika specialister.

Tom Ahlgren
tom.ahlgren@lakartidningen.se

Ny receptblankett kritiseras

[DLakemedelsverket arbetar med att ta
fram en ny receptblankett.

I ett skarpt formulerat remissvar till
Lakemedelsverket skriver Lakarforbun-
det att det &r anmérkningsvért och be-
klagligt att Lakarforbundet inte varit re-
presenterat i den grupp som tagit fram
forslaget.

Lékarforbundet viander sig mot att
endast SFAM, Svensk forening for all-
ménmedicin, som bara representerar en
tiondel av lakarkaren, haft en represen-
tant i gruppen och att inte heller andra

forskrivargrupper som tandldkare och
sjukskoterskor varit representerade. La-
karforbundet kiande heller inte till att La-
kemedelsverket arbetade med fragan.

Forbundet dr ocksa kritiskt till att re-
misstiden var kort, en dryg vecka. I sak
har forbundet en rad invindningar,
bland annat mot att den nya blanketten
endast rymmer ett ldkemedel medan da-
gens blankett har plats for tva.

Den foreslagna blanketten har inga
fordelar i férhallande till den nuvarande,
anser forbundet. (LT)
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