Handlingsplan for 6kad halsa i arbetslivet

Lakarforbundet ser positivt
pa utredningsforslag

Slutbetankandet Handlingsplan
for 6kad halsa i arbetslivet lagger
inte tillracklig vikt vid att beskri-
va lakarens situation i patient-
motet. Det menar Sveriges lakar-
forbund i sitt remissvar, som till
stor del anda ar positivt till for-
slagen i betdankandet.

[MUtredaren Jan Rydhs analys av hur si-
tuationen idag ser ut, liksom bakgrunden
till den, stimmer vél 6verens med Likar-
férbundets, skriver forbundet i sitt re-
missvar. Liakarforbundet delar bland an-
nat utredarens slutsats om behovet av att
utbilda ldkare i forsdkringsmedicin.
Trots en god medicinsk kompetens &r
det ofta svart for en lidkare att bedoma de
komplexa forhallanden som leder till
ohilsa och arbetsoférmaga, menar for-
bundet, som darfor vilkomnar en sidan
utbildning.

Rehabiliteringsunderlag inom 60 dagar
Forbundet stiller sig ocksa bakom utre-
darens forslag att arbetsgivaren ska ta
fram ett rehabiliteringsunderlag till for-
sakringskassan inom sextio dagar. Un-
derlaget ska forutom lékarintyg dven in-
nehélla yttrande fran foretagshilsovar-
den. Lakarforbundet anser dock i sitt re-
missyttrande att dven andra medicinska
specialiteter, som har kompetens att be-
doma arbetsforméga relaterad till arbets-
uppgifterna i det enskilda fallet, ska kun-
na yttra sig i rehabiliteringsunderlaget.
Det dr ocksa viktigt ur resurshdnseende,
menar férbundet, som dessutom anser att
sjuklonen bor erséttas av en rehabilite-
ringsersattning sa snart rehabiliteringsak-
tiviteterna kommer igang. Det skulle ge
arbetsgivaren en ekonomisk drivkraft att
ta fram ett rehabiliteringsunderlag.
Diaremot menar Lékarforbundet att
det dr otillriackligt att det skrivs ini lagen
att forsdkringskassan »snarast« ska fast-
stdlla en rehabiliteringsplan. Den tiden
bor i stdllet preciseras. Dessutom anser
Lakarforbundet att dven arbetsgivaren
bor vara delaktig i planeringen av de re-
habiliteringsinsatser som ska sittas in
for den sjukskrivne, eftersom det ar ar-
betsgivaren som ska betala for dessa.
Likarforbundet stiller sig ocksa po-
sitivt till utredningens forslag om en
obligatorisk redovisning av sjukfrdnva-
ron i arbetsgivarens arsredovisning.
Fragan om hur den enskilde lakaren
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sjukskriver har debat-
terats mycket, och nér
det handlar om ldka-
rens relation till patien-
ten menar Lékarfor-
bundet att utredningen
inte har lagt tillrackligt
stor vikt vid ldkarens
egen arbetssituation.
Full sjukskrivning é&r
inte alltid den bista
16sningen, men det ar
ofta svért och tidskré-
vande att Overtyga en
patient om detta. En
sadan diskussion med
den enskilde patienten
medfor att andra pati-
enter far vinta.
Lakarforbundet

framhéller i remissva-
ret dven skillnaderna
och den skevhet som
finns mellan de sniva teoretiska begrepp
for sjukdom och arbetsformaga som un-
der senare ar forts in i lagstiftningen, och
den ohélsa som i verkligheten orsakar
arbetsoférmaga.

Obligatorisk foretagshalsovard

Forslaget om obligatorisk foretagshél-
sovard dr bra, men for att realisera det
krévs en betydande 6kning av antalet f6-
retagsldkare. Under en 6vergangsperiod
kan lagens krav inte uppfyllas, skriver
Lakarforbundet. For att nd Riksdagens
mal pa 6 000 allménlékare &r 2008, och
samtidigt skapa forutséttningar for en

Jan Rydh beréttade om sin utredning Handlingsplan for
Okad hélsa i arbetslivet pa lokalféreningarnas
representantskap i férra veckan. Har samtalar han med
Lékarférbundets ordférande Bernhard Grewin (t v).

obligatorisk foretagshilsovard, maste
vardavtal komma till stdind mellan fore-
tagshdlsovarden och landstingen. Ge-
nom att traffa vardavtal blir foretagshal-
sovarden en resurs i primérvarden.
Dessutom krivs det resursforstérk-
ningar. En utdkad foretagshélsovard far
inte ske pa bekostnad av 6vrig hilso- och
sjukvérd, menar Lakarférbundet.
Tidigast till regeringens budgetpro-
position i hdst kan handlingsplanen for
okad hilsa komma att forverkligas.

Peter Orn
peter.orn@lakartidningen.se

60 dagars arbetsgivaransvar avvisas

[IForslaget att arbetsgivaren tar ansvar
for de forsta 60 sjukdagarna har mott ett
kompakt motstdnd fran arbetsgivarna.
Det konstaterar regeringens utredare Jan
Rydh efter det att remissvaren pa hans
utredning Handlingsplan for 6kad hélsa
i arbetslivet kommit in.

Darfor tror Jan Rydh inte att den de-
len av handlingsplanen kommer att bli
verklighet. Enligt Rydh borde arbetsgi-
varna vinna pa forslaget eftersom de re-
dan idag betalar for sjukskrivningarna
genom forsakringsavgifterna.

De stora skillnader i sjukfranvaro
som finns mellan arbetsplatser maste
hérrora fran skillnader i arbetsforhallan-

den, enligt Rydh. Skillnaderna ir for sto-
ra och generella for att kunna forklaras
med att vissa arbetsgivare lyckats rekry-
tera friska individer. Forslaget skulle
dérfor vara ett incitament for att forbatt-
ra arbetsmiljon och ge arbetsgivarna en
mojlighet att sjélva paverka sina utgifter
for sjukfranvaron, utgifter som de idag
betalar oavsett grad av sjukfranvaro.
Men enligt Rydh anger arbetsgivarna i
sina remissvar att de anser att sjukfran-
varon snarare har med individernas fritid
och personliga hélsa att gora och inte
med arbetsplatsen, och att de darfor inte
vill ta 6ver kostnadsansvaret for de fors-
ta tva manaderna. (LT)
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