1 600 patienter pa listan
trots lakarbrist i Stenungsund

Modellen som skapar dragligare arbetsforhallanden

Fast anstéllda lakare pa Stenung-
sunds vardcentral har trots un-
derbemanning fatt ett tak pa

1 600 patienter inom ett geogra-
fiskt omrade. Resten skoter sta-
fettlakarna.

[I»Stenungsundsmodellen« har blivit
ett begrepp i allménldkarkretsar. Sten-
ungsunds vardcentral i Bohusldn hade i
mitten av 1990-talet tio fasta distriktsla-
kare. Nér arbetsbordan 6kade forsvann
den ena efter den andra, och varen 2000
fanns endast tva fasta likare. En av dem,
Lennart Nord, distriktsldkare och medi-
cinskt ansvarig, foreslog da utifran den
nationella handlingsplanen att uppdra-
get skulle begrinsas till 1 500 patienter
for de fasta ldkarna och langtidsvikarier-
na. Man fick cheferna med sig men ena-
des om 1 600 med hénsyn till att barn-
mottagning och gynekologisk mottag-
ning avlastade en del.

— P4 det viset kunde man skapa drég-
liga arbetsforhallanden och motivera att
stafettlikarna hade bittre betalt, sdger
Lennart Nord.

Kom tillbaka

Goran Karlsson, tidigare medicinskt an-
svarig, hade lamnat véirdcentralen »pa
grund av odrigliga férhallanden« ett ar
innan, men blev intresserad, var med och
forhandlade om villkoren och kom till-
baka hosten 2000. Det avgorande var att
han fick ett definierat omrdde. Vid érs-
skiftet borjade man arbeta enligt den nya
modellen. Sommaren 2001 hade de bli-
vit fyra fasta lakare, i varas anstélldes en
geriatriker och i juni kommer ytterligare
en fast ldkare.

—Det hir skapar en mojlighet att
langsiktigt bemanna priméirvarden.
Kontinuitet ar basen i primérvarden, an-
nars blir det cityakutverksamhet. Var
dldre befolkning behover kontinuitet,
och de dr vara viktigaste patienter, sdger
Goran Karlsson.

Lennart Nord:

— Det avgriansade uppdraget far inte
vara for stort. Nar man gar hem pa efter-
middagen ska man vara klar med sitt
jobb. Det fungerar idag, till skillnad fran
forr, for da var ansvarsomradet odndligt.
De ovriga patienterna betar vi av alltef-
tersom vi far in vikarier.

Med stafettldkare och tva pensionera-
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de lakare pa halvtid har vardcentralen
oftast motsvarande &tta heltidstjénster
bemannade. Dartill kommer i perioder
tva ST-ldkare som ocksa har ett avgrin-
sat omrade.

Dethar blivit svérare att rekrytera sta-
fettldkare, men det beror pa den generellt
okade efterfragan, tror Lennart Nord, for
dven stafettlikarnas arbete har blivit
battre organiserat.

Goran Karlsson har som styrelseleda-
mot i DLF Bohuslén varit den flitigaste
ambassadoren for Stenungsundsmodel-
len i fackliga kretsar. Intresset att ta efter
modellen &r stort.

— Det handlar om att 6vertyga chefer-
na, eftersom det delvis slar tillbaka pa
befolkningen nir inte alla fir en fast 14-
kare. Men forut hade egentligen ingen en
fast lakare. Nu har en fjardedel det.

Debatt pa politisk niva

Modellen har skapat debatt pa politisk
niva och dven bland invanarna eftersom
den kan upplevas som orittvis. Men al-
ternativet hade kunnat vara att ingen far
en fast ldkare. Det sdger ocksa Margare-
ta Hultén, chef for primdrvarden i Sten-
ungsund:

— Vi har informerat véra politiker om
detta och de far acceptera det, annars gar
doktorerna in i viaggen.

Aven omradesdirektdren for primér-

Géran Karlsson och Lennart Nord gar fram me-d en ny modell.
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varden i S6dra Bohusldn, Marie-Louise
Gefvert, dr nojd:

— Vi visste inte om det var ritt, men
med facit i hand a&ngrar vi oss inte.
Tviartom.

Enda vardcentralen med ett tak

Men Stenungsund ar den enda vardcen-
tral i hennes omrade ddr man lagt ett tak.
Anledningen ér att ldkarbristen pa andra
véardcentraler inte varit lika stor, enligt
Gefvert.

— Det absolut viktigaste dr att medar-
betarna upplever att de hinner med, men
l16sningarna kan se olika ut.

Idag ar den genomsnittliga beman-
ningen i S6dra Bohuslén omkring en 13-
kare pa 2 000 patienter. DA rdknas pri-
vatlakare med vardavtal med. Malet for
hela Vistra Gotaland &r att ha en ldkare
per 1 800 patienter 2005 och en per
1 500 ar 2008. Med fler ST-ldkare som
forhoppningsvis stannar hoppas Marie-
Louise Gefvert uppna det.

Benny Stahlberg, ordférande i Di-
striktslakarforeningen, tycker att Sten-
ungsundsmodellen kan vara en forebild:

—Det verkar vara en bra modell for att
forbattra rekryteringen och skapa en
rimlig arbetsmiljo.
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