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Inte ens en tredjedel av Läkarför-
bundets lokalföreningar har en
kvinnlig ordförande. De flesta
styrelserna har större andel män
än kåren som helhet. Men i speci-
alitetsföreningarnas styrelser är
det många gånger kvinnorna
som är överrepresenterade. Oav-
sett vilket tycker Bernhard Gre-
win att det är problematiskt om
inte de förtroendevalda represen-
terar kåren också beträffande
könsfördelning. 

❙ ❙ Endast åtta av Läkarförbundets 28 lo-
kalföreningar har en kvinnlig ordföran-
de. Att Läkarförbundets medlemmar nu-
mera till 40 procent är kvinnor återspe-
glas inte heller i lokalföreningarnas sty-
relser. Mer än två tredjedelar av för-
eningarna har en styrelsesammansätt-
ning med mindre än 40 procent kvinnor. 

Bernhard Grewin, ordförande i Sve-
riges läkarförbund, säger att det här är ett
problem.

– Styrelsens uppdrag är att genomfö-
ra kårens fackpolitiska intentioner. Och
jag tror att det finns skillnader i mäns och
kvinnors syn på och attityder till arbete,
fritid och karriär som bör speglas i sty-
relsearbetet. Då fattas bättre beslut.

Läkarförbundet arbetar enligt Bern-
hard Grewin aktivt för att de förtroende-
valda bättre ska representera kårens
sammansättning beträffande kön.

– I centralstyrelsen till exempel har vi
idag en representation som jag tror mot-
svarar kårens med våra fem kvinnor
(styrelsen består av nio män och fem
kvinnor, red:s anm). 

»Skall spegla kårens sammansättning«
Utifrån Läkartidningens uppgifter kan
Bernhard Grewin tänka sig att ta upp frå-
gan till diskussion i samband med ett re-
presentantskapsmöte.

– Vi kan lära av varandras erfarenhe-
ter och se vad som skulle kunna göras för
att understödja lokalföreningarna i deras
jämställdhetsarbete.

– Styrelserna skall spegla kårens
sammansättning vad gäller kön. Det
finns beskrivet i vårt jämställdhetspro-
gram, säger Bernhard Grewin

Men han tillägger också att det är var-
je lokalförenings ansvar att styrelsen
motsvarar kårens könsfördelning.

Läkartidningen har också granskat

specialitetsföreningarnas styrelsesam-
mansättningar och jämfört med andelen
kvinnor och män i varje förening. Nio av
de 42 specialitetsföreningar som har sin
styrelse presenterad på nätet har en sty-
relsesammansättning med ungefär lika
stor andel kvinnor som i hela förening-
en. I 21 av föreningarna är andelen kvin-
nor i styrelsen större än i kåren och i tolv
mindre. Ungefär en tredjedel har en
kvinnlig ordförande. 

Fyra kvinnliga ordförande
I de tio största specialitetsföreningarna
finns en kvinna på ordförandeposten i
fyra styrelser. I sju av de tio största spe-
cialitetsföreningarna är också andelen
kvinnor i styrelsen större än i den egna
kåren.

Bland de tio föreningarna med minst
andel kvinnor ligger Svensk thoraxkir-
urgisk förening i botten med endast 8
procent kvinnor. Styrelsen innehåller
emellertid enligt uppgifter från fören-
ingens webbplats ingen kvinna alls. Men
det förefaller vara ett undantag. Bland de
tio mest manliga specialitetsföreningar-
na, alla med högst 20 procent kvinnor,
ingår större andel kvinnor i föreningens
styrelse än i föreningen som helhet.

– Även om man har en styrelse på tio
personer och väldigt få kvinnor i kåren,
så att den representativa procentuella an-
delen kvinnor inte skulle räcka till en hel
individ, så tror jag ändå att det är viktigt

att båda könen finns representerade i sty-
relsearbetet, säger Bernhard Grewin.

Intresserade och engagerade
I tre av de tio specialitetsföreningarna
med störst andel kvinnor speglar styrel-
sesammansättningen ungefär könsför-
delningen i föreningen. Bland de reste-
rande är andelen kvinnor i styrelsen
mindre än i föreningen i fem och större i
två föreningar.

– Oavsett män eller kvinnor så måste
det vara intresserade, motiverade och
engagerade medlemmar som deltar i det
fackliga arbetet, säger Bernhard Grewin.

– Det ger det bästa resultatet för kå-
ren!

Sara Hedbäck

sara.hedback@lakartidningen.se

Uppgifterna om medlemmarnas könsför-
delning och om lokalföreningarnas styrel-
sesammansättningar kommer från Läkar-
förbundets medlemsregister. Uppgifterna
om specialitetsföreningarna kommer från
deras egna hemsidor.

Jämställdhetsprogrammet följs inte

Svag kvinnlig representation
i Läkarförbundets lokala styrelser

Ordföranden är en man. Trots att läkarkåren numera till 40 procent utgörs av kvinnor
är mer än 70 procent av lokalföreningarnas ordförande män.
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Rättelse

Professor Rolf Olsson vid Sahl-
grenska Universitetssjukhuset,
som nämndes i ett reportage i LT
nr 30–31, fick av misstag fel speci-
alitet. Rolf Olsson är hepatolog.


