Rattslakare rekryteras fran utlandet

Rattsmedicinalverket maste nu
vanda sig utomlands for att re-
krytera rattsmedicinare. Kam-
panjer for att locka svenska la-
karstuderande att valja rattmedi-
cin har varit mattligt framgangs-
rika.

[I- Det handlar ju om en udda specia-
litet som fordrar ett sérskilt intresse for
bade medicin och juridik, sdger Ulf
Westerberg som ér generaldirektor for
Réttsmedicinalverket.

Idag har Rattsmedicinalverket 25 an-
stillda rittsmedicinare, varav 22 ar i
tjdnst. Antalet drenden, som rittsmedici-
narna pa uppdrag av polis- och dklagar-
myndigheter handldgger, ar cirka 5 500
per ar.

Ur personalhénseende har Rattsme-
dicinalverket levt riskabelt under manga
ar, menar Ulf Westerberg. Av de fyra
verksamhetsgrenarna rattsmedicin,
rattsgenetik, rittspsykiatri och rittske-
mi, dr det rattsmedicin som dr hardast

drabbat. Fordndringar i form av att lagga
over fler drenden pa den allménna hélso-
och sjukvérden har inte varit sa lyckade.

— I Stockholm, som ér ett av landets
sex rattsldkardistrikt, ldmnade vi for
nagra ar sedan over allt fler arenden som
handlade om levnadsundersdkningar —
pa brottsoffer och girningsmin — till den
allménna hilso- och sjukvéarden. Nu har
vi atergatt till att ta hand om dessa sjélv,
sager Ulf Westerberg.

Tolv nya for lite

Tolv nya réttsmedicinare ar under ut-
bildning. Trots att man ddirmed med god
marginal bor passera malet, som &r 30
rattsmedicinare i tjanst, menar Ulf Wes-
terberg att det dnda ar otillrackligt.

— Det dr for f4 som dr under utbild-
ning. Dels finns det alltid ndgra som inte
fullfdljer utbildningen, dels har vi rétts-
medicinare som snart gar i pension, sé-
ger Ulf Westerberg.

—Men det finns ocksa en begriansning
i utbildningsmdjligheterna eftersom det

handlar om en liten specialitet samtidigt
som de som utbildas maste handledas av
specialister. Vi hade dock tinkt ta in fler
till den femariga utbildningen, men in-
tresset var tyvarr ganska svalt.

Nu vinder sig Réttsmedicinalverket
utomlands for att rekrytera utbildade
rattsmedicinare. Verket har redan lyck-
ats locka over tva tyska, tva danska och
en polsk rittsmedicinare till Sverige.
Men det ricker inte.

— Vi gor inga riktade rekryterings-
kampanjer utan utnyttjar i stéllet de kin-
ningar som véra redan anstillda riattsme-
dicinare har, sidger Ulf Westerberg.

— Samtidigt innebér rekrytering fran
vara grannldnder ett problem, eftersom
bristen pa rittsmedicinare dven giller i
dessa. Far vi 6ver ndgon till oss okar pro-
blemet i det aktuella landet. Darfor for-
soker vi vianda oss ldngre bort, bland an-
nat till Tyskland.

Peter Orn
peter.orn@lakartidningen.se

Brist pa handledare hinder for utlandska lakare

Lakarforbundet avrader fran att
fler utlandska lakare rekryteras
till primarvarden i Orebro ldns
landsting.

I ett remissvar till Arbetsmarknads-
styrelsen, AMS, avrader Lakarférbun-
det for ndrvarande fran att fler lakare
som inte 4r bekanta med den svenska
primérvarden rekryteras till primarvér-
den i Orebro lins landsting. Det ir fors-
ta gangen Lakarforbundet avratt fran att
ge utldndska ldkare arbetstillstand.

I princip &r forbundet positivt till ar-
betskraftsinvandring av ldkare under
forutsdttning att man inte gor avkall pa
de invandrade ldkarnas professionella
kompetens och att det finns tillrackligt
utrymme for handledning.

Orebro lans landsting har hos AMS
sokt dispens for att kunna rekrytera 14
estniska lakare. Av de 14 ldkarna skulle
sex vara allménlédkare, fyra psykiatrer,
tva radiologer och tva ortopeder. Anso-
kan har gtt pa remiss till Lakarforbun-
det. Men Orebro léns ldkarforening an-
ser att de ordinarie ldkarna i primérvar-
den inte har utrymme for att handleda
fler nya lakare for ndrvarande.

Tar tid att lara sig rutiner

Eva-Britt Jansson ar ordférande i DLF i
Orebro och dven studierektor for ST-14-
karna i primirvarden. Hon berittar att
primérvarden for ndrvarande har fem
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polska ldkare som fick sin legitimation
for ett ar sedan, som nu arbetar pa vard-
centraler. Till arsskiftet kommer ytterli-
gare tio polska ldkare. Dartill finns fem
tyska lakare och 25 svenska ST-ldkare.
Tillsammans blir det ménga att handleda
for de drygt 100 ordinarie priméarvards-
lakarna. Griansen for ett bra mottagande
gér vid tio nya ST-ldkare per ar, anser l4-
karforeningen. Dessutom kréiver t ex de
polska ldkarna mer handledning é&n
svenska ST-lakare.

— De kan inte vara rutiner. Arbetsgi-
varen hoppas att man fér en fix och far-
dig allminldkare, med det ar inte en
svensk specialist som kommer. Allmén-
lakarspecialiteten finns inte som specia-
litet p4 samma sétt i andra ldnder. Och
man lér sig svenska pa sex, sju manader,
men priméirvarden bygger ocksa mycket
pa en icke-verbal kommunikation och
att man hinner skaffa sig en kulturell
kompetens for att forsta patienten.

— Vi vill att arbetsgivaren foljer upp
hur det gatt for dem vi redan har innan
man kontrakterar fler. Fungerar det bra?
Klarar vi att ge den handledning som be-
hovs? séger Eva-Britt Jansson.

De utldndska ldkare som tidigare re-
kryterats har framst placerats pa vard-
centraler med manga vakanser. Da okar
risken for att integrationen i sjukvards-
samhéillet misslyckas och »inte minst
med hénsyn till den frimlingsfientlighet
som finns pa ménga hall far inte avkall

goras pa de utlindska ldkarnas profes-
sionella utveckling«, skriver likarfor-
eningen i sitt svar till férbundet och ut-
trycker oro for att det annars skapas ett
B-lag av ldkare inom landstinget.

Estniska lakare till Varmland

Vad giller rekrytering av estniska lika-
re till de andra specialiteterna torde det
finnas utrymme, anser ldkarféreningen
och forbundet, »men provtjanstgoéringen
bor forldggas till enheter utan uttalad va-
kanssituation«. Nagot beslut dr dnnu inte
fattat av AMS.

— Ovriga remissinstanser har inte sagt
nej, men Lékarforbundet viger vildigt
tungt, sdger Lennart Danielsson pa
AMS.

Tidigare har Varmlands lans lands-
ting fatt dispens for att kontraktera 20
estniska ldkare. De kommer till Virm-
land vid arsskiftet.

Elisabet Ohlin
elisabet.ohlin@lakartidningen.se

Inte bara fler utlandska lakare
[MAndelen utlandsfodda landstingsan-
stillda okar generellt, men dkningen &r
storst i lakarkaren, enligt en kartligg-
ning som Landstingsférbundet gjort.
Andelen landstingsldkare fodda i utlan-
det var 4r 2000 19,5 procent. Ar 2001
var siffran 20,7, vilket &r en 6kning med
8,5 procent. (LT)
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