
De flesta AT-läkare tycker att det
kollegiala stödet under allmän-
tjänstgöringen fungerar bra. Där-
emot är mer än var fjärde miss-
nöjd med den formella handled-
ningen. 

❙ ❙ Inte ens hälften av AT-läkarna har en
namngiven handledare under hela sin
AT-tid. Mer än var fjärde tyckte att den
formella handledningen är dålig eller
mycket dålig. Nästan 80 procent träffar
sin handledare högst en gång i månaden.

Det framkommer i en rapport från
Sveriges yngre läkares förening, Sylf,
där en inventering av allmäntjänstgö-
ringens kvalitet redovisas. Rapporten
bygger på en enkätundersökning bland
532 medlemmar. Nittio procent var fort-
farande AT-läkare, resten hade redan
avslutat sin allmäntjänstgöring.

Drygt en tredjedel av AT-läkarna an-
ser att möjligheterna att delta i komplet-
terande teoretisk utbildning utöver mini-
minivån är dåliga eller till och med
mycket dåliga. 1998 fastställde Social-
styrelsen nya målbeskrivningar för AT.
I dessa trycker man hårt på betydelsen av
handledning och betonar också betydel-
sen av teoretisk utbildning, skriver Sylf.

I rapporten konstateras också att Lä-
karförbundet i många år pläderat för be-
tydelsen av att under alla led i läkares ut-
bildning höja kompetensen vad gäller le-

darskap. Förbundet har gett förslag på
hur ledarskap kan tränas under AT. Av
AT-läkarna i undersökningen var det
emellertid bara 26 procent som fått ut-
bildning i ledarskap och ännu fler upp-
gav att möjligheterna att delta i  arbets-
ledning var dåliga. 

Hälften upplever sig utnyttjade
Nästan hälften, 47 procent, upplever sig
utnyttjad som arbetskraft, en siffra som
står okommenterad i rapporten.

Men det fanns även ljuspunkter i in-
venteringen. AT-läkarna fick betygssät-
ta hela sin AT-placering på en skala 1 till
10, se Läkartidningen nr 39/2002. Ge-
nomsnittsbetyget ligger på 6,8. De som
ger sin AT-placering de högsta betygen
är de 39 procent som upplever utbild-
ningen som strukturerad, sammanhållen
och logisk. De 2 procent som upplever
dåligt kollegialt stöd är de som ger sin
AT-placeringen allra lägst betyg. Hela
85 procent av AT-läkarna är dock nöjda
med det kollegiala stödet.

Nästan två av tre går självständiga
nattjourer, och dessa är överlag mer nöj-
da med sin AT-placering, även om natt-
passen ofta upplevs jobbiga och till och
med skrämmande. En avgörande faktor
verkar vara om bakjouren har fungerat.

Sylf har också frågat AT-läkarna vad
som fått dem att söka sin AT-placering.
26 procent angav närheten till bostads-

orten som det främsta skälet och 15 pro-
cent angav att sjukhuset hade bra rykte.
Endast 1 procent vardera angav bra be-
talt respektive framtida karriärmöjlighe-
ter som skäl till valet.

Kvinnorna tjänar mindre
De kvinnliga AT-läkarna tjänade i ge-
nomsnitt 21 900 kronor i månaden och
männen 22 300. Endast 8 procent hade
fått tillfälle att individuellt förhandla om
sin lön.

I enkäten frågades om AT-provet
borde tas bort. Nästan hälften höll med
om det, men 28 procent tyckte att provet
skulle vara kvar. En fjärdedel var osäk-
ra. Bland dem som avslutat sin allmän-
tjänstgöring var det tvärtom hälften som
tyckte att provet skulle vara kvar. 

Detta är den tredje uppföljningen
Sylf gör av AT sedan de nya reglerna in-
fördes 1998. I rapporten skriver Sylf att
AT-läkarna upplever sin utbildning som
splittrad och utan struktur men ser också
att det finns en positiv vilja i landstingen
som leder till vissa förbättringar av all-
mäntjänstgöringens kvalitet. Men trots
att Sylf ser resultaten av inventeringarna
som en  gradvis generell förbättring kon-
staterar man att landstingen har ytterli-
gare en bra bit att gå.
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Sylf-enkät visar ganska nöjda AT-läkare

Kollegialt stöd bättre än handledning

Alla var där när Milton sade farväl
… och Andåker tog vid

Anders Milton, Läkarförbundets VD de senaste tolv åren, avtackades
i förra veckan vid en mottagning på Läkarförbundet.

En till som avgått.
Björn Rosengren,
fd näringsminister,
hade nyligen gett
det överraskande
beskedet att han
lämnar Sveriges
regering. Värdens
avgång som VD
för Läkarförbundet
hade varit känd
länge.

Gamla bekanta. Gertrud Sigurdsen,
socialminister 1985–1989, var en av dem
som uppvaktade med blommor.

Goda relationer önskas.
Statssekreteraren på
Socialdepartementet Mikael Sjöberg
kom med en symbolisk present till nye
VD på Läkarförbundet, Lars Andåker,
en telefon för framtida direktkontakt.
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Stort kramkalas. Christina Fabian,
tidigare ledamot i Läkarförbundets
centralstyrelse var en av många
som fick kramas med Anders
Milton.


