ledare 43/2002

Sa vill vi ha primérvarden!

den nationella handlingsplanen som

riksdagen antog november 2000 avi-

serades en kraftig satsning pa primér-

vérden, varden av dldre liksom psyki-
atri. Man betonade ocksé vikten av att
oka tillgidngligheten och mangfalden
i varden. For detta dndaméal anslog
man nio miljarder kronor under aren
2001-2004.

Regeringen och de bada kommunfor-
bunden st ett utvecklingsavtal ddr man
angav riktlinjer for hur pengarna skulle
anvindas. Vidare dlade man varje sjuk-
véardshuvudman att inkomma med en lo-
kal handlingsplan i vilken man skulle
beskriva hur man skall uppnd de mal
som finns i nationella handlingsplanen.

Regeringen gav ocksé Socialstyrel-
sen i uppdrag att gora en utvérdering av
dessa handlingsplaner. Att 6ka lakarbe-
manningen &r en av de viktiga frdgorna.

Centralstyrelsen beslot i februari 2002
att tillsatta en arbetsgrupp med uppgift
att definiera primirvardens uppdrag och
dess avgriansningar mot andra vardgiva-
re. Arbetsgruppen, som fick namnet Pri-
mus, framlade sin rapport vid centralsty-
relsens mote i september 2002.

I rapporten fastslds anyo att primér-
varden skall utgéra den basala nivan i
den svenska hélso- och sjukvéarden. Be-
folkningen skall ha méjlighet att vdlja en
fast lakarkontakt — en familjeldkare med
specialiteten allmdnmedicin. For att det-
ta skall kunna bli verklighet méste lékar-
titheten i primérvarden dka. Mélet skall
vara 6 000 allméinlédkare i Sverige.

Arbetsgruppen konstaterar ocksé att
innehallet i primérvarden kan variera be-
roende pa lokala forutsittningar. Det dr
sannolikt stor skillnad pd primérvérd i
norrldndsk glesbygd och primirvard i
storstad.

Det dr darfor viktigt att man inom
professionen mellan allmdnmedicin och
Ovriga specialiteter gor Gverenskom-
melser om vilka patientgrupper som
skall kontrolleras hos allménldkare re-
spektive andra specialister. Samverkan
ar en mycket viktig forutsittning for en
vélfungerande och kostnadseffektiv hal-
so- och sjukvard och for vilfungerande
vardkedjor.

Sveriges ladkarforbund har i tidigare
policydokument om primérvarden an-

gett de forutsattningar som bor gélla for
verksamheten. Arbetsgruppen vill anyo
betona dessa:

— primérvarden skall ha en bemanning
och ekonomiska resurser som ar tydligt
kopplade till uppdraget,

— uppdraget skall vara producentneu-
tralt, dvs lika oavsett om primirvarden
produceras i offentlig eller privat regi,
— befolkningen skall ha tillgang till all-
minldkare och erbjudas mdjlighet att
vilja en fast lakarkontakt,

— verksamheten skall bygga pa:

* kunskap, kompetens och kvalitet,

e vard efter behov,

« tillgénglighet,

* kontinuitet,

* helhetssyn,

samt ha en foredomlig arbetsmiljo.

I rapporten goér man ocksd en be-
skrivning av innehéllet i de olika delarna
som skall inga i primérvarden:

* sjukvard,

* rehabilitering,

e hilsovard,

« verksamhetsuppfoljning/kvalitetsut-
veckling,

* utbildning och handledning.

For att fa denna valfungerande primarvard
ar dels rekryteringen av allménlikare av
storsta vikt men dven att man kan behal-
la de lakare man redan har. Huvudmén-
nen har ett stort ansvar for detta.

De maste organisera sin primarvard
sd, att det blir en attraktiv arbetsplats
med god arbetsmiljo, med mdjligheter
till en god kompetensutveckling och dér
man har stora méjligheter att paverka sin
egen arbetssituation.

Carl-Eric Thors
ledamot i Lakarforbundets centralstyrelse
c.ethors@svdlf.se

Battre efter hand...?

Mindre &n hélften av AT-ldkarna har en
namngiven handledare under hela sin
AT-tid. Méanga AT-ldkare &r ocksa
starkt missndjda med den formella hand-

ledningen, visar en rapport fran Sylf (se
Kommentar

veckans nyhetssidor).

Det borde inte behdva vara sa, med
tanke pa den mdda och omsorg som Li-
karforbundet lagt ned pa att utforma rikt-
linjer och stdd for en god handlednings-
organisation i hela landet. Redan 1996
gav forbundet ut en programskrift om
handledning, och denna har senare ock-
s& moderniserats och kompletterats.

Aven om situationen har forbittrats
ndagot, att doma av upprepade enkéter de
senare aren, finns mycket kvar att gora
for att kvalitetssdkra AT. Ett stort och
viktigt steg framat pa den viagen kan bli
de AT-inspektioner som Specialistut-
bildningsradet Spur nu startat pa forsok.

Nér inspektionsverksamheten inom
nagot &r har funnit sina former och orga-
nisation kommer sannolikt dven handle-
darfrdgan att fa en rejil skjuts i rétt rikt-
ning.

Skél till sjukfranvaro

Professor Assar Lindbeck har pa DN De-
batt diskuterat vikten av ekonomiska in-
citament som styrmedel i samhaills-
ekonomin. Sjukfranvaron ér ett exempel:

Nyklippt

»Men det &r langt ifrén klart att den
G6kade langtidssjukskrivningen och
den tilltagande fortidspensioneringen
fréimst beror pa férsédmrad arbets-
organisation och arbetsmiljé. Jag har
redan pekat pd minskade ekonomiska
incitament for arbete, "moral hasard"
och svagare sociala normer som
andra rimliga férklaringar.

Men det &r ocksa troligt att tids-
press i familjer med dubbelarbetande
vuxna, inte minst kvinnor, bidrar till
att forklara utvecklingen. Kvinnor med
barn tycks ha fatt bdra en stor del av
bérdan fér kvinnans intag pa arbets-
marknaden.

Tédnkbara politiska atgérder for att
komma till rdtta med detta &r att géra
det littare att képa hushallstjénster,
exempelvis genom ldgre margi-
nalskatter och en subventionering av
hushallsnéra
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