Stresskampanj med »oerhort dystert resultat«

Tva av tre arbetsplatser saknar
systematiskt arbetsmiljoarbete

- Det ar ett oerhort dystert resul-
tat, jag hade hoppats pa ett va-
sentligt battre efter alla diskus-
sioner vi haft med arbetsgivarna.
Sa kommenterade en besviken
Kenth Pettersson, generaldirek-
tor pa Arbetsmiljoverket, en om-
fattande stresskampanj som vi-
sar att narmare tva av tre arbets-
platser saknar ett systematiskt
arbetsmiljoarbete.

[[Kommentaren fédllde han under den
arbetsmiljoriksdag som holls i fredags.
Arbetsmiljoverkets inspektorer hade ti-
digare under veckan besdokt 1 550 ar-
betsplatser ddr man har eller har haft
langtidssjukskrivna i stressrelaterade ar-
betssjukdomar. Offentliga verksamhe-
ter, bland andra hélso- och sjukvéarden,
ar overrepresenterade i statistiken Gver
lang sjukfranvaro och inspekterades dér-
for i storre utstrackning dn privata fore-
tag. Kampanjen var ett inslag i den euro-
peiska arbetsmiljoveckan som alla EU-
lander deltagit i.

Inspektorerna hade i forvig anmalt
sina besok, som syftade till att kontrolle-
ra arbetsgivarnas systematiska arbets-
miljoarbete inom det sociala och organi-
satoriska omradet. Sarskilt uppmark-
sammades hélsorisker till f6ljd av ar-
betsméngd, aterkommande organisa-
tionsfordndringar samt konflikter pa ar-
betsplatsen.

»Tillampa sunt fornuft«

Over hilften av de besokta arbetsplatser-
na har fatt inspektionsmeddelande med
krav pa att atgirda dessa risker. Enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter, som &r
juridiskt bindande, om systematiskt ar-
betsmiljoarbete ska arbetsgivarna in-
ventera, atgérda och folja upp savil fy-
siska som psykosociala risker i arbets-
miljon. Det ska ske kontinuerligt och
inga i det dagliga arbetet.

— Det ér ingenting annat dn att tillam-
panormalt sunt fornuft ute pa arbetsplat-
serna, menar Kenth Pettersson.

—Men 63 procent av arbetsgivarna vi
besdkt den har veckan har inte ett syste-
matiskt arbetsmiljoarbete. De bryter
alltsa mot foreskrifterna och det ar val-
digt allvarlig. I forebyggande syfte mas-
te arbetsmiljoriskerna undersokas och
atgirdas systematiskt. Det dr en nyckel-
fraga. Forst nér ett sddant arbetssétt
tringt igenom G&verallt kan vi fa bukt
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med stressen som gor att manniskor mar
daligt.

Lennart Levi, professor i stressforsk-
ning, holl ett mycket uppskattat foredrag
under arbetsmiljoriksdagen. Han under-
strok att sjalvklart beror inte all stressre-
laterad ohélsa pa faktorer i arbetslivet.

—Men det hér har varit svarare att grep-
pa, svarare att hantera, och d& har man
latit det passera, var hans bedomning.

— Trots utredning efter utredning har
inte sa mycket hant. Nu har vi fatt en ny-
start, i och med det som Kenth Petters-
son berdttade. Detta borde ha hént for tio
ar sedan. Varfor vintade man sé lange?
undrade Lennart Levi.

Han berittade att for Europas 51 lan-
der giller, enligt WHO, att mentalhilso-
problem och stressrelaterad ohélsa anses
vara den storsta anledningen till fortida
dod.

— Det finns alltsa all anledning i vérl-
den att reducera denna méanskliga sjuk-
domsborda.

Som orsaker till ohdlsan angav han
»mellan tummen och pekfingret« sex
oforenligheter eller stressorer mellan
ménniska och arbete: brist pa jobb, for
mycket jobb, fel sorts jobb; brist pa kont-
roll/vardagsmakt; brist pa erkdnsla/be-
16ning; brist pa socialt stod/gemenskap;
bristande rattvisa; vardebrist/-konflikt.

Gar att paverka

Men den goda nyheten &r att var och en
av dessa of6renligheter gar att paverka,
framholl han.

— Det handlar da ritt mycket om att
systematisera sunt fornuft. Sa for guds
skull, tillsitt inte ytterligare en utred-
ning, var hans budskap.

Lennart Levi berittade ocksa vad
som hinder med oss nér stressen i arbe-
tet blir for stor. Vi far virk i muskler, i
ryggen, i nacken. En sddan virk behover
alltsa inte alls vara orsakad enbart av da-
liga fysiska arbetsforhdllanden. Vi pa-
verkas cirkulatoriskt. Manga far allt
hogre blodtryck eller kirlkramp eller
hjartinfarkt, andra drabbas av det meta-
bola syndromet. Aven vart nervsystem
péaverkas — med utmattningsdepression.

Pa en direkt fraga om vad man kan
gora svarade Lennart Levi:

— Folj Arbetsmiljolagen, gor det for
hoge farao. Den ger ett bra regelverk och
siktar in sig pa primérprevention.

Han pekade bland annat pa att arbets-
forhallandena ska anpassas till manni-

»0Om asbest eller vinylklorid hade
astadkommit en lika omfattande
och allvarlig sjuklighet som den
arbets-relaterade stressen hade det
blivit ett ramaskri«, sdger Lennart
Levi, professor i stressforskning.

skan, att arbetstagaren ska ha medinfly-
tande, att det inte ska finnas hélsoskadli-
ga belastningar samt att arbetet ska ge
variation, social kontakt och samarbete.

Lennart Levi gav dven nagra idéer
som han tycker dr vérda att Gverviga i
det fortsatta arbetet:

e Lakarna maste ges tid, kraft och
kunskaper att effektivt ta hand om savil
de langtidssjukskrivna som dem som ris-
kerar att bli det. I och med att man inte
har resurserna och kunskaperna pa det
omrédet s blir det ingen optimal hand-
laggning.

* Arbetsgivaren ska ocksa ta sitt i
Arbetsmiljolagen inskrivna ansvar for
sina medarbetare savil av medmanskli-
ga skil som av krasst ekonomiska.

* Alla chefer maste utbildas i ledar-
skap och inte bara tekniskt, ekonomiskt
och administrativt.

» Forsdkringskassornas handldggare
behdver bade mer kunskaper och resur-
ser.

¢ Fler och bittre, kanske certifiera-
de, foretagshilsovards- och rehabilite-
ringscentra.

* En finansiell och funktionell sam-
ordning mellan socialtjénst, hilso- och
sjukvard, forsdkringskassa och arbets-
formedling.
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