Allmanlakare snart ense om sitt uppdrag

Ett nationellt familjelakarsystem
med uppdrag och villkor fastslag-
nailag. Det ar ett krav som all-
manlakarna i landet féormodligen
kommer att enas om. Nu ska fra-
gan diskuteras i distriktslakarnas
lokalavdelningar runt om i lan-
det.

[Protos. Sa heter den arbetsgrupp be-
staende av representanter for Distriktsla-
karfoéreningen, Svensk forening for all-
ménmedicin, Privatlédkarforeningen och
Sveriges yngre ldkares forening, som
haller pa att utarbeta ett gemensamt
handlingsprogram. Syftet ar att effektivt
kunna paverka villkoren for alla allméan-
ldkare i landet oavsett verksamhetsform
nér landstingen forverkligar den natio-
nella handlingsplanen for primarvarden.

Initiativet till samarbetet togs av Di-
striktslakarforeningen, DLF, efter beslut
vid fullmédktige i varas.

Protos-gruppen har enats om ett dis-

kussionsunderlag som finns att 1dsa i sin
helhet pd www.svdlf.se. Kirnan i det ar
kravet pa ett nationellt familjeldkarsy-
stem reglerat i lag med sdrskilda bestam-
melser om lakarnas uppdrag, ekonomis-
ka forutsittningar och fortbildning. Sy-
stemet ska bygga pé att hela befolkning-
en listas, inte bara de som aktivt sOker 14-
kare. Ytterligare krav &r att nagot re-
misstvang inte ska finnas. Allménldkare
ska ha fri etableringsratt. Och tillaggs-
uppdrag ska erséttas separat.

Fri etablering

Benny Stahlberg, ordférande i DLF, tror
att forslaget om ett familjeldkarsystem
gemensamt for hela landet kommer att
stota pd motstdnd frén landstingen. Po-
angen skulle vara just att hindra lands-
tingen att géra som de vill.

— Vi ser att landstingens system inte
fungerar, till exempel i Goéteborg och
Skane. Man har for manga listade. Vi ér
for fa allménlédkare i Sverige

Men han lyfter ocksa fram Véstman-
land som ett exempel pa ett landsting
som lyckats tack vare ett avgrinsat, mer
rimligt uppdrag, med hogst 1 500 inva-
nare per heltidsldkare. Den fria etable-
ringsrétten tror Benny Stahlberg blir 14t-
tare att fi igenom. Socialminister Lars
Engqvist sade nyligen att han ar beredd
att gora forsok med fri etablering.

Finslipa modellen
Protos-gruppen skulle vilja prova sin
modell med fri etablering och listning i
till exempel Norrlands inland for att fin-
slipa modellen innan den fasts i lagtext.
Men nu ska forslaget forst ut pa re-
miss till DLFs lokalavdelningar, som ska
ordna diskussionsfora for medlemmar-
na. Fram till 1 mars kan de paverka det
slutliga forslaget, som ska laggas fram pa
niasta DLF-fullméktige i april 2003.

Elisabet Ohlin
elisabet.ohlin@lakartidningen.se

Upphandling av stafettlakare kritiseras

De fyra nordligaste landstingen
vill ha gemensam upphandling
av stafettlakare for att pa sikt
slippa beroendet av bemannings-
foretag.

De lokala facken ar kritiska till
detta. Och i Umea, dér det redan
finns ett stopp, hotas en vardcen-
tral av stiangning.

[0Pa Ersboda vardcentral i utkanten av
Umea har bemanningsproblem skapat
en kaotisk arbetssituation.

— Léaget blev akut for ndgra veckor se-
dan, d4 en lékare fick nog av den stora ar-
betsbordan och sade upp sig. Viskaha 4,7
lakartjénster, men i nuldget har vi bara en
lakare som jobbar heltid och tva pa deltid,
60 respektive 20 procent, berdttar Kurt
Nilsson, chef for vardcentralen.

— Det dr ohallbart, och vi klarar en-
dast den mest akuta varden. Om det vore
tilllatet skulle jag gdrna ta in stafettlaka-
re. Samtidigt forstar jag hogsta ledning-
ens dilemma. Det kan kanske liknas vid
att dra proppen ur tunnan att tillata hyr-
lakare pa en av vardcentralerna.

Bengt Olson, ordférande i Viasterbot-
tens lans lakareforening, ar kritisk mot
hur sjukvardsledningen hanterat situa-
tionen vid Ersboda.

— Krisen pa Ersboda maste l9sas, an-
nars dr det bara stingning som aterstér
eftersom vi har medlemmar som sliter
sig sjuka. Om det inte gér att 16sa med
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ndgon form av intern stafett, s ar det sta-
fettldkare som aterstar.

Men propéer fran primarvardens sida
om att luckra upp totalstoppet tycks inte
mota nagon framgéang. Enligt Umeadi-
striktets sjukvardsdirektdr Ann-Christin
Sundberg kommer stoppet att gilla &ven
fortsittningsvis.

Hélften anvéande stafettlékare

Att beroendet av stafettlikare dr stort i
dennorra sjukvardsregionen (Vsternorr-
land, Jamtland, Visterbotten och Norr-
botten) visade Socialstyrelsens kartligg-
ning for 2001. Hélften av vardcentraler-
na, 64 av 128, anvinde stafettldkare.

Det dr personaldirektérerna i de nord-
ligaste landstingen som star bakom ett
gemensamt program for ldkarrekryte-
ring. Politikerna i respektive landsting
ska behandla forslagen fore arsskiftet.

Av slutrapporten framgér att rekryte-
ringsproblemen dr sérskilt stora inom
allmdanmedicin och psykiatri. Fran ar
2007 blir det virre, eftersom da upp till
100 ldkare berdknas gé i pension arligen.

Inriktningen ar tydlig: att samordna
insatserna for att »minska och pé sikt
helt komma ur beroendet av externa be-
manningsforetag«.

Upphandling med storre volymer och
langre avtal ska pressa priserna och gora
det mindre attraktivt att silja stafettla-
kartjanster i norrlandstingen.

— Det handlar om att skapa ordning

ochreda pa det har omradet. En del leve-
rantorer har varit s sm4 att man kunnat
ifrdgasétta om det r entreprenads- eller
anstillningsavtal, séger personaldirek-
tor Annika Renstrom i Norrbottens ldns
landsting.

Fran lakarforeningarnas sida &r reak-
tionen ndgot avvaktande. Roger Hed-
man, ordforande i Norrbotten, arbetar
sjilv pa en vardcentral i Haparanda:

— Vi har klarat bemanningen utan sta-
fettldkare, men behovet finns ju pa
manga hall i 1dnet. Att klara sig helt utan
stafettlakare kdnns inte realistiskt om det
handlar om en tidshorisont pa nagra &r.
Jag &r ocksa lite tveksam till om lands-
tingen far begrdnsa konkurrensen ge-
nom att agera som en kartell.

Bengt Olson i Visterbotten tror att
strategin med l4nga avtal snarast kan
uppfattas som att stafettlikare blir en
permanent, langsiktig 16sning:

— 1 sa fall &r det olyckligt och sdnder
trakiga signaler om att frilans 16nar sig
till befintligt anstillda och nya likare
som ska rekryteras. Mycket kénns lud-
digt fortfarande, och vi i de fackliga or-
ganisationerna har inte haft ndgon som
helst insyn i arbetet.

— Halva Sverige &r inte en homogen
enhet ur rekryteringssynvinkel. Skillna-
derna mellan kust och glesbygd ér stora.

Fredrik Martensson
frilansjournalist

4949



