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Kraftigt ökade kostnader 
för behandling av epilepsi

Sju nya – och dyra – preparat regi-
strerades i Sverige på 1990-talet,
vilket radikalt förändrade behand-
lingsläget och drev upp kostnader-
na. Påtagliga skillnader i förskriv-
ningsmönster mellan länen finns,
och detta understryker ytterligare
den oklara roll de nya antiepilepti-
ka har. Fler studier behövs för att
avgöra om de nya preparaten ger
medicinska och samhällsekono-
miska vinster som motsvarar kost-
nadsstegringen.
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Det förefaller enligt enkäten som om framtidens
ST-läkare värderar till exempel arbetsmiljö och
lön lika högt som arbetsuppgifter och lön vid val
av specialitet.

Försäljning av ett urval antiepileptika i Sverige
sedan 1990 uttryckt som miljoner kronor per
år.
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Mätning av bentäthet
vid distal radiusfraktur
del av prevention mot höftfraktur

Distal radiusfraktur, som drabbar osteoporotiskt ben, är vanlig hos kvinnor i ål-
dern 50–75 år, och studier visar att dessa patienter riskerar att drabbas av höft-
fraktur. Patienterna är en lätt identifierbar riskgrupp i både primär- och sluten
vård, lämplig för riktad screening med bentäthetsmätning. Om Svenska Osteo-
porossällskapets kriterier för läkemedelsbehandling används bör 75 procent av
dessa kvinnor komma i fråga för terapi.
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Faktorerna som
påverkar valet
av specialitet

Viktiga faktorer vid valet av spe-
cialitet är intressanta arbetsupp-
gifter, arbetsmiljön, intressanta
patienter, arbetstider, lön och
utveckling av specialiteten. Det
visar resultaten av en enkät till
läkarstuderande på termin 6–11
och AT-läkare på Universitets-
sjukhuset MAS i Malmö. 
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Läkarförbundets jubileumstävling

Läkarförbundet 100-årsjubilerar och bjuder på fråge-
sport i Läkartidningen. Tävlingen är uppdelad i 20
deltävlingar där det varje gång gäller att svara på vil-
ken läkare som avses, och ibland även att namnge
personer i läkarens omgivning. Delpriser och ett fint
finalpris kommer att delas ut.
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Nyårsbudskap 
till doktorer
❙ ❙ Så här års blickar tidskrifter tillbaka
på det år som gått och sår frön för frukt-
bara nyårslöften. Vår engelska systertid-
skrift BMJs tankeväckare inför det nya
året finns i artikeln »Values and leader-
ship«, publicerad redan den 7 december
2002. Organisationskonsulten David
Pendleton beskriver stämningarna bland
brittiska läkare verksamma inom den
hårt prövade offentliga sjukvården Na-
tional Health Service, NHS.

Moralen ligger på »all time low«,
skriver Pendleton och fortsätter: »Även
om resursbristen oftast anges som orsak
handlar det lika mycket om att man
tvingas arbeta på ett sätt som strider mot
yrkets normer och värderingar.«

»Doctors entered medicine to care for
patients … without constraints of bal-
ance sheets … They perceive that man-
agers of healthcare have a different agen-
da.« Detta skapar enligt Pendleton en tro-
värdighetsklyfta som han benämner »the
ethos gap«.

Vägen ut ur denna återvändsgränd är en
återgång till organisationsmodeller för-
ankrade i etiskt grundade värderingar.
Pendleton ger exempel från näringslivet
som stöd för sin tes att stabilt framgångs-
rika företag har en tydlig affärsetik som
skapar en värdegemenskap och gör att
man handlar utifrån dessa värderingar.
Dessa följs för att de är reella och trovär-
diga, till skillnad mot hedersordsspäcka-
de men i realiteten innehållslösa deklara-
tioner.

I en riklig flora av organisationslitte-
ratur tillhör denna artikel de mer läsvär-
da.

Fulltexten finns på http://bmj.com/
cgi/ content/ full/325/7376/1352
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