kunde utfora merparten av vart arbete
under dagtid — och da skulle det kanske
inte behovas sa manga fler lakare.

— Tillsammans kan vi kanske komma
fram till att alla specialiteter inte be-
héver ha jour dygnet runt for att ta emot
allting. Man méste kunna diskutera vad
som inte behdver goras nattetid, sa hus-
haller man dessutom béttre med ldkarnas
arbetstid.

Fragan handlar inte om att behova
viélja »livet eller pengarna«, anser Eva
Bagenholm Nilsson — det ska vara bade
—och!

— Och det dr uppenbart att vi behdver
en bittre arbetsmiljo. Det syns i kéren att
manga ar uppgivna och desillusionera-
de, de som har varit med i manga ér or-
kar inte ga tunga jourer langre. Det far
inte vara sa att ett av de roligaste yrken
som finns sliter ut dem som jobbar med
det. Vi maste hitta en hallbar vég sa att
man orkar dnda fram till pensioneringen.
Men givetvis vill vi ha pengar ocksa ...

I den lokala Ioneprocessen ar lone-
samtalen en viktig faktor. Hur skall
man fa fart pa den verksamheten?

— Maénga lokalfoéreningar har gjort ett
fantastiskt bra arbete genom att stélla ul-
timatum till arbetsgivarna, det vill séga
att man inte stéller upp till férhandling
innan arbetsgivaren har fatt till stdnd 16-
nesamtal med sina anstillda. Aven ar-
betsgivaren har ju ett intresse av att kom-
ma i mal ndgon gang. Men det tar ju tid
dven for arbetsgivaren att vinja sig vid
ett nytt system.

— Sedan maste cheferna fa tid, befo-
genheter och budgetansvar, och kanske
ocksa utbildning i chefskap for att forsta
vad det 4r som man tar pa sig. Det méaste
ingd i ett naturligt chefskap att tala med
sina anstillda. Pa alltfor méanga stéllen dr
det fortfarande personalavdelningen
som sitter 16n, och det tycker jag ar helt
oacceptabelt. En personalavdelning kan
inte sdtta 16n pa ndgon som man inte vet
hur han eller hon arbetar.

Eva Nilsson Bégenholm framhaller
avslutningsvis att den lokala fackfor-
eningen ocksé i framtiden kommer att ha
en viktig roll i 16nebildningsprocessen,
dven om den gar dnnu mer mot ett indi-
viduellt hall. Lakarforeningen far en mer
bevakande roll for att se till att arbetsgi-
varen verkligen skoter det man ska gora,
till exempel att genomfora l6nesamtal.

— Man ska ocksa hjilpa medlemmar-
na i samtalen och férhandlingarna, dven
om det inte ldngre ar foreningen som
skoter sjélva forhandlingen. Féreningen
kan sdtta press pa arbetsgivaren och dér-
efter sluta kollektivavtal ndr 1onesamta-
len genomforts.

Uno Kaarik

uno.kaarik@lakartidningen.se
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Okad utbildningskapacitet
ger fler foretagslakare

Kon pa lakare som vill fa specia-
listkompetens som foretagslaka-
re ar nu pa vag att minska betyd-
ligt. Detta samtidigt som allt fler
foretagare efterfragar foretags-
halsovard.

(0- Jag far forfragningar varje vecka
fran foretagare, inte minst inom IT-sek-
torn dir foretagshélsovérd tidigare inte
var speciellt vanligt, sdger Johnny
Johnsson, ordférande i Svenska fore-
tagsldkarforeningen.

Arbetslivsinstitutet (ALI) ansvarar
for utbildningen av foretagslakare. Tidi-
gare har utbildningen varit begransad till
Stockholm, med 35 deltagare per &r. ALI
har inte ansett sig ha ekonomiska medel
for att utoka utbildningen. Men sedan
hosten 2002 har det skett en férandring,
kapaciteten i Stockholm har 6kat, och nu
utbildas foretagslakare dven i Goteborg.
Det har lett till en drygt férdubblad ut-
bildningskapacitet.

— Vi har haft ett 100-tal ldkare som ar-
betat som foretagsldkare men som sak-
nat den 9 veckor ldnga pabyggnadskur-
sen som ALI anordnar. ALIs begriansade
utbildningskapacitet har lett till att vi
aldrig lyckats minska den kon, sidger
Johnny Johnsson.

— Men i samband med regeringens
11-punktsprogram for okad hilsa i ar-
betslivet har kapaciteten fordubblats i
Stockholm. Dessutom har Goéteborg fatt
25 utbildningsplatser, och nu aterstar en-
dast omkring 50 i kon.

For att bli foretagsldkare kravs idag
dubbelkompetens, det vill sdga en grund

»Nu aterstar
endast halva kén
av lakare som vill
genomga
pabyggnads-
utbildningen till
foretagslédkare«,
sdger Johnny
Johnsson,
Svenska foretags-
l&karféreningen.

i en specialitet med »omfattande patient-
kontakter«, vanligen allmdnmedicin,
den 9 veckor langa pabyggnadsutbild-
ningen samt tva ars handledd tjdnstgo-
ring som foretagsldkare. De som genom-
gatt pabyggnadsutbildningen har som
regel redan arbetat som foretagslédkare,
och det har darfor inte varit aktuellt med
speciella ST-tjénster.

Men intresset for att bli foretagslika-
re Okar, och samtidigt kommer foretags-
lakarna av allt att doma slas ihop med yr-
kes- och miljomedicin i en ny medicinsk
basspecialitet: arbets- och miljomedicin.

— Vi har ju varit for en sadan forand-
ring, och jag tror det paverkar var speci-
alitet positivt pd sikt. Dels kommer de
som genomgér utbildningen snabbare in
i systemet med foretagshélsovard, dels
far man in en fot i den akademiska virl-
den pa ett tydligare sitt, sdger Johnny
Johnsson.

— Men fragan om ST-tjanster méaste
16sas, och det hoppas vi kunna gora till
atminstone ar 2004.

Peter Orn

Jamo-kritik mot Akademiska kvarstar

[ITrots hot om vite ldmnade Akademis-
ka sjukhuset i Uppsala aterigen en ofull-
stindig l6nekartlaggning till Jimo. (Se
LT nr 42 och 47/2002). Jdmo skriver att
det ar glddjande att konstatera att kart-
laggningen néstan uppfyller Jamstélld-

hetslagens krav. Dock saknas bl a fortfa-
rande den obligatoriska analysen av de
géllande 16nebestimmelserna och en re-
dovisning och utvérdering av atgarderna
fran forra arets plan. Detta vill Jimo ha
in senast den 15 februari. (LT)

Internationellt samarbete kring stamceller

[([Internationell samordning for forsk-
ningen kring humana embryonala stam-
celler ska leda till snabbare genombrott.
Det hoppas de lander, ddribland Sverige,
som nu ingatt en overenskommelse om
att harmonisera kriterierna for hur stam-
cellslinjer ska karakteriseras. Overens-
kommelsen syftar dessutom till att arbe-
ta gemensamt med etiska fragestallning-
ar kring embryonal stamcellsforskning.

Harriet Wallberg-Henriksson, hu-
vudsekreterare i Amnesradet medicin pa
Vetenskapsradet, sdger att 6verenskom-
melsen dr ett sitt att sédkerstdlla den fria
och &ppna forskningen pa stamcellsom-
rddet. Forutom Sverige ingdr Australien,
Kanada, USA, Israel, Singapore, Stor-
britannien samt Finland, ldnder som alla
har egen human embryonal stamcells-
forskning. (LT)
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