nHellre hogavlénade ordinarie lakare an dyra stafettlakare«

Stoppad chef stods av forbundet

Ar det ratt att genom hoga léner
bemanna ordinarie distriktsldkar-
tjanster, eller bor man tillfalligt-
vis fylla vakanserna med stafett-
lakare? Oenighet om vad som éar
dyrast i langden ledde till att che-
fen for vardcentralerna i Oster-
sund till slut avgick.

P4 Froso hélsocentral som har sex la-
kartjanster fanns i somras bara 0,6 laka-
re.

— Fran den forsta september lyckades
jag fé tag i tva ordinarie.

Det séiger lidkaren Olof Englund som
tidigare var verksamhetschef for Oster-
sunds sju hélsocentraler. De nya Froso-
lakarna, som &r erfarna allméanlikare,
har enligt Olof Englund bada fatt en
grundlén pa 55 000 kronor i manaden.
Den ena, som ockséd dr medicinskt led-
ningsansvarig ldkare, har dessutom ett
tilldgg pa 10 000 kronor under tvé ér,
den andra har ett lika tidsbegrinsat till-
dgg pa 7 000 kronor.

Enligt Tommy Renstrém, primér-
vardschef i Jamtlands lidns landsting,
satte Olof Englund for hoga loner. En
dag i hostas fick Olof Englund ett fax dér
det meddelades att han inte ldngre fick
sdtta l[oner och nyanstilla. Befogenheten
att anlita stafettldkare drogs inte in. Som
Lékartidningen forra veckan berittade
krivde den lokala ldkarforeningen
landstinget pa skadestdnd eftersom be-
slutet inte foregicks av forhandlingar
(LT nr 3/2003).

Betalar skadestand
Nu har landstinget gitt med pa att betala
det skadestand facket begirde. Men fra-
gan kvarstar: Hur ska en hilsocentral-
chef agera nir ldkartjansterna gapar
tomma? Primarvardschefen sager att det
handlar om att vara trovérdig mot alla
anstéllda.

— Om man dndrar grunderna visent-
ligt for nagra ldkare sa leder det till att vi

maste dndra loneséttningen for
alla for att kunna halla var I6ne-
policy, och det blir faktiskt be-
tydligt dyrare &n att hantera sta-
fettldkare.

Dessutom sdger Tommy Ren-
strom att Olof Englund inte for-
ankrade sina beslut hos honom
innan de fattades.

— Vi maste vara 6verens om
vilka atgérder vi vidtar, eftersom
det far prejudicerande konse-
kvenser for hela primarvarden.

— Vi ska inte prioritera vissa
hélsocentraler i forhallande till
andra.

Policyn i Jamtlands lins
landsting &r att forsoka begrinsa
antalet stafettlikare sa langt det
gar. Men det far inte, enligt Tom-
my Renstrom, endast handla om
pengar nir man rekryterar ordi-
narie ldkare utan maste ocksa
handla om till exempel arbets-

miljo.
Den asikten delar Lakarfor-
bundets ordforande Bernard

Grewin, men han séger ocksé att
rekryteringssituationen kan och
ska paverka 16nen.

—Detédrendel av vartavtal, sa
det ar inget konstigt for oss, si-
ger Bernhard Grewin.

I loneavtalet for 2001 till 2004 stér:

»Aven forutsittningarna for att re-
krytera och behélla personal paverkar
16ne- och anstdllningsvillkoren.«

Och i valet mellan hdgavlénande or-
dinarie distriktsldkare och stafettldkare
ar Bernhard Grewin 6vertygad anhénga-
re av det forra alternativet.

— Pa sikt ger den ordinarie likaren
sjdlvklart forutsittningar for ett battre
patientomhéndertagande med helt andra
mdjligheter till kontinuitet och teamar-
bete.

— Jag tror dven att det &r det ekono-
miskt bésta, sdger Bernhard Grewin.

23 miljoner sparas pa hyrlakarstopp

[ISedan landstinget i Ostergétland i ja-
nuari 2002 inférde stopp for inhyrd
vardpersonal har kostnaderna néstan
halverats.

I oktober 2001 kostade hyrldkare och
andra inhyrda personalkategorier 53
miljoner kronor for landstinget i Oster-
gotland, ett &r senare var kostnaden 29,5
miljoner. Stoppet for anvindning av

200

hyrpersonal inférdes av bade ekonomis-
ka och principiella skal.

Trots stoppet medges fortfarande dis-
penser. Fran arsskiftet har nagra vard-
centraler i ldnet, psykiatricentrum vid
Vrinnevisjukhuset i Norrkdping och
nérsjukvarden i Finspang fétt dispens for
sammanlagt ett tiotal hyrlékartjénster.
(LT)

Distriktslékaren Olof Englund var tidigare chef fér
Ostersunds sju hédlsocentraler och anstéllde hellre
ordinarie allménlékare dn anlitade stafettlédkare.
Primérvardsledningen tyckte det blev fér dyrt och
frantog honom befogenheten att nyanstélla och
sétta Ion.

— Det dr mycket mojligt att det kan
vara sd, men dé ska jag och Olof Eng-
lund vara 6verens om det, sdger Tommy
Renstrom.

Tar ingen strid for att komma tillbaka
Under tiden har Olof Englund avgitt
som verksamhetschef och jobbar nu som
distriktsldkare pa en av »sina« hélsocen-
traler. Han sdger att facket gjort ett bra
jobb i hans drende och att han fatt stort
stod fran savil kolleger som privatperso-
ner: Men landstingets hantering av fra-
gan har han inte mycket till 6vers for.

— Det var en délig, oserios hantering,
men for den skull 6verger jag inte lands-
tinget eller Jamtland eller primarvérden
eller distriktsldkarjobbet. Tvéartom tyck-
er jag man ska sta kvar och kdmpa.

Men Olof Englund har inga ambitio-
ner att atergd som verksamhetschef.

— Jag é&r inte beredd att ha Tommy
Renstrom som chef eftersom fortroendet
for hans ledarskap har sjunkit drastiskt.
S4 jag tar ingen strid for att komma till-
baka.
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