Farre an 40 procent kvinnor i tva tredjedelar av lokalféoreningarnas styrelser

Jamn konsfordelning efterlyses

Andelen kvinnor i Sveriges lakar-
forbund okar stadigt. Trots det
finns framst man i forbundets
styrelser, framfor allt i lokalféren-
ingarna. Pa representantskaps-
moétet i forra veckan efterlyste

Bernhard Grewin atgarder for att
ratta till snedfoérdelningen.

[([Bernhard Grewin ar den tjugoforsta i
raden av Likarforbundets idel manliga
ordforande. Emellertid omger han sig
med en centralstyrelse som nagotsanar
speglar medlemmarnas kdnssamman-
sittning. Férutom av ordféranden bestér
styrelsen av fem kvinnor och atta mén.
Andelen kvinnor i Lakarforbundet ar 41
procent.

Men i en undersdkning som Lakartid-
ningen gjorde i somras (se LT nr
32—33/2002) konstaterades att mer 4n
tva tredjedelar av Lakarforbundets lokal-
foreningar har en styrelsesammansétt-
ning med mindre dn 40 procent kvinnor.

Det vill Bernhard Grewin dndra pa,
och han vinde sig darfor direkt till lokal-
och specialitetsforeningarna for tips pa
arbetssétt som gynnar en jimnare kons-
fordelning bland de fortroendevalda.

Marie Rodling Wahlstréom fran

Efterlyses: Konstruktiva insatser for
jdmnare kénsférdelning bland
Lakarférbundets fortroendevalda.

Svensk forening for anestesi och inten-
sivvard berittade att man aktivt arbetat
med jamstélldhetsfragor i foreningen,
bland annat genom en jamstélldhetspoli-
cy, ndgot som hon rekommenderade de
andra foreningarna. Dessutom tipsade
hon om att se dver konsfordelningen
bland foreldsare pa kurser som forening-
arna anordnar samt anvinda bade kvin-
nor och mén som moderatorer pé riks-
stimman.

»nKollektivanslutning otidsenligt«

Vi vill vdlja sjalva! Det var den
asikt som framfordes starkast i
diskussionen om det obligatoris-
ka medlemskapet i yrkesfor-
ening.

[IU1f Gunnarsson, Svensk kirurgisk for-
ening, talade under representantskaps-
motet under rubriken Obligatoriskt med-
lemskap — ett problem for framtidens
forbund. Han sa att Lakarférbundets
medlemmar r kapabla att fatta egna be-
slut, och dérfor borde det obligatoriska
medlemskapet i yrkesforeningarna slo-
pas. Dessutom dr det otidsenligt, dyrt
och mattar Lakarforbundets attraktions-
kraft.

— Kollektivanslutningar behovs inte i
attraktiva foreningar, sa Ulf Gunnars-
son.

Lars Olén, Skaraborgs ldkarforening,
paminde férsynt om att det faktiskt mo-
tionerats om det obligatoriska medlem-
skapet i yrkesforeningarna sa sent som
ifjol men att motionen avslogs.

Thomas Zilling fran Sjukhuslékar-
foreningen forsvarade yrkesforeningar-
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nas verksamhet. Han fick dock ett syrligt
motargument fran Hans Ringertz, Sven-
ska radiologforbundet.

— De borde inte vara ridda for att slo-
pa obligatoriet s& som de beskriver sin
verksambhet.

Och flera roster fyllde i att det inte &r
dér skon klammer, utan skavsaren upp-
star mer i bristen pa fritt val.

Marie Rodling Wahlstrom fran
Svensk forening for anestesi och inten-
sivvard drog en parallell till hur de tap-
pade medlemmar under ngra ar.

— Vi analyserade det och sag att det
obligatoriska medlemskapet i en nordisk
forening var forklaringen. Nu nér vi ta-
git bort det har vi aterfatt flera medlem-
mar och fler viljer ocksé sjélva att vara
med i den nordiska foreningen.

Och Ulf Gunnarsson avslutade dis-
kussionen genom att reflektera over ett
slopad medlemsobligatorium:

— Det ér inte helt sékert att jag skulle
vilja att g ur min yrkesforening, men
jag vill vélja sjalv!

Sara Hedback

Flera yngre lakare forde fram tanken
att det hela dr en generationsfraga.

— Lokalféreningarna maste oka re-
kryteringen bland unga lékare, d& for-
dndras konsfordelningen automatiskt, sa
Stephan Stenmark fran Visterbottens
lans lakareforening.

»Man maste flytta pa sig«

Motets ena ordforande, Bengt Olsson,
paminde om att valberedningarna kan-
ske borde ges en fingervisning om vil-
ken konsfordelning som ar onskvérd
bland kandidater till fortroendeposterna.

I Lakartidningens undersékning jam-
fordes ockséd specialitetsforeningarnas
styrelsers konsfordelning med den i var-
je enskild forening. Aven om resultaten
varierade foref6ll ménnen inte vara lika
dominerande dér som i lokalforeningar-
na.

Margareta Hammarstrom, Svensk
forening for obstetrik och gynekologi,
kénde igen den bilden.

— Men nagra min maste ju flytta pa
sig!

Sara Hedback
sara.hedback@lakartidningen.se

»nLyft fram forskning
pa mindre sjukhus«

[DL&karforbundet vill att villkoren for
forskning forbattras inom priméarvérden,
pa lans- och lansdelssjukhusen och hos
privata vérdgivare. Dérfor har hand-
lingsprogrammet Medicinsk forskning
utanfér universitetssjukhusen tagits
fram (se LT nr 17/2002). Per Hornsten,
som lett arbetet, fick gott betyg av kolle-
gerna pa representantskapsmotet.

Manga vittnade om problem med en
ledning som 4r okunnig och/eller
ointresserad av forskarinsatser.

Ett annat stort problem som lyftes
fram var att det idag inte ligger vare sig
meritvirde eller karridrmdjligheter i
forskning utanfér universitetssjukhu-
sen. Atgirdsforslagen i det samman-
hanget gar ut pa att forskningskompe-
tens och forskningsverksamhet tydligt
ska premieras i lonesittningen. Publi-
cering av vetenskapliga artiklar ska ge
16nepéslag och forskningsaktivitet ska
ingdende beskrivas i sjukvardsenhetens
verksamhetsberittelse for att synliggora
forskningen. (LT)
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