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Lönemall ska hjälpa

AT-läkare i Blekinge 
❙ ❙ AT-läkarna i Blekinge vill ha indivi-
duella löner men har hittills inte fått ige-
nom det kravet. Sylf Blekinge håller där-
för på att ta fram en löneförhandlings-
mall som ska underlätta för AT-läkarna
vid en förhandling. Det berättar Sara
Bucher, ordförande i Sylf Blekinge.

Många AT-läkare har idag ringa tidi-
gare arbetslivserfarenhet och få tidigare
referenser. Tanken är att mallen ska vara
en hjälp för AT-läkarna att ta fram för-
handlingsunderlag en bit in i AT-utbild-
ningen. Ett formulär med en rad frågor
ska kunna lämnas på placeringarna där
frågor om läkarens styrkor och svaghe-
ter, prestationer och kompetens ska be-
svaras. 

Goda omdömen kan sedan användas
för att motivera en högre lön och ge stör-
re möjligheter att förhandla individuellt.

AT-läkarna i Blekinge lyckades i
höstas driva igenom en löneförhöjning
med omkring 3 000 kronor och lönen
ligger nu runt 25 000 kronor. (LT)

Så mycket 
tjänar AT-läkaren

❙ ❙ AT-läkarnas inkomst varierar över
landet. Den lägsta ingångslönen för en
AT-läkare regleras av en tariff som till
hösten innebär 21 012 kronor i månaden.
Beloppet räknas sedan upp efter antal ar-
betade månader. Många, framför allt sto-
ra, sjukhus använder fortfarande tarifflö-
nen som norm (T i tabellen), andra läg-
ger till en summa som sedan följer med
som ett fast påslag till tarifflönen (till ex-
empel T + 1 000 i tabellen). Många har
dock lämnat tarifflön och ger en fast,
men ofta högre lön under AT-tiden.

Många sjukhus med frivillig eller ob-
ligatorisk AT som är längre än 18 måna-
der höjer lönen från och med månad 19.
Sjukhuset i Gävle/Sandviken höjer ock-
så lönen efter sex och tolv månader med
850 kronor åt gången. Sjukhusen i Da-
larna justerar lönen efter 12 månader,
Lycksele och Bollnäs lägger till en tu-
senlapp. Dalarna är det enda landsting
som tillämpar individuell lönesättning.
Hudiksvall och Eksjö uppger att det kan
finnas ett visst utrymme för individuella
förhandlingar. 

Beloppen i tabellen gäller från hösten
2003. Tabellen inte är komplett, från
Blekinge läns landsting saknas uppgifter
helt (se dock artikeln nedan), från andra
landsting saknas uppgifter för vissa
sjukhus. (LT)

Landsting/ort Tariff Lägsta ingångslön Lön efter 18 månader

Norrbotten
Kalix, Kiruna, Gällivare T + 5 200 26 212 –
Piteå T + 4 200 25 212 – 
Sunderbyn T + 3 700 24 712 –

Västerbotten
Umeå 23 000 26 000
Lycksele 23 500 Individuell lön
Skellefteå 24 100 26 100

Jämtland
Östersund 24 000 27 500

Västernorrland
Sollefteå T + 3000 24 012 »Mer«
Örnsköldsvik T + 3000 24 012 Leg lön
Härnösand 26 000 28 500
Sundsvall 25 000 27 500

Dalarna
Falun 23 000 Leg lön
Mora, Ludvika, Avesta 24 000–25 500 Leg lön

Gävleborg
Bollnäs 24 500 Leg lön
Hudiksvall 23 500 Ny förhandling
Gävle/Sandviken 23 000 26 000

Värmland
Karlstad T + 1 900 22 912 + 3 000
Arvika, Torsby T + 4 400 25 412 + 3 000
Värmlands-AT T + 1 900–5 400 22 912 + 3 000

Örebro
USÖ 23 000 26 000
Lindesberg 24 000 27 000
Karlskoga 25 000 I dag 28 000

Västmanland
Samtliga sjukhus T + 1000 22 012 27 500

Uppsala
Akademiska sjukhuset T 21 012 –
Enköping T 21 012 Leg lön

Stockholm
Danderyd T 21 012 T
S:t Göran, HS, KS T 21 012 –

Västra Götaland
Sahlgrenska T 21 012 T
Skaraborgs sjukhus T + 2 200 23 212 25 140
Södra Älvsborgs sjukhus 22 000 Möjlighet till översyn

Jönköping
Ryhov Har inte förhandlat färdigt
Eksjö, Värnamo 27 000 28 000

Östergötland
Linköping, Norrköping T + 1000 22 012 25 200

Sörmland
Eskilstuna 21 600 27 000

Halland
Halmstad, Varberg T 21 012 26 600
Kronoberg

Växjö T + 2000 23 012 Leg lön
Ljungby 23 600 Leg lön

Kalmar
Kalmar T + 1 400 22 412 26 000
Oskarshamn, Västervik T + 1 988 23 000 26 000

Gotland
Visby 25 000 Samma

Skåne
Lund, Helsinborg, T 21 012 –
MAS, Trelleborg T 21 012 –
Kristianstad T + 2000 23 012 –
Ängelholm T 21 012 + 5 800


