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Eniga landsting vill
ha farre stafettlakare

Sjukvardens beroende av hyrla-
kare ska minskas. Det ar nu Sve-
riges landstings- och regiondirek-
torer 6verens om.

[ Enligt Landstingsdirektdrernas for-
ening leder stafettldkare till bristande
kontinuitet i varden och ar en dyr forete-
else. Omstindigheten att hyrldkare ofta
dr anstéllda ldkare som jobbar extra pa
sin jourledighet och ddrmed far mycket
hog arbetsbelastning — till men saval for
dem sjélva som for patienterna — lyfts
ocksa fram som ett problem. Men nu ska
arbetet for att minska beroendet av hyr-
lakare intensifieras i varje landsting. Hur
det ska gé till ar varje landstings ensak.

Landstingsdirektorerna ger exempel
pa vad varje landsting, utifran sina egna
forutséttningar, ska gora.

En atgird &r att erbjuda hyrlikare
som arbetar i landstinget anstillning i
landstinget, en annan &r att tillimpa kol-
lektivavtalets regler om bisysslor.
Landstingsdirektorerna skriver ocksa att
om hyrldkare anlitas ska det ske efter re-
gelritt upphandling, for att sikra kva-
liteten och halla priserna nere. Dessutom
ska den egna arbetsorganisationen och
-miljon utvecklas, och de egna ldkarna
stimuleras att gora extrainsatser hos sin
arbetsgivare istéllet for som hyrlédkare.

Bra med begransning

Benny Stahlberg, ordférande i Svenska
distriktslédkarforeningen, tycker det &r
bra att forsdka begrinsa anviandningen

av hyrldkare. Men han &r skeptisk till
vissa av atgirderna ovan, exempelvis
den att erbjuda anstéllning.

—Det finns redan lediga tjédnster. Man
maste fraga sig varfor folk vill vara sta-
fettldkare istéllet, jo, de dr kritiska till ar-
betsmiljon pa arbetsplatsen.

— Det maste bli attraktivt att vara di-
striktsldkare, och det blir det genom for-
battringar av arbetsmiljon och anstéll-
ningsvillkoren. D& undergriver man
ocksé marknaden for hyrlakare.

Utan stafettldkare pa vissa platser
Yvonne Stalnacke (s), landstingsrad i
Norrbotten, som varit tveksam i tidigare
resonemang om totalstopp, vilkomnar
landstingsdirektorernas beslut.

— Vi arbetar redan med de hér fragor-
na. Till exempel en gemensam upphand-
ling med de andra Norrlandstingen och
rekrytering av utlindska ldkare. Det
finns nu flera vardcentraler i Norrbotten
som klarar sig helt utan stafetter.

Landstingsforbundet har ldnge varit
motstandare till samordnade aktioner
mot anvindningen av stafettlikare och
har tillsatt en arbetsgrupp for att belysa
fradgor om den 6kade anvindningen av
inhyrda lakare.

Nu har arbetsgruppen presenterat sin
rapport.

Hela rapporten finns att ldsa pa
www.lf.se

Sara Hedbéck
sara.hedback@lakartidningen.se

Optimism trots farre lakare i primarvarden

[DLakarna i primdrvarden var farre ar
2002 dn aret innan. Trots det skriver
Landstingsforbundet i ett pressmedde-
lande att ldkartédtheten foljer den natio-
nella handlingsplanen, som enligt
Landstingsforbundet kréver ett nettotill-
skott pa 220 primérvardslakare om aret.

Roger Molin, bitrddande avdelnings-
chef pa Landstingsforbundet, forklarar
detta med att 2001 var det forsta métaret,
vilket kan ha inneburit osdkerhet i mét-
ningarna. Dessutom rdknade en del
landsting 2002 om siffrorna till heltids-
tjanster till skillnad frén personer.

— Men om man korrigerar det har det
val stétt stilla, sdger Roger Molin.

Han ar dock inte orolig att stillestan-
det ska vara dven till nésta ar. Framfor-
allt tror han pa landstingens satsningar
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pa rekrytering utomlands ifran, 6kat an-
tal ST-anstdllningar och forsdken att
locka tillbaka lakare som ldmnat primér-
varden eller sjukhusspecialister.

— De atgérder man nu har vidtagit ger
effekt dven pa ett ars sikt.

Enligt Landstingsforbundet fanns
4 914 allminldkare i den svenska pri-
marvarden 2001 (alla driftsformer in-
raknade). 2002 var siffran 4 810. Endast
i sex av 21 landsting har antalet ldkare i
primérvarden okat. Storst, bade i absolu-
ta tal och relativt, var 6kningen i Norr-
botten dir det fanns 28 fler priméarvards-
lakare 2002 &n 2001, det dr en 6kning
med 20 procent. Antalet ST-anstillning-
ar i hela landet 6kade fran 999 stycken
till 1030 mellan de tva aktuella
aren. (LT)

Samordnade finanser
for rehabilitering

[[Sjukskrivna som &r i behov av rehabi-
litering ska slippa hamna i en grazon
mellan olika myndigheter. Dérfor fore-
slar regeringen att finanserna inom reha-
biliteringsomradet samordnas mellan
socialforsdkringen, hilso- och sjukvar-
den, socialtjansten och arbetsmarknads-
myndigheterna. De nya bestimmelserna
om finansiell samordning foreslas trida
i kraft den 1 januari 2004. Forslaget gar
nu ut pa remiss.

Hela forslaget, som &r en departe-
mentspromemoria fran regeringskansli-
et, finns att lisa pd webbadressen
www.social.regeringen.se (LT)

Overbeliaggningar
granskas i mars

[MArbetsmiljoinspektionen, Al, ska un-
der mars manad sérskilt granska 6verbe-
laggningar och felplacerade sidngar pa
sjukhusen i en stor del av landet. De Al-
distrikt som deltar dr Géteborg, Malmo,
Stockholm, Falun, Orebro och eventu-
ellt Harndsand och Umea. Sjukhusen ar
forvarnade, och granskningen kan som
vanligt resultera i vitesforeldggande,
forbud eller inspektionsmeddelanden.

Arbetsmiljoinspektionen har tidigare
i Malmo, Goteborg och Harnésand med-
delat forbud mot att placera singar med
mindre dn 80 centimeters fritt utrymme
utmed langsidorna. Att utrymmet ar ett
rimligt krav har faststéllts av regeringen.

Pa langre sikt planerar Al att dven
granska Overbeldggningarnas effekter
pa arbetsmiljon utifran andra aspekter.
For ldkarnas del handlar det om den be-
lastning som bestar i att patienter ar ut-
spridda p4 manga olika avdelningar. For
6vrig vardpersonal handlar det om oron
over att behdva hantera sjukdomstill-
stind som normalt inte hor till avdel-
ningens arbetsuppgifter. (LT)

Minskat missnoéje
med Vardforbundet

[lEndast 30 procent av Vardforbundets
medlemmar tycker att medlemsavgiften
ar vard pengarna. Det dr en forbittring
jamfort med ldget i november 2001. Da
var siffran 21 procent. Det visar féorbun-
dets egna medlemsundersokningar.

De framsta orsakerna till missnojet ar
att man inte upplever forbundet som till-
gangligt eller att man inte anser sig vara
ritt avlonad, enligt Bjorn Sundin, Vard-
forbundet.

Forbittringen tros bero pa att till-
gingligheten har 6kat, bland annat ge-
nom ett 020-nummer och en dialog pa
hemsidan. (LT)
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