Lakare i Norrland t

Farsk statistik fran Saco rorande
lakares loner 2002 finns nu pa na-
tet.

(D Medianlonerna for en landstingsan-
stilld lakare, alla kategorier, var forra
aret 45 300 kronor i manaden. Bést me-
dianlén hade ldkarna i Norrbotten och
Visterbotten, 50 000 kronor i manaden.
Lagst var medianlonen i Stockholm,
43 700 kronor i manaden.

AT-ldkarna &ar hogst betalda i Norr-
botten, 25 800 kronor, och ldgst avlona-
de i landstingen Ostergdtland, Krono-
berg, Region Skéne och Halland, 20 600
kronor i manaden.

Distriktslakarna tjdnar mest i Jimt-
land, 53 500 kronor, och minst i Region
Skéne, 45 000 kronor i manaden.

Manliga landstingsanstillda ldkares
medianlon var 47 000 kronor, medan
deras kvinnliga kollegers medianlon var
42 500 kronor.

Hogst medianlon bland specialistla-
karna hade kliniska patologer och klinis-
ka cytologer, 46 500 respektive 47 350
kronor i méanaden. I bada dessa specia-
liteter &r ménnen i majoritet. Lagst 16n
hade specialisterna i rehabilitering,
39 000 kronor i manaden. Och dar domi-
nerar kvinnorna.

Lonestatistiken innehaller statistik
for landstingsanstéllda ldkare och stat-
ligt anstéllda ldkare 2002. For de kom-
munanstéllda ldkarna &r de siffrorna i
skrivande stund inte klara. Statistiken
kommer att uppdateras under véren.

Sok sjédlv i Sacos statistik pd nétet:

janar

bast

www.slf.se. Vilj Sacos Lonesok och se-
dan Offentliga arbetsgivare.

Elisabet Ohlin
elisabet.ohlin@lakartidningen.se

Medianloner 2002 for landstings-
anstallda lakare uppdelade péa be-

fattning:

Verksamhetschef 58 500
Annan chef 55 600
Overlakare 48 200
Distriktslakare 48 000
Specialistlakare 40 900
Underlakare ST, leg 31 000
Underlakare AT, ejleg 22 000
Samtliga 45 300

Okade Ioneskillnader fér statligt anstallda lakare

De statligt anstallda lakarna ar
den enda grupp inom Saco som
fatt allt mer ojamlika loner. | ov-
rigt minskar loneklyftan mellan
man och kvinnor, men det gar
langsamt.

[0 Saco har granskat akademikernas
konsmassiga loneskillnader. En genom-
snittlig kvinnlig Saco-medlem tjanar 8o
procent av en genomsnittlig manlig sa-
dan. Kvinnornas I6neandel i relation till
miénnens har 6kat med 0,3 procentenhe-
ter per ar, vilket betyder att det med den
takten tar 60 ar innan 1onerna ar i niva,
konstaterar Saco.

— Det man ser generellt &r att 16ne-
skillnader i offentlig sektor uppstar vid
30 ars alder. Det finns ingen anledning
att tro att det inte ocksa giller ldkarna.
Nar man kommer in i barnafédande al-
der halkar kvinnorna efter och skillna-
derna bestar hela livet. I den statliga sek-
torn 6kar de till och med, sdger Eva Nils-
son Bégenholm, andre vice ordforande i
Lakarforbundet.

De kvinnliga ldakarna i kommun och
landsting tjénar i genomsnitt 9o procent
av sina manliga kollegers 16n. Om man
tar hansyn till skillnader i alder, region,
fodelseland, sysselséttningsgrad och
forskarutbildning, sd tjdnar kvinnorna
fortfarande mindre, knappt 96 procent
av ménnens arslon, vilket dr en och en
halv procentenhets forbattring sedan
1996. Tar man dessutom hénsyn till
skillnader i befattning blir siffran knappt
98 procent. Manliga ldkare i kommun
och landsting tjédnar drygt tva procent
mer &n sina kvinnliga kolleger.
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— Det har blivit fler kvinnliga chefer,
men lonenivaerna ar fortfarande tva pro-
cent ldgre 4n ménnens.

Nar det géller statligt anstdllda lakare
ar de direkta Ioneskillnaderna storre.
Kvinnliga statligt anstdllda likare har i
genomsnitt 83 procent av minnens 16n.
Nér hinsyn tagits till skillnader i alder,
sysselsattningsgrad och region har mén-
nen fortfarande 14 procent hogre 16n. Och
efter att hiansyn tagits till befattning kvar-
star en skillnad pa 7 procent. Det ar dess-
utom en kraftig 6kning sedan 1996. Da
var den direkta 16neskillnaden 4 procent.

— Det hér &r mycket anmérkningsvért

och fullstédndigt oacceptabelt. Det hir ar
den enda gruppen inom akademikeryr-
kena som har 6kade skillnader. Det visar
fakulteternas oformaga att arbeta med
kvinnors arbetsvillkor och l6neinstru-
mentet som en del av arbetsmiljon, sdger
Eva Nilsson Bégenholm.

— Vi kommer fran Lakarférbundet att
ta kontakt med de ldkarforeningar som
forhandlar for de statligt anstdllda pa
universitetsorterna. Detta maste atgér-
das i ndsta l6nerevision.

Lis hela rapporten pd www.saco.s

Elisabet Ohlin

Genomsnittlig ménadslon for lakare i kommun och landsting 2001, fordelad pé kén och befattning.

Befattning Kvinnor Man Relation
Antal Medellén Antal Medellén kvinno-/mansldon

Chef 404 54 301 1121 57 156 26 % 95 %
Overlakare 2513 45730 5158 47 659 33% 96 %
Distriktslakare 1384 45 449 1598 46 926 46 % 97 %
Specialist 954 39571 1200 40 421 44 % 98 %
Underldkare 2087 30230 1915 30558 52 % 99 %
Olegit underlakare 756 22039 594 22134 56 % 100 %
Totalt 8098 39177 11586 43592 1% 90 %

Genomsnittlig manadslon for ldkare (lakaravtalet) vid universitet och hégskolor 2001, fordelad pa kén och

befattning.
Befattning Kvinnor Man Relation

Antal Medellén Antal Medellén kvinno-/mansldn
Professor 39 41948 228 45172 15% 93 %
Univ lektor 27 35357 80 35357 25 % 100 %
Forskare 25 31159 60 35891 29% 87 %
Forskarassistent 10 27 060 22 28977 31 % 93%
Doktorand 27 22 568 27 23610 50 % 96 %
Totalt 136 32764 421 39587 24 % 83 %
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