Edens lakare valde langhelg varje vecka

Pa vardcentralen Eden i Malmo
jobbar lakarna fyradagarsvecka.
Arbetsdagarna blir mer dn 9 tim-
mar langa, men det kompenseras
mer an val av den lediga freda-
gen.

[T+ Normalt far man ju ldnghelg, da hin-
ner man verkligen koppla av.

Det sdger Hans  Hilderfors,
distriktsldkare och Malmé lakarfor-
enings ombud pé Eden. Efter att ha arbe-
tat med kortvecka i snart tvd ar skulle
han ha svart att atergé till en traditionell
arbetsvecka.

Det var chefen pa vardcentralen, To-
mas Kérrholt, som kom med idén att
planera arbetstiden pa ett nytt sétt och
diarmed forlanga helgen med en dag.

Barnhamtning ett problem

Systemet gar ut pa att 1dkarna jobbar fran
7.30till 17.30, mandag till och med tors-
dag. Med trekvarts lunch innebir det 37
timmar i veckan. Tomas Karrholt sdger
att de langa dagarna kan vara svira om
man behdver himta barn pa dagis, men i
nuldget har ingen av ldkarna pa Eden sé
sma barn.

— Det gar att l1dgga ut pa deltid ocksa,
men det &r optimalt om man jobbar hel-
tid, sdger han.

De tre timmar som blir 6ver kallas

fortroendetid och ligger formellt pa fre-
dag formiddag. Den tiden kan anvindas
till att ga pa foreldsningar eller ldsa La-
kartidningen.

— Det ar ju ett gammalt fackligt krav
att det ska finnas utrymme for den har ty-
pen av aktiviteter, sdger Tomas Kérr-
holt.

Han tycker att det ar rimligt att avsét-
ta tre timmar i veckan pa att hélla sig
ajour genom att till exempel ldsa, och
hela systemet har ocksé sanktionerats av
primirvardsledningen. Vilken aktivitet
som helst med anknytning till verksam-
heten &r egentligen godkénd som fortro-
endetid, och i princip far den forlaggas
nér och var som helst.

— Det blir ofta mer &n tre timmar, jag
brukar till exempel g& pa likemedels-
sponsrad information pa kvillstid, det
gjorde jag tidigare pa min fritid, séger
Hans Hilderfors.

Vardcentralen har mottagning dven
pé fredagarna, och den tar likarna hand
om enligt ett rullande schema. Var sjun-
de fredag arbetar man heldag, mot att
méndag i samma vecka dr ledig. Veckan
dérpa arbetar man halva fredagen, mot
att man gar hem efter lunch dagen innan.
P fredagarna tas enbart akuta, men for-
bokade patienter emot. Andra dagar har
var och en av vardcentralens sju lékare
tio akuta tider per dag. Men Hans Hil-

derfors tycker &dnda inte att fredagar ar
sérskilt tunga.

— Mycket av det akuta &r enklare fall,
sa fredagen dr annorlunda men inte tyng-
re dn andra dagar, sdger Hans Hilderfors.

Han podngterar ocksa att det nya
schemat inte gatt ut Gver patienterna.

— Vi gor samma méngd arbete.

Det administrativa sist

En annan del i systemet &r att 1dkarnas
administrativa tid ligger sist varje dag.
Da dr vardcentralen tom pé patienter och
annan personal, och likarna kan jobba
undan sina papper.

Det enda problem han kan komma pa
med systemet ar att det kan vara sarbart.

— Det bygger pa att alla 4r med efter-
som det maste vara en viss bemanning
pa fredagen.

Ovrig personal pa vardcentralen ar-
betar med traditionell femdagarsvecka.

Tomas Kérrholt betonar att om man
vill driva igenom en arbetstidsfordnd-
ring méste man veta vad man vill och ha
det forankrat bland medarbetarna.

— Vill ldkarna fordndra sin arbetstid
far det inte gd ut 6ver den andra perso-
nalen. Man maéste ha hela arbetsplatsen
med sig

Sara Hedback
sara.hedback@lakartidningen.se

Privata forsakringar splittrar fackstyrelse

Okad andel privata forsakrings-
medel ger ett storre och effekti-
vare vardutbud. Dessutom hégre
vardkvalitet for alla patienter och
battre arbetssituation for lakar-
na. Den uppfattningen framfor
nu Sylf, men styrelsen ar oenig.

[0 Fria fantasier, siger Anton Holm-
gren, styrelseledamot i Sveriges yngre
lakares forening (Sylf).

Anton Holmgren vill ha ett system
dar sjukvard ges efter storsta behov, inte
smartaste forsékring. Han tror att han fo6-
retrdder en majoritet av kolleger, och
svenskar i allménhet, i uppfattningen att
sjukvérden ska finansieras solidariskt.

— Effekten pé sikt blir annars att pati-
enterna far sjukvard efter vad de kan be-
tala.

Sylfs styrelse fick under fjolarets
fullméktigemote i uppdrag att skapa ett
policydokument géllande vardens finan-
siering. Det foreliggande dokumentet
kallas diskussionsunderlag och atfoljs
av ett brev till arets fullméktige. Dér
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framhélls att innehéllet i dokumentet ar
kontroversiellt och att styrelsen inte ar
enig i fragan.

I dokumentet star att Sylf gérna ser att
andelen privata forsdkringsmedel okar
fran dagens 0,1 till § procent av Sveriges
totala sjukvardsbudget. Sylf hoppas att
det kan bidra till fler konkurrensutsatta
entreprendrer och ett stérre och effekti-
vare vardutbud. Det skulle ocksa pa sikt,
enligt Sylf, leda till 6kade resurser och
bittre arbetssituation som genom béttre
personalforsorjning »motverkar flykt
fran yrket, sjukskrivningar och pensio-
neringar i fortid undviks, samtidigt som
Sverige kan etablera sig som ett bra land
for europeiska lakare att flytta till«.

— Vad finns det for beldgg for detta?
undrar Anton Holmgren.

Han &r mycket tveksam till om de
okade intdkter som privata forsdkringar
skulle ge verkligen skulle innebéra na-
gon reell resursforstirkning for hela
sjukvarden.

Dokumentet ska diskuteras under
fullméktigemotet. Anton Holmgren tror
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att manga av ledaméterna kommer att
vara kritiska mot dokumentets innehall
och att Sylf 1agger resurser pa fragan.

— Vi har otroligt mycket viktigare fra-
gor att jobba med — arbetsmiljo, 16n, ST-
kurser, fackliga fragor 6ver huvud taget.

— Vi har visserligen ett uppdrag att
belysa fragan, men man kunde ha gjort
ett dokument som inte var sa propagan-
distiskt.

Anton Holmgren
ger inte mycket
for Sylfs
dokument om
privata sjukvards-
forsékringar.

Sara Hedback
sara.hedback@lakartidningen.se
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