Stora problem trots full lakarbemanning

Orattvis budget far lakare
I Haparanda att sluta

Alla lakare, utom chefen, vid Ha-
paranda vardcentral har sagt upp
sig. Lakarna havdar att vardcen-
tralens budget ar orattvist lag.

Il — Nagonstans tar talamodet slut!

Det sdger Roger Hedman, ordférande
i Norrbottens ldkarférening och di-
striktslakare vid Haparanda vardcentral.
For snart tva veckor sedan lamnade han
tillsammans med nio kolleger in sin av-
skedsansokan. Och det av omsorg om
Ovrig personal och patienter.

— For deras skull hoppas jag att lands-
tingsledningen tar sitt ansvar och rann-
sakar sitt samvete. Har de verkligen va-
rit schysta i budgetfordelningen?

Problemet pa Haparanda vardcentral
dr inte att det fattas ldkare eller att 16ner-
na dr déliga. Problemet ar att det knappt
finns ndgon kringpersonal, berdttar Ro-
ger Hedman.

— Det ar inte medicinskt forsvarbart
att stindigt ligga fyra veckor efter pa
skrivexpeditionen. Skoterskorna ar for fa
och hinner inte med att ta hand om pati-
enterna, tidshallningen blir sdmre, effek-
tiviteten minskar och irritationen okar.

Budgeten 20 procent ldgre

Roger Hedman héivdar att Haparanda
vardcentral har en budget som ligger 20
procent ldgre per invanare dn andra
vardcentralers budget i 6stra Norrbotten.

Och sé har det varit i tio—femton ar. Han
far visst medhall av primirvardschefen
Bo Westerlund, som visserligen inte in-
stimmer i den exakta siffran.

— Jag dr den forste att erkdnna att re-
sursfordelningsmodellen i Norrbotten
historiskt varit ordttvis. Och &r det fort-
farande i ar.

Tidigare l4g primdrvarden i olika
geografiskt ordnade forvaltningar. Se-
dan ett par ar tillbaka finns all primér-
vard i en division. Nu har landstingsled-
ningen tillsatt en utredning som ska
mynna ut i en ny resursfordelningsmo-
dell frén och med arsskiftet.

— Dé kommer Haparanda att fa sam-
ma resursférdelning som andra likvérdi-
ga vardcentraler i Norrbotten, siger Bo
Westerlund.

Roger Hedman och vérdcentralsche-
fen har i manga ar forsokt patala vard-
centralens daliga budget via samtal och
skrivelser. Men inget har hént. Roger
Hedman tror att landstingsledningen nu
forsoker gomma sig bakom sin utred-
ning.

— Det har redan varit tva utredningar
som har verifierat tio till femton ars vet-
skap om den sneda budgetfordelningen.
Nu pratar man om en utredning till, som
ska vara klar till h6sten, men den tanker
inte vi vénta pa.

Men det ér precis vad bade Bo Wester-
lund och landstingsradet Yvonne Stal-

regel vid langa sjukskrivningar

olust, psykosociala arbetsmiljoproblem
eller existentiella problem, ska ldkaren
hénvisa patienten till andra atgirder, en-
ligt forslaget. Alla intygsskrivande laka-
re ska fa sérskild information om hur sa-
dana situationer ska hanteras.

— Man far inte ange en diffus diagnos
som ménniskor maste leva med i ar. Vi
ska oOka trycket pa ldkarna sa att de skér-
per sig med intygen, sa Hans Karlsson.

I sjukfall som vintas bli kortvariga
ska ldkaren inte nddvindigtvis behdva
beddma arbetsformagan.

Som Lékartidningen beréttade i nr
10/2003 blir avstimningsméten forsta-
handsalternativet vid langa sjukskriv-
ningar. Forsiakringskassan kan konsulte-
ra en andra ldkare som komplement. Det
blir forsdkringskassans ansvar att sam-
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mankalla, ldampligen efter fyra veckor,
men dven den behandlande 14karen eller
arbetsgivaren kan gora det. Likare som
deltar i motena foreslas fa timerséttning.

Utbildning i forsdkringsmedicin
Riksforsakringsverket ska med borjan i
maj ge alla intygsskrivande ldkare ut-
bildning i férsékringsmedicin. Ett mind-
re antal lakare — de som véntas bistd med
kompletterande intyg — ska fa fordjupad
utbildning.

Antalet forsdkringslakare vid forsak-
ringskassorna 6kas med 60 procent.

Kravet pa rehabiliteringsutredning
skérps. S&dan blir obligatorisk i sarskilt
uppriknade fall. I dag kan arbetsgivaren
avstd om det anses obehovligt. Arbetsgi-
varen ska paborja utredning efter fyra

Ordféranden i
Norrbottens
ldkarférening,
Roger Hedman,
och hans
ldkarkolleger pa
vérdcentralen i
Haparanda sédger
upp sig i protest.

nacke tycker att lakarna borde ha gjort.

— Vi vill att de drar tillbaka sina upp-
sdgningar och har tdlamod med arbetet
under det hir éret, sdger Yvonne Stal-
nacke.

Gjort vad de kunnat

Men ldkarna dr Gverens om att de har
gjort allt som star i ménsklig makt for att
komma till ratta med det problemet. Ro-
ger Hedman menar dock att det finns en
Oppning om budgeten justeras omgaen-
de. Nagot som Yvonne Stilnacke anser
helt otdnkbart.

— Da skulle vi fa problem med reak-
tioner fran de andra vardcentralerna, si-
ger hon.

Roger Hedman vet inte vad som hin-
der med vardcentralen nu.

— Det orkar jag inte riktigt tinka pa
heller.

Alla lakare arbetar kvar pd Haparanda
vérdcentral fram till 30 juni. Roger Hed-
man har inte bestimt vad han ska gora se-
dan, forutom att han sitter kvar som ord-
forande i lokalforeningen éret ut.

— Jag tror inte att jag har svart att fa
jobb, jag saknar inte erbjudanden.

Sara Hedback
sara.hedback@lakartidningen.se

veckor och ldmna in den till forsékrings-
kassan senast efter atta veckor.

Regeringen hoppas att andelen del-
tidssjukskrivningar ska oka frén dagens
30 procent till 35 eller 40 procent, vilket
regeringen bedomer motsvarar en
minskning av sjukskrivningskostnader-
na med mellan 4 och 5,5 miljarder kro-
nor arligen.

Ett forslag om okat ekonomiskt ar-
betsgivaransvar kommer att finnas med
i varbudgeten den 14 april om de tre par-
tierna kommer 6verens. S, v och mp pla-
nerar ocksa forslag rorande arbetsmil-
jon. Och i host vintas forslag som berdr
foretagshélsovarden.

Elisabet Ohlin
elisabet.ohlin@lakartidningen.se

1107

=
v}
=
=
=
w
S
=
<
%]
S
<
=
=
2
=]
[
=
2
o
[y




