Endast Umea har natt upp till malen

Varje ar fattar regeringen beslut om
verksamheten pa landets universitet
och hogskolor. 1 dessa regleringsbrev
finns nu under en fyraarsperiod bl a re-
kryteringsmal som anger minsta andel
kvinnor bland nya professorer. Malen
giéller samtliga professorer, bade de lek-
torer som befordras och de som anstélls
efter att ha sokt en utlyst befattning.

Fordelningen av professurer mellan
min och kvinnor bland de sex universi-
tet som ger ldkarutbildning ar langt ifran
jamn. Langst fram ligger Goteborgs uni-
versitet, som ifjol hade 19 procent kvin-
nor bland professorerna. Men av de 38
professorer som anstilldes i Goteborg
under fjolaret var endast sex kvinnor.
Bara Linkoping hade en ldgre andel
kvinnor bland sina nya professorer, tre
av 29. Umea anstdllde mer &n tre génger
sa manga kvinnor. Tio av de 27 nya pro-
fessorerna var kvinnor.

Pa alla de aktuella universiteten utom
Linkopings dr de befordrade profes-
sorerna storre dn de som fick sin tjénst
genom att séka en utlyst befattning.
Bland de befordrade dr ofta andelen
kvinnor lagre. I Goteborg, exempelvis,
befordrades 24 lektorer till professorer
forra aret. Endast tva var kvinnor.

Nir befordringsreformen (se artikel

Tabell I. Konsférdelningen i professorstjénster vid olika universitet. K=kvinnor; P=professorer/profes-

sur; andel i procent.

Mal 2001-2004, Andel K bland
andelKblandP  AndelKsom AndelKbland AndelKbland alla anstéllda
Universitet som anstalls fatt utlyst P befordrade P nya P &r2002 P &r2002
Uppsala 24 27 19 21 14
Lund 20 25 " 17 12
Goteborg 28 29 8 16 19
Umea 28 43 35 37 17
Linkdping 26 6 17 10 15
Stockholm 27 0 28 20 16

intill) inférdes trodde man att befordring
pa egna meriter skulle gynna kvinnor. I
Linkoping och pa KI verkar det ha varit
fallet &ven om andelen kvinnor bland de
befordrade ocksa dr lag. I Linkoping an-
stdlldes 16 mén och en (1) kvinna som
hade sokt utlyst anstillning som profes-
sor. Vid medicinska fakulteten anstéll-
des sammanlagt tolv nya professorer,
elva var mén.

Bland forra arets sju nyanstillda pro-
fessorer vid Karolinska institutet fanns
inte en enda kvinna. Bland de s6kande
fanns 18 mén och fem kvinnor.

Lunds universitet har flest professo-
rer, 542, 12 procent av dessa dr kvinnor.

Pa medicinska fakulteten ar andelen na-
got mindre. Endast drygt var tionde av
de 142 professorerna &r kvinnor. 2001
rekryterades 14 procent kvinnliga pro-
fessorer till Lunds universitet och aret
dirpa 17 procent. Aven om Lund har det
lagsta rekryteringsmalet, minst 20 pro-
cent kvinnor bland de professorer som
anstdlls under perioden 2001 till och
med 2004, s& har universitetet en bit
kvar till den nivan.

Nu nér halva tiden for rekryterings-
maélen har gitt dr det endast Umea uni-
versitet som ndr upp till mélen.
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Manga fler professorer —men kdnsojamlikheten kvar

ntalet professorer vid svenska
universitet och hdgskolor har
nistan fordubblats pd fem A&r.
Men andelen kvinnor och min bland
professorerna fordndras endast margi-
nellt. Det slar Hogskoleverket fast i sin
slutrapport om befordringsreformen.
Vid érsskiftet 1999 inférdes en ny
vig i det akademiska karridrssystemet.
Forutom meritering i konkurrens om
samma tjanst infordes mojlighet till be-
fordring pa egna meriter. Det innebér att
lektorer med tillrdcklig vetenskaplig och
pedagogisk kompetens efter ansdkan
kan befordras till professor inom ramen
for sin anstillning, alltsd utan att soka en
utlyst befattning.

Pa liknande satt kan adjunkter beford-
ras till lektorer. Forarbetena till den s k
befordringsreformen lédgger stor vikt vid
att vetenskapliga och pedagogiska meri-
ter ska bedomas som lika viktiga vid be-
fordran. Det skulle innebéra att merite-
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ring av olika slag I6nar sig och att méj-
ligheterna att bli professor inte blir bero-
ende av pensioneringar eller dodsfall.

| propositionen som lag bakom refor-
men utstdlldes att antalet professorer
skulle férdubblas »inom nagra ar«. Hog-
skoleverket har tolkat det som till 2002.
Regeringen antog ocksd att andelen
kvinnliga professorer skulle kunna tre-
dubblas fram till 2008, till f61jd av refor-
men men ocksa av de stora pensionsav-
gangarna i professorskaren. Men bland
representanter fOr universiteten fanns
farhdgor att reformen skulle hélla tillba-
ka andelen kvinnliga professorer.

Hogskoleverket, som under drygt tva
ar utvirderat effekterna av reformen,
kommer nu fram till att antalet profes-
sorer kraftigt har 6kat. Da inga siffror
annu finns for 2002, baserar man anta-
gandet pa berdkningar som innebér ca
4 000 professorer. 1996 da propositio-
nen skrevs fanns 2 100.

Av de lektorer som hittills sokt be-
fordran dr 22 procent kvinnor. Hogsko-
leverket forklarar snedférdelningen med
sammansittningen bland lektorerna.
Numera utgdr kvinnorna en storre andel
i lektorskédren eftersom sd manga mén
har s6kt och blivit befordrade. Hogsko-
leverket har ocksé sett att kvinnor som
soker befordran verkar ha nagot storre
chanser att fa sin ansékan beviljad, men
det kompenseras genom att fler mén so6-
ker.

1999 fanns 2 671 professorer vid svens-
ka universitet och hogskolor, 12 procent
av dem var kvinnor. Ar 2000 fanns 3 254
professorer, 13 procent avdem var kvin-
nor, och 2001 fanns 3 561 professorer,
14 procent kvinnor.

Statistik for fjolaret blir tillgénglig
forst till sommaren.
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