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Krisférhandlingar pa grund
av sjukfranvaron

om bist pagar nu forhandlingar

mellan regeringen och samar-

betspartierna om varens bud-

getproposition. Den mest cen-
trala frigan ar hur man ska komma till
ritta med den omfattande sjukfranvaron,
som slar mycket hart mot hela samhalls-
ekonomin. Under flera ar har ansvariga
politiker levererat gladjekalkyler i stéllet
for kraftfulla atgirder. Nu gér det inte
att vénta langre. Verkligheten har
sprungit ikapp och utgiftstaket ar allvar-
ligt hotat. Samtidigt sjunker skatteintidk-
terna och ladgkonjunkturen forvirras.
Sjukskrivningsproblematiken gor att
arets budgetforhandlingar utvecklats till
rena krisforhandlingar.

Varfor har det da gjorts si lite for att mins-
ka sjukfranvaron? En viktig anledning &r
att partierna &r rddda for att fa véljaropi-
nionen emot sig. En annan &r att alla in-
blandade parter — i stillet for att samarbe-
ta konstruktivt — forsvarar sina kortsikti-
ga intressen genom att bolla over ansva-
ret till ndgon annan. Det senaste &r att re-
geringen har tvingats dra tillbaka sitt for-
slag om Okat kostnadsansvar for arbetsgi-
varna efter massiv kritik fran de fackliga
organisationerna och néringslivet. Posi-
tionerna dr nu mer lasta &n nagonsin.

Alldeles fir lange har kortsiktiga egen-
intressen fatt rada pa bekostnad av allas
vélfard. Berdkningar som Lékarforbun-
det har gjort med hjilp av Konjunk-
turinstitutet visar att om ménniskor i ar-
bete dkar med endast 4 000 &rsarbetare
(vilket motsvarar ca 1 procent av de
sjukskrivna) 6kar BNP med 2,3 miljar-
der kronor. Detta betyder i sin tur att de
offentliga finanserna forbattras med
uppemot 1,7 miljarder kronor i form av
minskade utgifter och 6kade skatteintik-
ter. Med andra ord tjénar alla parter — ar-
betsgivare och anstillda liksom samhél-
let i stort — pa en minskad sjukfranvaro.

Oavsett hakomliggande orsaker ir det
framfor allt pd arbetsplatsen som sjuk-
frinvaron kan atgirdas. Dessvérre ar
drivkrafterna att fa ménniskor i arbete
inte tillrackligt starka; arbetsplatserna dr
manga ganger déligt anpassade for den
enskildes forutséttningar, anstillda vill
ofta sjukskriva sig for annat 4n medi-
cinska orsaker och ldkarintygen ar ofta
daligt underbyggda. 1 dagsliget kravs
sannolikt att de ekonomiska drivkrafter-

Lakartidningen I Nr 14 [ 2003 ! Volym 100

na stérks for alla parter, bade for arbets-
givare och arbetstagare — men dven for
hilso- och sjukvarden.

Enligt Lakarforbundet racker det inte med
att kostnadsansvaret for sjukersittning-
en delas mellan arbetstagare och arbets-
givare. Aven sjukvarden kan paverka
sjukfranvaron, frimst genom att bidra
med bittre beddmningar av arbetsfor-
mégan i sjukintygen. Lékarférbundet
har dérfor tagit ett fram ett forslag som
gar ut pa att Landstingen ska fa ett visst
kostnadsansvar for sjukpenningen (pre-
senteras i promemorian »Sjukvarden
och de sjukskrivna — kan pengarna an-
viandas  béttre?« som finns pa
www.slf.se). Med ett delansvar for sjuk-
penningen skulle landstingen fa ett di-
rekt och tydligt ekonomiskt incitament
att paverka bade inflodet och utflodet i
sjukforsakringen. Varje sjukintyg som
skrivs kommer att innebidra en viss di-
rekt kostnad for landstingen liksom var-
je dag en sjukskriven far vinta pa en me-
dicinsk behandling. Landstingen har en-
gagerat sig alldeles for litet i ldkarnas
svara arbete med att skriva intyg. Med
ett kostnadsansvar kommer noggranna-
re beddmningar av arbetsformagan lik-
som avvigningar mellan sjukskrivning
och andra behandlingsétgérder att sti-
muleras. Betalningsansvaret maste dock
vara begréinsat. Det finns annars en risk
att en fortroendefull relation mellan 14-
karen och patienten forsvaras. Lakarfor-
bundet bedomer att ett kostnadsansvar
pa 10 procent dr en lamplig niva.

Lakarforbundets forslag har presenterats
for arbetslivsminister Hans Karlsson.
Foérhoppningsvis inser han det kloka i
forslaget och tar
med det till férhand-
lingarna med samar-
betspartierna. Kan-
ske kan det bidra till
att luckra upp det
lasta laget!

Per Johansson
utredare,
per.johansson@slf.se
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Trovardighet gar
fore ekonomi

Il For att forbattra sin ekonomi vill en av
forbundets lokalforeningar oka intakter-
na genom att i ett eget bolag bland annat

Kommentar

driva bemannings- och uthyrningsverk-
samhet. Ett av syftena med verksamhe-
ten skulle vara att ’ge mdjlighet till med-
lemmar som sé& onskar att arbeta extra
via bolaget”. Lakarforbundets central-
styrelse har —med principiella motiv som
grund — enhalligt sagt nej till propén.

En av lokalforeningarnas viktigaste
uppgifter ar att bevaka den lokala arbets-
miljon. Bemanningsforetagens marknad
har till stor del uppstatt pa grund av att ar-
betsmiljon fortfarande uppvisar stora
brister. Det skulle skada forbundets
trovéardighet om den fackliga organisa-
tion som har som en huvuduppgift att ar-
beta for en bittre arbetsmiljo for ldkare,
med ekonomiska motiv samtidigt utnytt-
jar denna.

Trovérdigheten skulle &dven skadas
om det uppstir en sammanblandning
mellan arbetsgivarrollen och det fackliga
uppdraget. Det ér i dessa sammanhang
oftrenligt att bade vara arbetsgivare och
facklig part for samma medlemmar.

Lakarforbundet &r i sig inte emot be-
manningsforetag inom  sjukvarden.
Manga lékare trivs med den organisation
och verksamhet som ett uthyrningsfore-
tag erbjuder. De utgdr idag ett viktigt
komplement till den traditionella arbets-
formen. Men Lékarférbundet kan av
principiella skél inte acceptera att dessa
foretag ska drivas i forbundets regi, vare
sig pa nationell eller lokal niva. e

Invandring som beror

Il Uppgorelsen i riksdagen mellan de
borgerliga partierna och miljopartiet om
vidgad arbetskraftsinvandring, vicker
debatt pa landets ledar- och debattsidor.

Nyklippt

»Kalmar ldn har exempelvis gatt i bré-
schen ndr landstinget tog péd sig an-
svaret att utbilda polska ldkare i svens-
ka och introducera dem till ett flertal
av landets landsting. /.../ Det ndrmas-
te decenniet kommer en rad liknande
bristomraden att dyka upp, Darfér be-
hévs helt sjélvkiart en strategi for hur
vi ska kunna fa till stind en reglerad
och planerad invandring av ar-
betskraft utan att rucka pa det arbets-
rattsliga regelverket.« (Ostra Nyheter-
na) e

1193



