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Jubilerande natverk

ackliga organisationers arbete
brukar ofta forknippas med for-
handlingar om 16ner och anstall-
ningsvillkor, liksom stdd till med-
lemmar som i ett eller annat avseende
kommit i konflikt med sin arbetsgivare.

Lakarforbundet har sedan ldnge vid-
gat det fackliga perspektivet till att om-
fatta betydligt mera. Ambitionen &r att
ge medlemmarna service och stéd i en
rad situationer som hor samman med 13-
karyrkets utévande.

Ett exempel ar forbundets omfattan-
de engagemang i arbetsmiljéfragorna.
Som ett led i omsorgen om den psykiska
och sociala arbetsmiljon kan man se den
organisation som byggts upp for att ge
lakare stod och vigledning i krissitua-
tioner — Kollegialt nitverk — som nyli-
gen fyllde fem éar.

For att fira detta »jubileum« arrangerade
Lakarforbundet en konferens dar ett 50-
tal av de totalt ca 130 rddgivarna i nét-
verket samlades for erfarenhetsutbyte
och forkovran under tva dagar. Det var
ett mdte som préglades av stor entusiasm
och ett starkt engagemang for uppgiften.

En stor del av konferensen dgnades at
temat »mobbning och konflikthante-
ring«, fragor av stor betydelse i sam-
manhanget. Det dr inte sdllan som kriser
och vantrivsel har sin grund i samar-
betssvarigheter, konflikter och kriankan-
de siarbehandling Diskussionerna under
konferensen handlade darfér mycket om
hur man kan végleda kolleger som ham-
nat i sadana situationer och att det ar vik-
tigt for Kollegialt Nétverk att 1ara mera i
dessa svéra fragor. Mobbning och kon-
flikthantering kommer for 6vrigt ocksa
att i host bli foremal for en temadag for
fackliga fortroendemén.

I 6vrigt behandlades bl a missbruks-
problem inom kéren samt erfarenheterna
fran de gangna fem arens verksamhet
med Kollegialt Nitverk. Det star klart att
det finns ett stort behov att mdtas pa det-
ta vis for att lira av varandra.

Detvar 1998 som Lakarférbundet borjade
bygga upp nitverket med syftet att lika-
re skall kunna stddja ldkare som hamnat
i en svar livssituation. Utvérderingar vi-
sade att ndtverket fyller en viktig funk-
tion, varfor centralstyrelsen ar 2001 be-
slutade att verksamheten skulle perma-
nentas.
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Genom Kollegialt natverk erbjuds
kontakt med en medménniska och sam-
talspartner, som med full sekretess kan
ge stod och vigledning. Nitverket ar
ténkt att vara ett 14tt ndbart forum dér la-
kare naturligt skall kunna s6ka hjilp att
hantera livsproblem av olika slag.

Det kan handla om problem som hor
samman med arbetet, t ex ett traumatiskt
patientomhéndertagande, anmaélan for
felbehandling, konflikter, stress och ut-
mattning. Men det kan dven gélla mer
privata kriser, missbruksproblem eller
sjukdom.

Kollegiala radgivare finns 6ver hela lan-
det. De dr utsedda av de lokala ldkarfor-
eningarna, och man kan kontakta vilken
radgivare man vill, oavsett var i landet
man bor eller arbetar. Som ndmnts rader
sekretess, och den hjdlpsokande kan
dven vara anonym.

De tvd senaste aren har antalet samtal
stabiliserats kring 700 per ar, och mer dn
hilften av kontakterna har direkt sam-
band med arbetssituationen. Man kan
mdjligen reflektera dver varfor antalet
kontakter inte fortsatt att 6ka, mot bak-
grund av de manga rapporterna om okad
otrivsel, utmattningsdepresssioner och
sjukskrivningar bland lékare.

En anledning kan vara att manga la-
kare har svart att soka hjdlp och dérfor
véntar sa lange att det dr behandling och
sjukskrivning som behdvs och inte en-
bart det medmaénskliga stod som erbjuds
av Kollegialt Natverk. Det visar hur vik-
tigt det ar att den som inte mar bra tar
kontakt med nitverket sa snabbt som
mgjligt, helst innan problemen utveck-
lats till djupare kriser.

En annan anled-
ning kan vara att det
arbete som pagétt en
langre tid for att for-
battra ldkares ar-
betsforhallanden
och arbetsmiljo pa
sikt ger positiva ef-
fekter.

Inger Lofvander
samordnare for Kollegialt néitverk
inger.lofvander@slf.se

Annu ett natverk

Il Det ar svart for en ldkare atti den egna
omgivningen soka vard for somatiska el-
ler psykiatriska akommor utan att in-
tegriteten och anonymiteten sitts pa

Kommentar

spel. En undersokning som Lékarfor-
bundet gjorde for nagra ar sedan visade
ocksa att sjuka ldkare ofta drar sig for att
konsultera en kollega pé arbetet.

Ar 2001 beslot forbundets centralsty-
relse, efter beredning av bl a Arbetslivs-
gruppen (Alg), att prova en modell med
en sérskild lista 6ver »Lékare for 1dka-
re«. Listan skulle ldggas ut pa portalen
Ronden.

Redan dé forutsdgs att det skulle ta
viss tid att fa ihop namnen, bl a for att fa
en god geografisk tdckning. Det blev
ocksa tyvarr sa att listan inte hann bli far-
dig innan Ronden lades ner.

Nu gor Alg ett nytt forsok, med mélet
att kanske kunna ldgga ut en sédan lista
pa forbundets hemsida i host. Det ar en
angeldgen fraga, och forhoppningsvis
finns det gott om kolleger som kan tén-
ka sig att stdlla upp som lakare for lika-
rel e

Diversehandel

Il I stdllet for ytterligare skattehdjningar
borde landstinget i Dalarna véiga vilja
bort en del av sin nuvarande »diverse-
handel, skriver Falu-Kuriren (lib):

Nyklippt

»Visst, det &r tjusigt att Dalarnas
landsting med skattemedel kan halla
liv i verksamheter som Film i Dalarna,
Musik i Dalarna, folkhégskolorna och
dessutom ge bidrag till hundratals for-
eningar och organisationer.

Men skulle den nu hart pressade
landstingsledningen, som bade ska
hdéja skatten och samtidigt férbereder
nedldggning av ett antal vardcentra-
ler, vaga fraga invanarna i berért om-
rdde vad befolkningen prioriterar:
Film i Dalarna eller vdrdcentralen?

Nej, den fragan végar ledningen
inte stélla av det enkla skélet att den
vet svaret. En 6verviéldigande majori-
tet kommer némligen att svara att de
inte ser nagot som helst nyttigt med
en skattefinansierad verksamhet som
sysslar med en i grunden kommersiell
aktivitet; att producera film och pre-
sentera Dalarna som ett attraktivt fil-
mlandskap med skattebetalarnas
pengar. e
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