Ledare 19/2003

Nej till ontdiga restriktioner

ett utredningsbetinkande - EUs

utvidgning och arbetskraftens rorlig-

het — foreslar f d generaldirektor Be-

rit Rollén inférande av sérskilda reg-
ler for arbetstagare fran EUs nya med-
lemslander i fall de soker arbete i Sveri-
ge. EG-reglerna om fri rorlighet for ar-
betskraft foreslas inte tillimpas fullt ut
direkt efter utvidgningen av EU.

Tanken &r, framhalls det, att skydda
oss mot brott och att forhindra missbruk
av vilfardssystemen. Lakarforbundets
erfarenhet av ldkarrekryteringarna i an-
sokarlidnderna talar dock inte for att det
skulle finnas en sédan risk som skulle
motivera speciella 6vergangsregler. Det
bor racka med den skyddsklausul som
EU tillater om allvarliga storningar skul-
le uppsta pa arbetsmarknaden.

Niér det géller lakararbetsmarknaden
anser forbundet att det under ett antal ar
framover kommer att finnas ett behov av
att rekrytera ldkare fran andra lénder.
Det giller saval lakare fran EU som fran
s k tredje land.

Lakarforbundet ser darfor positivt pa
en arbetskraftsinvandring av lékare. |
stdllet for att infora hindrande regler bor
insatserna inriktas pa att stodja och un-
derlatta for de nya ldkarna att integreras
i den svenska hélso- och sjukvarden. Det
giéller t ex resurser for sprakutbildning,
kompletterande medicinsk utbildning
och bra introduktionsprogram.

| betdnkandet foreslas att medborgare
frdn de nya linderna méste ha ett heltids-
arbete for att beviljas arbets- och uppe-
héllstillstdnd. Det ar svért att se nagra
vagande skdl for ett sadant krav. Tvart-
om skulle det stilla till problem fér dem
som behdver gora sin specialiserings-
tjdnstgoring pa deltid.

[ forslaget sigs ocksa att det skall kré-
vas en svensk normallon. Detta ar sjélv-
klart, och en naturlig uppgift for fackli-
ga organisationer att bevaka. Lakarfor-
bundet har aktivt bevakat 16nerna for de
hittills rekryterade ldkarna, och det for-
blir en viktig uppgift for de lokala ldkar-
foreningarna att se till att invandrade 14-
kare inte sidrbehandlas negativt.

Lakarforbundet delar inte uppfatt-
ningen att arbetstillstind dven i framti-
den skall krévas for medborgare fran de
nya EU-landerna, &tminstone inte for 14-
kare och sjukskoterskor. Landstingen
kommer att vara dominerande arbetsgi-
vare, och om ett landsting erbjuder ut-
landska ldkare arbete behovs ingen extra
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kontroll av erbjudandets »seriositet«.
Det finns inte heller skil att begrdnsa ar-
bets- och uppehallstillstand till ett &r i ta-
get (dven i de fall tillsvidareanstéllning
erhallits). Lékare fran t ex Polen bor be-
handlas enligt samma regler och villkor
som lékare fran exempelvis Tyskland.

Utredningen betonar att utlandsrekryte-
ringar som arbetsgivaren organiserar
maste ske i samforstind med arbets-
tagarorganisationerna. Lakarforbundet
instdimmer i detta — erfarenheter fran de
tidigare rekryteringsprojekten visar att
det ar viktigt att arbetsgivaren och den
lokala lakarforeningen &r 6verens.

Lékarforbundet delar ockséa uppfatt-
ningen att nyanldnda maste fa allt nod-
vandigt stod i ett tidigt skede. Det &r
dock ett arbetsgivaransvar att finansiera
sprakutbildning och andra nddvéndiga
kompletteringar om detta inte gors av
myndigheterna. Men det ar ocksa sjilv-
klart att svenska kolleger maste stilla
upp som mentorer och handledare.

Det &r viktigt att aktiva rekryteringar i
andra ldnder inte forsvarar for de in-
vandrade ldkare som redan finns i Sveri-
ge, men som av olika skal inte kommit in
i ldkaryrket. Erfarenheterna av lands-
tingens agerande pa detta omride é&r
dock goda.

Ett bra forslag ar att invandrare som
redan har arbete, men inte i sitt yrke,
skall fa del av arbetsmarknadspolitiska
atgdrder pad samma villkor som arbetslo-
sa. Ldkarforbundet har under flera &r fort
fram denna synpunkt.

Lékare med utbildning fran annat
land édr i allménhet inte arbetslésa, utan
arbetar ofta inom varden, men pa fel
kompetensniva. Det dr angeldget att vi
tar till vara de langa
utbildningar och er-
farenheter som lika-
re fran andra lédnder
har.
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utredningschef vid Likarforbundet
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Sommarlasning
for alla medlemmar

Il Nu dr den klar — Lékarforbundets ju-
bileumsbok med anledning av 100-ars-
firandet. Inom kort kommer alla med-
lemmar att erhalla var sitt exemplar av
denna méngfasetterade skildring av hur

Kommentar

organisationen liksom yrkesrollen och
den medicinska vetenskapen utvecklats
under det gangna seklet.

Det dr manga kénda skribenter som
medverkar p4 bokens drygt 380 sidor -
framst ldkare, men ocksa externa forfat-
tare, bl a forre finansministern Kjell-
Olof Feldt. Huvudredaktor har varit pro-
fessor emeritus Nils Sjostrand, f d leda-
mot i Likarforbundets centralstyrelse.

Inte minst skildrar jubileumsboken
den stora betydelse som ldkarkaren och
forbundet haft nér det géller att sla vakt
om och utveckla kompetens, vetenskap-
lighet och professionalitet i den svenska
hélso- och sjukvarden.

»Ett sekel med ldkaren i fokus« ér en
bok som varmt kan rekommenderas som
lasning i sommarens hangmatta eller vid
kviéllsbrasan. Den ér en viktig del av La-
karforbundets jubileumsfirande! o

Politisk forhalning

Il Projekten Finsam och Socsam starta-
des av fyrpartiregeringen. Det kan vara
en orsak till att s-regeringarna efter 1994
forhalat alla tankar pa att permanenta
forsdken, tror Ostersunds-Posten (c):

Nyklippt

»1997 startades istéllet dnnu ett for-
sOk, kallat Frisam, som begrédnsades
till att gélla samverkan om rehabilite-
ring av ménniskor i sérskilt behov av
stéd. Aven om ocksa denna verksam-
het gett positiva resultat har ndgon
paverkan pa sjukskrivningarna inte
mérkts.

Efter riksdagens bestéllning i de-
cember 2001 tillsatte regeringen en
sédrskild arbetsgrupp for att ta fram ett
férslag. Gruppen har tagit 1ang tid pa
sig, men i februari lades ett férslag
fram som ndra ansluter till hur Frisam-
forséken bedrivs. Om detta, vilket ar
sannolikt, ocksa blir regeringens for-
slag, betyder det att det mer utveckla-
de samarbete som Finsam och Soc-
sam har inneburit stoppas.« e
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