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P
er Holmqvist bytte ut Östergöt-
land, med närhet till ett universi-
tetssjukhus, mot Medelpad efter
halva AT-tiden. Forskningen

flyttade han med sig och som ST-läkare
vid Sundsvalls sjukhus kvinnoklinik kan
han forska sex veckor per år på betald ar-
betstid.

– Forskningen har blivit som ett and-
ningshål, ett sätt att få perspektiv på job-
bet och komma tillbaka till det med för-
nyade krafter. Om jag som ung doktor
upplever det så, borde känslan vara ännu
tydligare bland äldre doktorer, säger Per
Holmqvist.

För närvarande är han en av fem ST-lä-
kare vid kliniken och ensam i den grup-
pen om att forska. Men i höst tillträder
ytterligare en ST-läkare som kommer att
forska under utbildningstiden.

Efter viss vånda har klinikledningen
gett klartecken till att möjligheterna till
forskning på arbetstid även ska omfatta
ST-läkarna.

– Helt okomplicerat är det inte. Det
får prövas individuellt, men några veck-
or per termin har vi bedömt som möjligt
att släppa ifrån oss utan att utbildnings-
kvaliteten blir lidande, säger Marju Da-
hmoun, som är biträdande klinikchef.

Per Holmqvist läste medicin i Linkö-
ping och gjorde halva AT-tiden (kirurgi
och medicin) i Norrköping.

Sociala skäl hade stor betydelse för be-

slutet att flytta norrut och efter AT-tjänst-
göring inom psykiatrin och primärvården
blev det kvinnokliniken i Sundsvall som
ST-läkare i september förra året.

– Bland studenterna under grundut-
bildningen var vi nog ganska överens
om att ett mindre sjukhus ger fördelar
under AT och ST med mindre sektione-
ring och större närhet till överläkarna.

– Däremot fanns en tveksamhet för
att forskningsfrågorna kunde hamna i
bakgrunden, men det har inte jag märkt
av här i Sundsvall. Forskning diskuteras
på ett kritiskt och konstruktivt sätt.

Den egna forskningen påbörjades un-
der ett vikariat före AT-tiden. Per Holm-
qvist studerar östrogenets inverkan på pa-
tienter med multipel skleros, MS. Studi-
erna inleddes med kvinnor i Östergötland
och populationen är nu på väg att breddas
till att omfatta även kvinnor från Väster-
norrland.

De flesta av kvinnoklinikens forskare väl-
jer att ta ut en forskningsdag per vecka.
Men av praktiska skäl har Per Holmqvist
klumpat ihop den tid som arbetsgivaren
bjuder på till forskningsveckor några
gånger per år.

– Jag har ett större behov av att finnas
på plats i Linköping och brukar resa dit
under en del av forskningsveckorna för
att träffa handledare. 

– Jag tror inte det är någon tillfällig-
het att vår klinik tappar färre doktorer än

på många andra ställen i Norrland.
Forskningsmöjligheterna stimulerar och
gör den kliniska vardagen med stress
och underbemanning enklare att klara.

En doktorsexamen – det slutgiltiga
målet med forskningen – ser han idag
som ganska avlägsen.

– Jag var medveten om att det skulle
ta många år när jag inledde forskningen.
Nackdelen med att forska så långt från
universitetsmiljö är att det tar lite extra
tid. Det uppstår problem som måste dis-
kuteras och lösas. Finns handledaren på
samma klinik går det kanske snabbare. 

Fredrik Mårtensson

Aktuellt och reportage

• Kvinnokliniken vid Sundsvalls
sjukhus har vårdansvar för Medel-
pad och Härnösands kommun (ca
150 000 invånare)
• I organisationen finns 17 läkar-
tjänster. Fyra av läkarna är samti-
digt forskarstuderande med hand-
ledning från något medicinskt
universitet och tre tog doktorsex-
amen under 2001 och 2002.
• På kliniken bedrivs förloss-
ningsvård, gynekologisk/urolo-
gisk öppenvårdsmottagning, gy-
nekologiska operationer, utbild-
ning och forskning.
• BB-avdelningen har ca 1 500 för-
lossningar per år.

ST-läkaren Per Holmqvist har vid Sundsvalls sjukhus möjlighet att bedriva forskning på arbetstid tre veckor per termin.

Forskningsmöjligheter utanför universitetssjukhusen

Forskning andningshål för ST-läkare
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