Aktuellt och reportage

Lakarforbundet 100 ar

Thomas lhre astadkom ett trendbrott

Stred for »En krona mer i timmenc

Nar en underlidkares nettolon
tangerade nivan foér ratten till so-
cialbidrag var gransen for det ac-
ceptabla nadd, ansag Thomas
lhre, som blivit forbundsordfo-
rande 1984.

Il Var kampanj »En krona mer i tim-
men« fick ett sddant genomslag bland
allménheten att bara konsumentforening-
ens logga var mer kind &n var slogan, si-
ger Thomas Thre.

Trott pa forbundspolitik efter ett
1970-tal som ledamot i centralstyrelsen,
som andre och forste vice forbundsord-
forande och som ordfoérande i forhand-
lingsdelegationen, bestdmde sig kirur-
gen Thomas Thre 19779 for att [imna den
fackliga banan och i stillet engagera sig
som kommunalpolitiker i Danderyd
utanfor Stockholm. Men detblev bara ett
ar och efter ytterligare nigra ar atervan-
de han till forbundspolitiken, nu som
ordfoérande 1984-1988.

—Det dr Bernhard Grewin, den nuva-
rande forbundsordféranden, som bar
skulden till det. Han var da facklig for-
troendeman pa Sodersjukhuset dar jag
arbetade. Bernhard drev fragan att det
skulle inrittas tjédnster som bitrddande
overldkare for dem som hoppade mellan
olika vikariat oavsett om de hade kom-
petens for dessa tjanster, vilket jag var
emot. Det var den fragan som lag till
grund for att jag 1at mig véljas till for-
bundsordfoérande, sdger Thomas Thre.

Thomas Ihre blev den forsta ordféran-
de i Lakarforbundet som fick avsatt 50
procent i arbetstid for forbundsarbetet,
och som dessutom fick eget tjdnsterum
pakansliet pa Villagatan. For att det skul-
le fungera krévdes en tydlig uppgiftsfor-

Carl-Eric Thors, Central-
styrelsen
- Jourfragan é&r en stor
frdga som férbundet
jobbat med lange. Det ar
inte sa viéldigt ldnge se-
dan ldkarna inte hade
jourerséttning éver huvud taget. Pa se-
nare tid har férhallningssattet till I6ner
varit en viktig fraga.

— Den absolut viktigaste fragan for
framtiden &r arbetsmiljén. Hur vi kan
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Thomas
lhre blev
den forsta
ordférande i
Lékarférbun
det som fick
avsatt 50
procent i
arbetstid for
férbunds-
arbetet.

delning mellan ordférande och VD.

—I'samrad med davarande VD for La-
karforbundet, Bo Hjern, kom vi 6verens
om att jag skulle skota kontakterna med
omvirlden medan Bo Hjern skétte kon-
takterna och arbetet inom kansliet. Det
fungerade utmérkt och min tid som for-
bundsordforande visade sig bli en av de
finaste perioderna i mitt yrkesliv, sdger
Thomas Ihre.

En krona mer i timmen
Den storsta fackliga fragan for Thomas
Ihre som ordférande blev att fa upp 16-
nerna vid l6nerérelsen 1986—1987. La-
karlonerna hade urholkats av margi-
nalskatteeffekter, ett problem som redan
innan fatt stor uppméarksamhet i den da
pagdende Pomperipossadebatten. For-
bundets lI6neslogan »En krona mer i tim-
men« spreds effektivt i hela landet.

— Under slutet av 1970-talet hade vi
haft stora realloneforsdmringar och mitt
forsta stora uppdrag blev att ta i detta. En

en viktigaste fackliga fraganhittills? Vilken ar den viktigaste infor framtiden?

skapa bra forutséttningar fér dem som
arbetar i hédlso- och sjukvarden och att
man kan paverka sin egen situation dr
avgdorande fragor.

r

Ake Ortqvist,

Svenska Infektions-
| lakarforeningen
— Historien med Ronden
och Salus Ansvar ér en
tagg. Ett fackférbund
maste tdnka pa att man

underlékare kunde i vissa fall vara berit-
tigad att fa socialbidrag, och dessutom
fanns det stora 16neklyftor mellan olika
grupper i karen, sdger Thomas lhre.

—Forattna upp till en krona mer i tim-
men krivdes det en 16nedkning brutto pa
14 procent. Sa var skatteeffekten.

Thomas Ihre reste tillsammans med
en grupp fran Lakarforbundets kansli
runt i landet och propagerade for for-
bundets krav. Det vickte i vissa fall star-
ka kénslor; ldkare anségs som en privile-
gierad grupp i samhéllet och vissa medi-
er drog i gdng en motkampanj mot la-
karnas krav. Kampanjen ledde ocksa till
ett utflode — och inflode — av medlem-
mar till férbundet.

—Men vi uppfattades som ett kraftfullt
forbund och jag skulle tro att vi i alla fall
fick en nettodkning av medlemsantalet
till f6ljd av vara krav, siger Thomas Ihre.

Konflikten med arbetsgivaren drog ut
pé tiden och Likarforbundet drog ut i
strejk.

— Jag ér en av de fa generalerna som
fatt plocka ut trupperna i strid. Resulta-
tet blev en 16nedkning pa 50 ore i tim-
men, vilket blev ett viktigt trendbrott, sa-
ger Thomas Thre.

Bra samarbete

Idag &r Thomas IThre ordférande i Léka-
resillskapet, och driver ofta fragor ge-
mensamt med Lékarférbundet.

— Vi &r opolitiska och driver under-
visnings- och forskningsfrdgor medan
forbundet ér ett politiskt organ. Men vi
har en midngd gemensamma arbetsgrup-
per och projekt, dir vi ingdr som jim-
bordiga parter.

Peter Orn

ska vara forsiktig nar man gor stora
satsningar och att man ska vara oppen.

- Den viktigaste fragan i framtiden
ar hur vi ska kunna upprétthélla en
bra kvalitet i sjukvarden dér pengarna
récker. For att ng dit maste vi géra en
multidisciplinér kraftsamling. Ldkarna
maste ocksé fa en arbetsro dér patien-
tarbetet kommer i fokus igen —som
ldkare paldggs man fér mycket som
inte leder till patientarbete.
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