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Framtidsfragorna
jubileumsaret 2003

veriges lakarférbund har under
hundra ar varit verksam som
den medicinska professionens
organisation i Sverige. Det be-
skrivs pa ett utméarkt sitt i var jubile-
umsbok »Ett sekel med ldkaren i fokus«,
som nyligen skickats ut till samtliga
medlemmar. Vér historia ger mycket sti-
mulans till tankar om framtiden och L&-
karforbundets kommande uppgifter.
Fortsatt individuell medlemsservice
inom ett brett omrade dr en sjilvklar
uppgift, liksom aterkommande utveck-
ling av var gemensamma lékaretik, men
vilka fackliga och professionella fragor
maéste Lékarforbundet fortsatt arbeta
med for att pa bista sétt viarna ldkarnas
yrkesvillkor?

Vi skall dven i framtiden ge véra patienter
hogkvalitativ och sdker vard. Darfor
maéste den naturvetenskapligt grundade
medicinska kunskapen fortsatt vara hél-
so- och sjukvéirdens kirnverksamhet.
Det vérnar vi bdst genom att hela tiden se
over innehallet i och utveckla villkoren
for lédkares grund-, specialist- och fort-
bildning.

En stark och med den svenska hélso-
och sjukvérden integrerad forsknings-
verksamhet dr den medicinska kun-
skapsutvecklingens motor. En sadan
forskning kréver bade resurser och ritt
kulturella forutsittningar. Darfor maste
Lakarforbundet under 6verskadlig fram-
tid vara aktiv och drivande dér den fram-
tida medicinska forskningens resurser
diskuteras och beslutas.

Ett pris, som véra patienter tyvarr fatt
betala, for det starka genomslag som den
naturvetenskapligt grundade medicins-
ka kunskapen har haft inom hélso- och
sjukvarden ar att lakekonsten, bemotan-
det och omhandertagandet, fatt sta till-
baka i patient—ldkarmétet. Véara gemen-
samma lakaretiska regler anger med stor
tydlighet vikten av likarens goda rela-
tion till patienten. Darfor maste vi alltid
hévda tid och rum for vardens viktigaste
mote.

De flesta anstillda lakare har, sedan nu-
varande system med individuell och dif-
ferentierad 16neséttning startade, erhallit
en bittre I6neutveckling &n med tidigare
tarifflonesystem. Aven om systemet ar
modernt tilldmpas det i en pé olika sitt
omodern organisation. Dérfor maste vi
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fortsitta med att kontinuerligt utveckla
vart avtal. Samtidigt maste den viktigas-
te l16nefragan, med de osakliga 16neskill-
naderna mellan manliga och kvinnliga
ldkare, 16sas men inom ramen for nuva-
rande system.

Vart storsta fackliga problem ar 1a-
karnas arbetslivssituation med oaccep-
tabel arbetsbelastning och dalig egen-
kontroll i det dagliga arbetet. Aven jour-
arbetet har for manga likare blivit ett pa-
tagligt arbetsmiljoproblem. Morgonda-
gens »goda« arbetsliv kommer att kréva
16sningar med stor acceptans for flexibi-
litet och olikheter. Vi méste i dkad ut-
strackning lata individen anvisa 16sning-
arna snarare dn arbetsgivaren eller den
fackliga organisationen.

Lakarforbundets krav pa »30 miljar-
der mer till varden eller 14gst 9 procent
av BNP« dr idag vélkénda begrepp inom
hilso- och sjukvardssektorn. Skall vi
klara politikernas uppdrag och patienter-
nas rittmatiga vardbehov maste re-
surskraven drivas vidare sa linge malet
inte dr uppnatt.

Flera statliga initiativ tas nu for att for-
dndra den svenska sjukvérdsstrukturen.
Syftet ar att finna uthalliga former, med
bibehallen kvalitet, for den framtida
svenska sjukvarden inom ramen for en
fortsatt solidarisk finansiering. Skall ké-
rens erfarenheter och uppfattningar kun-
na paverka dessa viktiga fordndringar
maste vi formulera vér syn och gora det
nu. Centralstyrelsen kommer darfor sna-
rast att inleda arbetet med att ta fram for-
slag till den framtida svenska sjukvar-
dens struktur och bésta finansieringsfor-
mer, inom ramen for en solidarisk finan-
siering.

Lakarforbundet driver och ser posi-
tivt pa mangfald i varden, med olika pro-
ducentansvariga och organisatoriska
l6sningar. Den skapar sund konkurrens,
stimulerar till férdndring och har tydlig-
gjort landstingpolitikernas ansvar som
bestillare av vard och professionernas
ansvar som genomforare.

Verksamheterna i varden professio-
naliseras ddrmed. Lédkare och andra
medarbetare ges bittre forutséttningar
att driva nddvéndigt férandrings- och ut-
vecklingsarbete. Lakarforbundet maste
fortsétta hdvda vikten av mangfald och
professionaliseringen av vérden. Det
inte bara starker patienternas och lakar-

nas villkor utan dkar ocksa deras valfri-
het mellan olika vardgivare respektive
arbetsgivare.

Den medicinska professionen har all-
tid tagit ansvar for ledningen och ut-
vecklingen av den svenska hilso- och
sjukvarden. Liakarférbundets uppfatt-
ning &r att det inte skall finnas formella
krav p& ndgon specifik yrkesutbildning
for att vara chef i hilso- och sjukvérden.
Samtidigt ar vardkunskap ytterst visent-
lig for att skapa legitimitet bland medar-
betarna och dérigenom ge chefen den
naturliga auktoritet, som dr nddvindig
for ledarskapet.

For chef- och ledarskapet r 1dkarnas
kunskap och erfarenhet inom vardens
medicinska kdrnverksamhet i de flesta
fall av avgorande betydelse, inte minst
for verksamhetens kontinuerliga kun-
skaps- och kvalitetsutveckling. Lakar-
forbundets viktigaste uppgift for véar-
dens ledarskap ar darfor att stotta, moti-
vera och skapa forutsittningar for alla de
lakare som kan och &r beredda att satsa
pé ledarskapet.

Framtidsfragorna ar manga och spénner
over hela det breda uppdrag som karen
alltid gett organisationen. Behovet av ett
starkt Lakarforbund, som den medicins-
ka professionens enade rost i samhillet,
ar fortsatt stort. Goda villkor for vér yr-
kesutovning skapar forutsittningar for
att vi skall né vért yttersta mél, bra och
sdker vard till patienterna.
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