Korrespondens

Intervjun som urvalsmetod vid antagning
till lakarlinjen maste definieras ndrmare

Il Med anledning av Jorgen Norden-
stroms utmarkta oversiktsartikel i Lakar-
tidningen 17/2003 (sidorna 1512-4) om
alternativa antagningar till ldkarutbild-
ningen i bdde Sverige och internationellt
vill vi ytterligare belysa intervjun som
urvalsmetod.

Tyvérr finns en bendgenhet att be-
trakta intervjun som en enhetlig metod.
Detta forsvérar jamforelser mellan olika
utvérderingar. For att kunna gora rattvi-
sande jamforelser maste intervjuns syf-
te, struktur och kriterier samt intervjua-
rens kompetens anges.

Olika typer av intervjuer

Syftet kan vara att belysa formégan att ta
sig igenom ldkarutbildningen eller att bli
en kliniskt kompetent ldkare. Strukturen
kan vara hardstrukturerad, ndrmast ett
muntligt frageformuldr, med i forvig
uppstillda fragor; semistrukturerad, dér
frageomradena &r forutbestimda; eller
ostrukturerad, dédr varken frdgor eller
frageomraden dr angivna i forvag. Krite-
rierna kan vara mer eller mindre véldefi-
nierade med eller utan vil definierade
undervariabler.

Intervjuaren kan vara lekman (ndmn-
deman, jurist, prést) eller professionellt
utbildad personlighetsbedomare (legiti-
merad psykolog). Intervjuaren kan ock-
s& vara fackman med kulturkompetens
inom omradet (lakare).

Intervjun kan ske enskilt med en in-
tervjuare, med ett par intervjuare eller
med en intervjuarpanel.

Materialet fran intervjun kan besta av
svaren i fasta svarsalternativ, som i en
hart strukturerad intervju, eller bedom-
ningar pé basis av vad den s6kande séger
eller av hans eller hennes totala hante-
rande av intervjusituationen.

Givetvis blir utfallet beroende av den
intervjumetod och de intervjuare som
har anvints. P4 de svenska studieorterna
har intervjuforfarandet skilt sig at varfor
jamforelser dr svara att gora.

Alternativ antagning till KI

Vid den alternativa antagningen till
lakarutbildningen vid Karolinska insti-
tutet, vid vilken vi medverkar, anvinds
en semistrukturerad metod som brukar
bendmnas psykometrisk. Kriterierna
grundas pa kravanalyser dér indikatio-
ner pa kriterierna styr frdgorna.

I praktiken innebér denna metod att
intervjuaren trinas i att friga om och ob-
servera hiandelser som dr tecken pa en
viss niva i kriterieskalan. Traningen av
intervjuarna ger en likartad referensram
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och enhetliga definitioner av kriterierna.
Speciella seminarier och konferenser
dgnas at fordjupning av och trining i in-
tervjuforfarande.

Intervjuerna sker enskilt. Detta ger
mdjlighet till att behandla kénsliga fra-
gor pa ett etiskt riktigt sétt. Alla sokande
intervjuas av en psykolog och en ldkare/
larare. Bedomningarna jamfors och dis-
kuteras, vilket ger en kontinuerlig upp-
foljning av intervjuarnas referensramar.

Prediktiv formaga

En Gversikt av studier som avser att be-
doma den prediktiva formégan av olika
typer av urvalsinstrument visar att psy-
kometriska intervjuer liksom arbetsprov
och test pa allminbegavning har det
hogsta prediktiva virdet for framgang i
yrket.
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»Ratt kost« ar den
man kan sta ut med

Il Johan Hedbrant diskuterar i Lakartid-
ningen 21/2003 (sidan 1922) vad som
egentligen dr »ritt kost« for att minska i
vikt/uppna en bestiende ligre vikt. Ar
det fett- eller kolhydratreducerad kost
som dr »ritt«? Jag tycker att svaret ar
ganska sjalvklart.

»Rétt kost« maste vél vara den kalori-
reducerade kost som man som overvik-
tig/fet tror sig kunna sta ut med att halla
sig till under 6verskadlig tid och som
inte ger nagra néringsbrister. Och »vilka
kalorier« man ska dra in p4 maste man
som viktminskningsaspirant sjilv ta sig
en allvarlig funderare pé: »Vill jag leva
utan t ex pommes frites/potatis? Hur
kommer jag att md (fysiskt/psykiskt)
utan korv/socker/med mindre portio-
ner?«

Fast det kraver ju att man véljer att se
vad man dter och i vilka méngder.
Kanske ar det ddr nagot av svarigheten
ligger nir man lider av extrakilon och
drar stad for att ndgonstans finna «Ratt
kost«?
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Vad hander i slutna rum da
ldkare blir problem? Hur I6ser man
konflikter vid misséden i varden?
Vem kan ge ett bra stod till anmal-
da lakare?

Under 1994-95 publicerade Lakar-
tidningen 21 artiklar om problem-
lakare, l1akarproblem, ansvarsfragor
och patientférsakringen.

De har nu samlats i ett 80-sidigt
hiafte, som kan bestdllas med
kupongen nedan.
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