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Sma steg till en stor forandring

av anestesiologernas arbetsmiljo

Enligt principen »en stor forand-
ring genom sma steg« tar nu
Svensk férening for anestesiologi
och intensivvard, SFAI, tillsam-
mans med Lakarféorbundet och
Landstingsforbundet, tag i de
egna medlemmarnas omvittnade
arbetsmiljéproblem.

Il Det blir allt svarare att rekrytera anes-
tesiologer, menar SFAI, och manga vil-
jer att lamna kliniker som bedriver anes-
tesiologi. Orsaken &r arbetsmiljoproble-
men, som bland annat kommer av stin-
dig stress och krav utifran till f6ljd av
rollen som serviceorgan for andra klini-
ker.

En uppmirksammad studie av docent
Torsten Gordh och professor Kurt
Svérdsudd har ockséa visat att medelal-
dern for dod bland anestesiologer ligger
pa 64 ar, mot 73 ar for svenska ldkare
generellt (Acta Anaesthesiol Scand
2002;46:1187-95).

Docent Sigga Kalman pa
Universitetssjukhuset i Linképing tror att
projektet »Den goda kliniken« kan leda till
att madnga anestesiologer far uppleva en
béttre arbetsmiljé redan inom ett ar.

Projektet »Den goda kliniken« ska
bidra till att forbattra anestesiologernas
situation, hoppas SFAI. Foreningen har
fatt med sig savil Landstingsforbundet
som Lakarférbundet i den hér satsning-
en, dven om atminstone Landstingsfor-
bundet d& diskussionerna forst tog fart
2001 var tdmligen avvaktande. Aneste-
siologernas problem hade redan d& fatt
stor uppmérksamhet, men Landstings-
forbundet anséag inte att lakarna var en
grupp inom hélso- och sjukvarden som
skulle sdrbehandlas.

Vilsenhet infér problemet

— Vikénde oss da tvingade att agera pa
egen hand eftersom det fanns en stor vil-
senhet bland klinikchefer for hur proble-
men skulle kunna angripas, sdger Sigga
Kalman, docent i anestesiologi vid Uni-
versitetssjukhuset i Linkdping och vice
ordforande i SFAIL

— Sedan, nédr vi kunde peka pa en
mojlig vég att ga, tog vi ater kontakt med
Landstingsforbundet och fick da god re-
spons. Nu stiller Landstingsforbundet
upp med lokaler och foreldsare till de se-
minarier som ingéar i »Den goda klini-
ken«.

Det handlar om att 4stadkomma bety-
dande forandringar genom att ta sma
steg at gangen, samt att vara ett stod for
de deltagande klinikerna i att sjélva hitta
16sningar pa de egna problemen. Arbets-
sattet har stora likheter med »Ge-
nombrottsmetoden, berdttar Sigga Kal-
man, men har inte tidigare anvints inom
arbetsmiljoarbete.

— Metoden bygger pa att man forst
identifierar det viktigaste problemet, for
att sedan bryta ner det i mindre delpro-
blem och forsoka 16sa ett delproblem i
taget. Metoden har med framgang an-
vénts inom bland annat intensivvarden i
syfte att minska patientens tid i respira-
tor, sdger Sigga Kalman.

Utifran en enkét, som redan skickats

ut, ska de enskilda klinikerna forst be-
skriva faktorer pd hemmakliniken som
paverkar arbetsmiljon positivt och nega-
tivt. I augusti presenterar klinikerna en-
katsvaren vid ett gemensamt seminari-
um, och de deltagande klinikerna ska da
tillsammans analysera problemen och
mojligheterna.

Resultat inom ett ar

Forbittringsarbetet skots sedan framst
pa hemmaplan, men med stod av en spe-
ciell handledare som utses for varje kli-
nik. Dessutom tillskapas en hemsida for
projektet, till vilka endast de deltagande
klinikerna har tillgdng. P4 hemsidan lag-
ger varje klinik in sin egen ménadsrap-
port.

Ytterligare tva sé kallade larande och
rapporteringsseminarier dr inplanerade,
det sista i maj 2004 och da ska forhopp-
ningsvis de forsta konkreta forbattring-
arna kunna presenteras.

— Jag tror att vi fram till dess kan
uppnd resultat eftersom vi jobbar struk-
turerat med delproblemen, méter upp-
natt resultat och fokuserar pa det som &r
viktigast, siger Sigga Kalman.

I projektet ingar fem kliniker for an-
estesi och intensivvard: de vid universi-
tetssjukhusen i Link6ping, Lund, Umeé
och Orebro samt vid Lénssjukhuset i
Karlstad. Betydligt fler kliniker har hort
av sig till Sigga Kalman, liksom till Ma-
rie Rodling Wahlstrom, dverldkare pa
anestesikliniken vid Norrlands Univer-
sitetssjukhus i Umed samt facklig sekre-
terare i SFAI Det r Sigga Kalman och
Marie Rodling Wahlstrém som driver
projektet »Den goda kliniken«.

— Men manga kliniker vill vinta med
att delta och forst se vilket resultat de
som nu ingdr kommer att uppnd, siger
Sigga Kalman.
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peter.orn@lakartidningen.se

Foretagshalsovard amne for ny utredning

Il Regeringen har beslutat att tillsétta en
utredare som ska gora en Gversyn av vis-
sa fragor som ror foretagshilsovarden.
Uredaren ska bland annat titta p4 om det
ska bli obligatoriskt for arbetsgivare att
ge personalen foretagshilsovard, och
om den varden i sa fall bor vara kvali-
tetssikrad. Man ska ocksa se 6ver hur
den kompetens som finns inom foretags-
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hélsovarden battre ska kunna utnyttjas i
sjukskrivnings- och rehabiliteringspro-
cessen.

Var huvudmannaskapet for foretags-
hilsovardsutbildningen ska ligga och
hur den ska organiseras &r ocksa en fra-
ga som ska utredas.

Slutrapporten ska redovisas den 1 juli
2004. (LT)

Lars Andaker utnamnd
av regeringen

Il Lakarforbundets vd Lars Andéker har
av regeringen utsetts till ny ledamot i So-
cialstyrelsens styrelse. Detta efter att for-
bundets tidigare vd Anders Milton har
avsagt sig samma uppdrag.

Forordnandet giller fran och med den
26 juniiar. (LT)
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