studie i Skane framkom att sjukhusen i
regionen virderar en disputation fran
preklinisk forskning olika.

— P4 mindre sjukhus virderas ofta
klinisk forskning hogre an preklinisk. Pa
vissa sjukhus far man inget péaslag 6ver-
huvudtaget efter en forskarutbildning,
medan man pa andra stdllen kan fa upp
till § procent i paslag, siger Mia Lof-
gren.

I studien framkom att till och med
universitetssjukhusen vérderar vikariat
som ldkare hogre 4n en disputation vid
tillsdttning av AT-tjdnster.

Medicinare viktiga som forebilder

Aven inom den kliniska forskningen
minskar andelen ldkare bland nya dokto-
rander, visar samma studie fran Lund.
En stor del av den generella 6kningen av
antalet doktorander bestar av personer
utan medicinsk grundutbildning. Och av
dem som forskar pa heltid ar i stort sett
alla icke medicinare.

— Visst dr det bra att vi far forskarut-
bildade med olika bakgrund bade inom
den kliniska och prekliniska forskning-
en, men det finns ocksa stora risker med
den hir utvecklingen, sdger Mia Lof-
gren.

— Maénga av dessa forskare far en
viktig roll under ldkarnas grundutbild-
ning. Med icke medicinare som ldrare
riskerar vi att tappa den naturliga kopp-
lingen mellan preklinik och klinik, och
det kommer att saknas medicinare som
forebilder inom forskningen. Dessutom
kan det vara svarare for en lirare utan
medicinsk bakgrund att fokusera pa fra-
gestillningar som &r relevanta for likar-
yrket.

Peter Orn
peter.orn@lakartidningen.se

Fa doktorander nojda
med introduktionen

Il Introduktion till forskarutbildningen
fungerar daligt. Inom medicin ar endast
en femtedel av doktoranderna ndjda med
introduktionen. Det visar Hogskole-
verkets kartlaggning Doktorandspegeln.
Av alla doktorander uppger visserligen
80 procent att de skulle vélja att paborja
forskarstudierna igen om de finge vilja
om.

Trots det finns forbattringspotential
inom forskarutbildningen. Till exempel
upplever inte ens hélften av doktoran-
derna studiemiljon som kreativ (medici-
nare 48 procent), dessutom uppger 46
procent av doktoranderna (43 procent av
medicinarna) att de upplevt stress/press
som gett negativa erfarenheter.

Las mer pa www.hsv.se (LT)
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nSparforslag slar hart
mot yngre lakare«

Om sparforslagen i Ostergotland
gar igenom riskerar landstinget
att mista sina yngre ldkare. Det
anser Sylf Ostergotland som ef-
terlyser analys av férslagens
langsiktiga konsekvenser.

Il — Effekten kan bli att inga unga laka-
re soker sig till Ostergdtland.

Det sdger Karin Bjornstrom-Karls-
son, ordférande i Sylf Ostergotland.

Som Lékartidningen tidigare beréttat
star landstinget i Ostergétland infor tuf-
fa sparkrav (se LT nr 35 och 37/2003). 1
borjan av september presenterades spar-
forslag for landstingsledningen som
skulle reducera kostnaderna med 300
miljoner. Bland annat foreslas forloss-
ningsvarden i Motala ldggas ner. Dess-
utom fors akut kirurgi och ortopedi 6ver
fran Motala och Norrkdping till Linko-
ping, & andra sidan flyttar de planerade
operationerna fran Link&ping till de
mindre sjukhusen. Det kommer ocksa
att bli farre vardplatser pa alla lanets
sjukhus och slutenvarden i Finspang ris-
kerar att 1dggas ner helt och héllet.

Karin Bjornstrom-Karlsson séger att
ett sddant scenario skulle gora det omoj-
ligt att gora sin AT pa bara ett av sjuk-
husen och dven ménga ST-ldkare skulle
tvingas flytta runt for att fa en fullvérdig
utbildning.

— Inte ens universitetssjukhuset skul-
le kunna erbjuda det, for dar skulle man
missa den elektiva ortopedin.

Hon ér kritisk till att rekryteringssitu-
ationen inte finns med i konsekvensbe-
skrivningen av sparforslagen.

— Manga yngre specialister kommer
att valja att flytta harifran i stéllet for att
befinna sig i bil mellan sjukhusen halva
tiden.

Landstingsdirektor Ake Rosandher
sdger att prioriteringen i besparingsfor-
slagen ligger vid att inte minska utbudet
av vard for medborgarna, men han séger
ocksa att alla aspekter av forslagens ef-
fekter ska analyseras innan beslut tas i
slutet pa oktober.

— Aven konsekvenser for personal-
forsorjning.

Sara Hedback

Foretagslakare kritiska till utredning

Regeringen har nu tillsatt en an-
svarig for den utredning av fore-
tagshalsovarden som aviserades
redan i juni. Egentligen en helt
onodig atgard enligt foretagsla-
karna sjalva.

Il Kurt Eriksson, chefsjurist pa Med-
lingsinstitutet, &r den som fatt utred-
ningsuppdraget. Det som ska utredas &r
enligt direktiven framfor allt foretags-
hilsovardsutbildningen, arbetsgivarens
skyldighet att anlita foretagshilsovard
samt fragor om kvalitetssikring. Hur fo-
retagshilsovardens kompetens béttre
kan utnyttjas i sjukskrivnings- och reha-
biliteringsprocessen ska ocksa ses over.

Flera ménader har redan gatt sedan
direktiven kom och Kurt Eriksson har nu
bara drygt tre manader pa sig innan del-
beténkandet ska vara klart. Arbetslivs-
minister Hans Karlsson meddelar via sin
pressekreterare att anledningen till att
det dr6jde ndstan tre méanader att tillsat-
ta en utredare var sommaren.

— Det gor att saker och ting tar lang
tid. Men det var trots allt battre att ga ut
med direktiven nir de var klara &ven om
inte utredaren var tillsatt, hilsar Hans
Karlsson.

Johnny Johnsson,
Svenska foretagsla-
karforeningens ord-
forande, kommente-
rar tillsdttandet med
att en ytterligare ut-
redning av foretags-
hélsovarden egentli-
gen ér onddig.

— Vi vet redan allt, det rader stor kon-
sensus om hur till exempel utbildningen
ska ga till.

Men Johnny Johansson sdger ocksa
att han hort att Kurt Erikson ér en bra
karl som visserligen inte vet s mycket
om foretagshélsovard men redan avise-
rat att han vill soka kunskap hos dem
som har den. Och trots att Johnny Jo-
hansson anser att det tar tid innan nagot
hénder hyser han gott hopp om att utred-
ningen ska resultera i satsningar pa fore-
tagshdlsovarden.

—Forutsittningar finns eftersom vi
har s& mycket kunskap och att det nu
finns sa kraftiga ekonomiska incitament
i de hoga sjukskrivningskostnaderna, sa
det vore vil sjutton om vi inte skulle
kunna fa till nagot.

K o =T

Johnny
Johnsson

Sara Hedback
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