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Fa lakare anmaler
enligt vapenlagen

Svenska lakare foljer inte vapen-
lagens regel om anmaélningsskyl-
dighet, (6:68) Det anser Rikspo-
lisstyrelsen. Pa deras anmodan
har darfor Socialstyrelsen givit ut
nya foreskrifter som fortydligar
vad som egentligen galler.

(IEnligt lagen ska lakare inom sévél den
Oppna som slutna psykiatriska varden
anmala till polisen om en patient bedoms
vara oldmplig att inneha skjutvapen. Om
lakaren har helt klart for sig att patienten
inte har nigra vapen behdvs ingen an-
maélan, men Claes Johansson pé Rikspo-
lisstyrelsen séger att det egentligen &r
upp till polisen att underséka om perso-
nen i fraga dger vapen.

— Vi borde fa in flera tusen anmaél-
ningar varje ar eftersom likaren inte all-
tid kan veta om patienten har vapen
hemma.

Claes Johansson har gjort halvarsvisa
genomgangar av samtliga landstings an-
mailningar till polismyndigheterna enligt
vapenlagen. I Visterbotten, Virmland
och Sodermanland inkom sammanlagt
endast en anmilan vardera under andra
halvaret 2000, 2001 och 2002. Just nu
sammanstills siffror for andra halvaret
2003. Flest anmélningar under andra
halvaret 2002 gjordes i Visternorrland
(15 st), véstra Gotaland (ocksé 15) och
Kronoberg (14). I Stockholm gjordes 4
anmélningar enligt vapenlagen under
samma period och i hela Sverige sam-

manlagt 84.

— Det ar lite da-
ligt, séger Claes Jo-
hansson

Till de nya fore-
skrifterna  (SOSFS
2003:18 (M)), som
alltsd inte &r nagon
lagdndring,  finns
ocksd en blankett
som ldkaren kan an-
vénda for sin anma-
lan.

Sara Hedback

Anmadlningsskyldighet enligt vapenlagen (1996:67):

»Om den som vérdas f6r psykisk stérning bedéms vara oldmplig att inneha
skjutvapen, skall den ldkare som &r ansvarig fér den psykiatriska varden omedelbart
anmiéla férhallandet till polismyndigheten i den ort dér patienten &r folkbokférd.
Anmadlan behéver inte géras om det med hénsyn till omstdndigheterna star klart for
ldkaren att patienten inte innehar tillstand fér skjutvapen.«

Brister i landstingens vard till asylsokande

[MVuxna asylsdkande som vardas inom
psykiatrin gor det pa befogade medi-
cinska indikationer. Det slar Socialsty-
relsen fast i en rapport till regeringen.
Under 2002 vardades asylsdkande
10 961 varddygn pé sjukhus, varav tva
tredjedelar inom den slutna psykiatriska
vérden. (Rapporten talar inte om hur for-
delningen mellan barn och vuxna ser ut.)

Enligt avtalet mellan stat och lands-
ting ska landstingen erbjuda de asylso-
kande halsosamtal, bland annat for att
utreda huruvida det finns psykisk ohélsa
bland de asylsokande. Emellertid varie-
rar landstingens efterlevnad stort. Soci-
alstyrelsen ar kritisk till att endast drygt
en tredjedel av de asylsdkande far det er-
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bjudandet. I Visterbotten med 158 asyl-
sokande 2002 genomfordes till exempel
inte ett enda hdlsosamtal. Socialstyrel-
sen pekar i sin rapport ocksa pa behovet
av forbattrad samverkan mellan psykia-
tri och primérvard samt behovet av fort-
bildning av personalen som kommer i
kontakt med asylsokande. Flera lands-
ting saknar idag overgripande program
for sadan fortbildning och har rapporte-
rat till Socialstyrelsen att inga insatser
alls gors.

Slutsatserna i rapporten ska att ligga
till grund for férnyade 6verenskommel-
ser mellan stat och landsting om ersétt-
ning for sjukvard till asylsokande. Lés
hela rapporten pd www.sos.se (LT)

I luren: Edel Karlsson Haal

Varfor slutar du?

(ML&karférbundets  forhandlingschef
Edel Karlsson Haal slutar den sista
februari for att bli chefsférhandlare pa
Vardforbundet. Hon har arbetat pa La-
karférbundets kansli i 22 ar, forst som
ombudsman och de
senaste sex aren som
forhandlingschef.

Varfor slutar du?

— Jag har haft jatte-
roliga &r p4 Lékarfor-
bundet, men jag har
varit hir sd linge att § %
jag behdver en ny om- h e
givning for att fortsdtta mitt 1drande, och
da fick jag den hir méjligheten.

Blir det nagon skillnad i att vara
chefsforhandlare pa Vardférbundet
jamfort med ditt nuvarande jobb?

— Chefsférhandlaren pa Vardférbun-
det har inget personalansvar utan ett in-
formellt ledarskap 6ver forhandlingsar-
betet. Vad giller politiken tycker jag
forbunden ligger véldigt nédra varandra i
l6nebildning och villkor. Jag har inte
identifierat ndgot omrade dér man tyck-
er olika. Rent praktiskt har Vardforbun-
det manga fler medlemmar och en annan
organisation. De arbetar med styrelsen
som forhandlingsledning. Har har vi en
forhandlingsdelegation.

Lakarforbundet har manga delfor-
eningar. Tror du att Vardférbundet
har lattare att ena sina medlemmar?

— Jag kan inte gora den virderingen.
Det ar sékert sé att det finns olika upp-
fattningar déir ocksd. Véardforbundet or-
ganiserar flera professioner och har
medlemmar med olika specialistkompe-
tens, utbildning och arbetsgivare. Det
finns chefer och det finns icke-chefer.
Medlemmarna dr mer homogena pa det
viset att 93 procent dr kvinnor, medan
Lakarforbundet ar mer fifty-fifty.

Vad har varit positivt under dina ar
pa Lakarforbundet?

—Mgjligheterna att utvecklas. Jag har
inte borjat gora summeringen av de har
aren sjélv. Jag kommer att vara ledig un-
der mars for att gora det.

Ardet nagot du kommer att sakna?

—Det ar sidkert jattemycket. Alla
méinniskor som jag har arbetat med. Men
det &r roligt att fa fortsitta arbeta med
hélso- och sjukvarden som ér ett sadant
jattespannande och viktigt omrade.

Nagot annat du vill tillagga?

— Vardférbundet ar en intressant or-
ganisation. Jag ar glad att f4 borja dér.
De har varit duktiga och arbetat vildigt
strukturerat med att utveckla sin politik
inom l6ner och anstéllningsvillkor.
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Elisabet Ohlin
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