Aktuellt och reportage

Lakarforbundets
medlemmar blir fler

[ML&karférbundets medlemmar har bli-
vit néstan 300 fler sedan ifjol. Den fors-
ta januari 2004 var drygt 37 300 ldkare
och ldkarstudenter med i Sveriges lakar-
forbund.

Den grupp som okar mest dr med-
lemmar 6ver 65 ar, en spegling av al-
dersfordelningen i resten av samhéllet.

Enligt statistiken har antalet stude-
randemedlemmar minskat, men det be-
ror framst pa att man numera &r snabba-
rare med att rdkna bort dem som begirt
uttride eller blivit uteslutna. I sjélva
verket har medlemsantalet i Medicine
studerandes forbund (MSF) statt ganska
stilla sedan ifjol.

Johan Zelano, ordférande i MSF, ar
inte nojd.

— Vi har en bra anslutning men 6kar
inte i den takt vi skulle 6nska.

Johan Zelano sdger att MSF nu ska
satsa hardare pa rekrytering, bland annat
genom en ny hemsida och ett nytt rekry-
teringsmaterial.

— Men mest avgorande for medlems-
antalet dr vart engagemang i frigor som
ar viktiga for studenter, till exempel vart
arbete i fragan om studiemedel.

Sara Hedback
sara.hedback@lakartidningen.se
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Lakare <65 ar |28 463 28 452 Ff?’:rSka,_s"ffmr frén )
Lékarférbundet. Enligt

Lakare =65 ar |4 379 4794 Kerstin Johansson,
férbundets statistiker, dr

Studenter 4171 4 058 de bada &rens siffror
jamférbara trots vissa

Totalt 37 013 37 304 skillnader i séttet att
rékna.

Socialstyrelsen granskar psykvard

Socialstyrelsen ska granska hur
den psykiatriska varden runt Mi-
jailo Mijailovic, atalad for mord
pa utrikesminister Anna Lindh,
fungerat.

[IDet &r Socialstyrelsen sjilv som efter
uppgifterna i pressen, som refererat till
aklagarens material infor rittegangen,
tagit initiativ till en utredning. Den ata-
lade har i flera forhor uttryckt missndje
med bemotande och omhindertagande i
psykiatrin. Catarina Andersson Fors-
man, chef for Socialstyrelsens tillsyns-
avdelning, séger att det inte &r helt ovan-
ligt att Socialstyrelsen pa eget initiativ
Oppnar ett drende.

— Det som skiljer det har drendet fran

andra dr att det blir lite mer detektivar-
bete.

Catarina Andersson Forsman syftar
pa att Socialstyrelsen ska begéra in jour-
naler fran de psykiatriska enheter som
namns i forundersdkningen, och sedan
»nysta vidare« i hopp om att fa en sa hel-
tdckande bild som mojligt av den atala-
des kontakter med psykiatrin. Catarina
Andersson Forsman tror ddremot inte att
man kommer att ta kontakt med Mijailo
Mijailovic for ytterligare upplysningar.

Utifran vad som framkommer av un-
dersokningen kan Socialstyrelsen sedan
precis som i andra tillsynsdrenden ga vi-
dare om det framkommer brister.

Sara Hedback

»Det &r svart att bli inlagd alltsa, det &r inte l4tt, speciellt om man har en
egen lakare va, som man besdker och sen nar man gar pa akuten va, da
sdgerdom ‘du har en egen ldkare, varfér kommer du hit'. Nér jag gick till
Huddingeakuten, sa sa dom ‘du har redan en lékare i Tumba, sa du behé-
ver inte komma hit’ ... sa gar man till Tumba, sa ar hon inte dar.«

Forhor den sjatte januari med Mijailo Mijailovic.

Ur polisens forundersékning om mordet pa Anna Lindh.
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I luren: Tomas Movin

Hur blir kliniken
arbetsmiljo-
certifierad?

(ISju kliniker vid Karolinska Universi-
tetssjukhusets akutdivision i Huddinge
har nyligen blivit certifierade enligt Ar-
betsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1
Systematiskt arbetsmiljoarbete.

Tomas Movin, éverldkare och divi-
sionschef, varfér ar arbetsmiljon sa
viktig just nu?

— Arbetsmiljon i offentlig miljo ar
viktig, och inte minst i dessa turbulenta
tider. Det ar viktigt
for oss att vara goda
arbetsgivare som
har koll pa ldget och
fa hela organisatio-
nen att arbeta i sam-
verkan for en bra
arbetsmiljo.

1200 anstéllda
har genomgatt ar-
betsmiljoutbild-
ning. Hur har den
gatt till?

— Alla chefer och skyddsombud har
genomgatt en diplomeringsutbildning,
och personalen har fétt tid avsatt for att
tillsammans med chef ga igenom arbets-
miljoarbetet. Det handlar till exempel
om vilka rittigheter och skyldigheter
man har, och ocksa att arbetstagaren har
ett eget ansvar for arbetsmiljon.

Hur gar arbetetsmiljéarbetet till?

— Vi gor regelbundna undersokning-
ar, atgarder och handlingsplaner. Samti-
digt har vi en extern granskare som ska
se till att vi skoter oss och hela tiden ut-
vecklar arbetet.

Var det ett svart arbete innan ni
blev certifierade?

— Ja, det var inte snutet i en hand-
vindning. Fran idé till certifiering tog
det cirka tva ar. Det var viktigt att orka
hinna med och ge tid for forankring.
Mycket av arbetet har vi himtat fran vart
miljoledningsarbete, och en viktig fram-
gangsfaktor har vi i var miljo- och arbets-
miljosamordnare, som har varit en eld-
sjdl i det hér arbetet. Den arbetsmiljopo-
licy som vi nu har, har tagits fram i sam-
arbete med de fackliga organisationerna
och 4r en ledstjarna for vart arbete.

Vad tror du att ert arbete kommer
att leda till?

— Vart mal ar forstas att reducera
sjuktalen och 6vertiden. Det ska vara kul
och tryggt att gé till jobbet.
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Tomas Movin,
overlédkare och
divisionschef.

Sara Zetterlund-Holfve
sara.zetterlund-holfve@lakartidningen.se
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