Debatt

Sjukskrivningarna och begreppen:
»friskrivning« battre an »sjukskrivning«

| sjukskrivningsfragan &r det kanske inte sjukdomsbegreppet som
skall framhallas som det primart grundldggande. Det avvikande till-
stdnd som orsakat franvaron beror kanske endast till en mindre del
pa egentlig sjukdom. Begreppen bor hyfsas — »friskrivning« ar battre
an »sjukskrivning« for att karakterisera de naturliga svackor som
forekommer i manniskors liv. Genom att fora dver ansvaret for fri-
skrivning till annan instans skulle lakarna kunna befrias ur nuvarande
gisslansituation och dgna mer tid at rent medicinsk verksamhet.

HANS FREDIN
leg ldkare, docent i ortopedi, Malmo
hansfredin@passagen.se

[D»Visst dr Ni sjuk« dr titeln pa den bok
som Richard Fuchs gav ut 19775. Boken
véckte munterhet med sin humoristiska
vinkling av den svenska bendgenheten
att vicka sympati genom att framhalla
sjukdom framfor friskhet. Den drev
gick med en redan da 6kande sjuklighet
och fick flera efterfoljare.

Sjukdomsbegreppet som alibi

Vi har alltsa under lang tid vant oss vid
sjukdomsbegreppet som alibi for att
kunna ga ut ur det Ioneersatta arbetet.
Sjukdomsbegreppet har efter hand vid-
gats till att omfatta snart sagt alla icke-
normala tillstdnd som kan ges en sjuk-
domsdiagnos. Hér har samlats en stor
problematik som inte alltid dr medi-
cinsk. Lékarna forvdntas mot denna
bakgrund oriktigt intyga patientens ar-
betskapacitet och forhdllanden péd ar-
betsplatsen — saker som de inte alls kan
bedoma. Alla parter dr Gverens om att
detta tingens tillstand inte kan fa fortsat-
ta. Problembeskrivningarna avldser va-
randra. Men forslag till mer eller mindre
genomgripande itgirder kommer inte
riktigt i dagen. Debatten saknas, tassan-
det kring den heta gréten tycks fortsitta.

Attitydforandring avgorande
En avgorande forutsattning for ett trend-
brott dr att i forsta hand dstadkomma en
attitydfordndring. Det récker inte med
att de samhéllsekonomiska kostnaderna
satt problemet i fokus.
Begreppsdefinitionerna dr da sanno-
likt avgorande for individens och sam-
hillets instdllning. Att vara sjuk ar per
definition ett onormalt tillstind. Men
under begreppet »sjuk« i samband med
»sjuk«-skrivning inryms atskilliga till-
stand som inte dr sa onormala att de be-
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hover foranleda franvaro. Ménga ar de
som dagligen gar till sitt arbete med
smakrampor av olika slag utan att de for
den skull kédnner sig sjuka. De flesta av
dessa besvar ar overgaende, vilket ve-
derborande ér vil medveten om.

Men for en del personer kan situa-
tionen pa grund av tillkommande orsa-
ker, kanske till och med icke-medicins-
ka, bli s& ohallbar att en »sjuk«-skriv-
ning blir féljden. Personen ifrédga ér fort-
farande inte sjuk men fér en sjukdoms-
diagnos och ddrmed en legitimitet for sin
franvaro. Efter en vecka uppkommer
fragan om att atergé till arbetet eller inte.

Det ér i detta ldge inte ovésentligt vil-
ken attityd omgivningen har.

Tala hellre om »friskrivning«

Om begreppet »sjuk« avskaffas i sam-
manhanget, skulle sannolikt atskilligt
kunna vinnas i form av en forbattrad syn
pa de naturliga svackor som foérekom-
mer i det minskliga levernet. Varfor inte
istéllet anvinda termen »friskrivning«?

For akuta tillstdnd och olycksfall dr
problemet mindre, for de mer kroniska
tillstdnden visentligt storre. Men i bada
fallen skulle kanske inte sjukdomsbe-
greppet framhéllas som det primért
grundldggande.

Det »avvikande tillstindet« som or-
sakat franvaron kanske endast till en
mindre del ar foranlett av egentlig sjuk-
dom. En fri-skrivning istillet for »sjuk«-
skrivning skulle dd med rétta bli mer
ifrdgasatt, vilket kanske vore en vélgér-
ning. Harigenom skulle ldkarna kunna
befrias frén sin gisslansituation och
andra instanser mer resolut kunna dver-
ta ansvaret.

Akuta tillstand

De akuta tillstanden ar oftast 6vergaen-
de. En arbetsplatsnirvaro sa snart som
mdjligt borde kunna vara en hjélp pa va-
gen for alla parter. Kanske skulle lakaren

kunna sdga till sin patient: »Du ar nu s
mycket bdttre att du kan nérvara pa ar-
betsplatsen. Vad Du sedan kan och inte
kan gora fér bli en fraga for forsékrings-
kassan och Din arbetsgivare.« Darmed
skulle lakaren befrias fran fortsatt fris-
krivning och enbart fullfolja den medi-
cinska behandlingen. Vad siger lagen
om nérvaro pa arbetsplatsen dven vid
nedsatt arbetsformaga?

De langvariga tillstanden

De langvariga tillstdinden, som ofta gér
till fortidspension, &r i stor utstrickning
kopplade till forhéllanden pa arbets-
marknaden. Lékarna forvéntas i sitt un-
derlag infor forsakringskassans beslut
om pension oriktigt intyga att den for-
sakrade »inte kan ta ndgot pa arbets-
marknaden vanligen forekommande ar-
bete«, vilket de egentligen oméjligen kan
avgora. Aven hir borde sjukdomsbe-
greppet inte primért ligga till grund for
beslut utan vara en underordnad del da-
rav. De egentligen ansvariga instanserna,
skulle ddrmed fa en 6kad handlingsfri-
het, vilket skulle vara till forman for 14-
karna som hérigenom kunde frigéra mer
tid for rent medicinsk verksamhet. La-
karnas oriktiga intygande med »sjuk«-
skrivning skulle kunna 6vertas av forsék-
ringskassan med en fortsatt friskrivning.

Fortidspensionerades arbetsformaga
Vad ér det som talar for att en fortids-
pensionerad dr helt oférmdgen att fram
till sin alderspension utféra ndgon som
helst sysselsittning som motprestation
till sin uppburna ersittning? Det vore
hyckleri att bortse fran de fortidspensio-
nerade som utdver att atnjuta en grund-
ersattning utan motprestation dven upp-
bér en extra erséttning for en icke regi-
strerad verksamhet (s k svartarbete).
Men detta dr egentligen en helt annat
problematik av mer forsdkringsrittslig
karaktir och en fradga om vad lagstiftaren
vill tillata.

Lat ldkarna skdta sitt eget ansvars-
omrade och slippa ta ansvar for andras
fogderier!
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Potentiella bindningar eller javsforhal-
landen: Inga uppgivna.

Fler inlagg i amnet valkomnas
red
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