hallningen pé avdelningarna blivit sim-
re, eftersom avdelningarna fatt fler an-
stillda.

— De flesta dr upptagna med att gora
sina egna saker. Man arbetar inte sa titt
samman.

Lakarunderskottet som uppstod 1981 &t-
gérdades efter hand av storre intag pa 1a-
karutbildningen. Dessutom har 6verla-
kare efter 1996 inte kunnat rikna med
jourfria tjanster, sdisom tidigare. Detta &r
enligt danska ldkarféreningen dock en
anpassning till krav fran befolkningen
om att behandlas av specialister dven
nattetid.

Den EG-dom som nyligen klargjorde
att ldkare i beredskap pa sjukhus skall
kompenseras fullt ut far ingen betydelse i
Danmark, &tminstone inte for yngre laka-

re. Redan 1995 kom en regel som ger dem
full erséttning for den typen av arbete.

— Det ger oss forstds mer ledighet,
och var ett forslag fran arbetsgivarna. De
ansdg att ersittningssystemet blev
enklare, sdger Kim Holck.

Hur det blir for 6verldkare ar oklart,
da deras jourtid idag berdknas efter ef-
fektiv arbetstid.

Aven svensk lagstiftning ska an-
passas till EUs arbetstidsdirektiv.
Just nu arbetar Naringsdeparte-
mentet med en proposition som
vantas vara klar i mitten av mars.
Regeringen réknar med att en lag-
andring kan tréda i kraft redan
den forsta juli. «

Yngre lakare vill dndra oflexibelt schema

rbetsschemat i Danmark ir idag

ofta uppbyggt enligt en forutbe-

stimd mall, en »rulleplan«, som
innebér att man lang tid i forvdg vet
ganska precis hur man ska arbeta. Det in-
fordes enligt Kim Holck for att ge en
rattvisare arbetsfordelning, och for att fa
alla jourer tickta. Det upplevs dock som
oflexibelt, och foreningen for yngre 13-
kare vill inféra scheman som tar mer
hénsyn till individen och behovet av ut-
bildning.

P& ortopeden pd Amager innebdr
schemat att yngre ldkare ofta har ledigt
tre fyra dagar efter en jour.

— Det forsdmrar kontinuiteten pa av-
delningen och man far inte alltid reda pa
vad som hinder de patienter man lagt in,
berittar Henrik Reinhard, AT-ldkare.

Han har just varit ledig i tre dagar ef-
ter en nattjour.
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—Efter jour
mister man
rytmen i
somnen, och
darfor tror jag
att det pa lang
sikt &r bra att
inte ha sa
manga jourer.
Men jag ar
ung, har ingen
familj och
skulle gérna
vilja  arbeta
mer dn vad jag
gor.  Tyviarr
far jag inte
det, sdger han.

Forklaringen &r att arbetsgivarna i
Kopenhamnsomréadet inte anser sig ha
rad med 6vertidsarbete. ¢

AT-ldkaren Henrik
Reinhard vill arbeta
mer, men far inte.

Problem att
arbetstidsregler
Inte 10ljs

oretridare for de danska under- och

overldkarforeningarna har olika er-

farenheter av hur vél arbetstidsreg-
lerna efterlevs. Jesper Poulsen, ordfo-
rande i Danska ldkarforeningen och
overldkare, menar att det dr svart att fin-
na overlikare som arbetar mer dn vad vi-
loreglerna tillater. Lisbeth Linz, ordfo-
rande for yngre ldkares forhandlings-
kommitté, &r mer bekymrad.

— Det &r ett stort problem att arbetsgi-
vare inte foljer arbetstidsreglerna. Har
man beslutat om bra och sunda regler, sa
borde dispensering fran dessa bara ges
under extraordindra forhéllanden. Sa ar
det inte idag, papekar hon.

En undersokning visar exempelvis att
yngre lakare arbetar i genomsnitt 43 tim-
mar per vecka, inte 37. Och regeln om
jour pa sjukhuset hogst var sjitte dygn
bryts ofta, hdvdar hon.

Hur ser de pa konsekvenserna av re-
formen fran 1981 pa utbildningen?

— Ingen har bevisat att man inte kan
utbilda ldkare pé ordinarie arbetstid, sa-
ger Jesper Poulsen.

Lisbeth Linz haller med, men anser
att mycket mer borde goéras for att for-
bittra utbildningen.

— Att blivande kirurger anvénder fle-
ra timmar per dag pé att ta blodprov, ge
intravends medicin och andra rutinupp-
gifter dr bara nagra exempel pa att man
inte utnyttjar utbildningsmojligheterna
optimalt, sdger hon.

Ingen av dem tror att detidag vore mojligt
att arbeta efter de gamla reglerna.

— Behandlingsforloppen dr kortare
och allt dr mer intensivt. Darfor har jag
svart att forestélla mig att man fore 1981
hade kunnat klara av att arbeta si ldnge
med dagens tempo, sdger Jesper Poul-
sen.

— Vi har fler kvinnliga ldkare idag
som vill ha familj och ett stimulerande
arbete. Det skulle knappast g med de
gamla reglerna, sdger Lisbeth Lintz. ¢

Samtliga texter: Bjorn Ramel
frilansjournalist

Foto: Gisela Svedberg
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