%{; Sveriges
lakarférbund

Den medicinska professionens organisation

Dags att l[dmna motioner till Lakarforbundets fullmaktige

I &r halls Likarforbundets fullmiktigeméte
den 27-28 maj i Stockholm. Vid méotet
behandlas bland annat inkomna motioner,
forbundets ekonomi och propositioner frin
centralstyrelsen.

Mdjlighet att ldmna in motioner

Som medlem i Likarférbundet har du
mojlighet att viicka en friga till métet eller

Att bli anmald - en arbetsmiljofraga

Idag @r manga ldkare rddda for att
gora fel och bli anmélda. En anmalan
upplevs ofta som psykiskt
pafrestande. Darfor ar det viktigt
att varje verksamhet har en
handlingsplan for hur fel i varden
skall forebyggas och hur den som
blivit anmald skall tas om hand pa
arbetsplatsen.

En handlingsplan méste utformas efter den
enskilda sjukvardsenhetens forutsiteningar
men skall specificera forebyggande tgirder
mot fel och risker samt de rutiner som bor
foljas nir en anmilan har skett. Speciellt
bér man uppmirksamma frigan om hur
kunskap och erfarenhet av gjorda misstag
och nira misstag skall spridas i organisa-
tionen. Handlingsplanen bér omfatta alla
personalkategorier.

Férslag till utgdngspunkeer i en hand-
lingsplan.

Férebyggande atgarder

e Organisation — t ex att dterkomman-
de se 6ver bemanning, anpassa sche-
man och jourer, tillse att bakjourssys-
tem och annan backup fungerar vil,
ge medarbetare tid f6r reflektion och
dterhdmtning, tillse att varje medar-
betare kan paverka sin arbetssituation,
ha en god introduktion fér nya med-
arbetare, verka f6r god samverkan
mellan medarbetare, verka for tydliga
uppdrag angdende uppgifter, ansvar
och befogenheter, tillse att medarbe-
tare far tillricklig fortbildning och
kompetensutveckling. Sprida informa-
tion om handlingsplan vid anmilan
och avvikelserapportering.

e Teknik — t ex kontinuerlig versyn av

teknik, apparatur och verkeyg. Tillse
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limna in motioner, antingen via en del-
forening eller som enskild medlem. Mo-
tionen ska vara kansliet tillhanda senast
mdndagen den 29 mars.

Valberedning lamnar forslag

Fullmiktige har utsett en valberedning som
har till uppgift att foresld ledaméter till
forbundets centralstyrelse och presidium.

att indamélsenlig kunskap om han-
tering finns hos dem som brukar tek-
niken.

e Personal — t ex god kompetens, bra
patientbemétande, 6ppet klimat och
goda relationer, regelbunden ater-
koppling, diskussioner om attityder
och virderingar till att gbra misstag,
kunskap om handlingsplanen.

Atgérder vid anmilan

*  Verksamhetschef eller annan ansvarig
chef initierar samtal med den som
blivit anmild. Det dr viktigt att inte
bara gi igenom vad som féregdtt an-
milan ur medicinsk synpunkt utan
ocksd tinka pd att ge psykologiskt stdd.

*  Chefen informerar om den prakriska
handliggningen. Vad gor chefen, vad
skall den som blivit anmild géra, nir
och hur?

¢ Den som blivit anmild skall f3 infor-
mation om vad han/hon kan 3 prak-
tisk hjilp med, t ex en svarsskrivelse.
Likare som 4r medlemmar i Sveriges
likarforbund kan bestilla forbundets
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Som enskild medlem kan du inte nominera
nigon, men vigen via en delférening kan
du indireke paverka valet. Sista nomine-
ringsdag 4r 29 mars.

For mer information, kontakta

Conny Gustafsson, forbundssekreterare

E-post: conny.gustafsson@slf.se
Telefon: 08-790 33 89

skrift ”Om jag blir anmild” vilken
ger en tydlig information om hur man
skall agera och att man kan f3 hjilp
och stéd pé forbundet.

e Chefen skall ocks3 informera medar-
betaren om var han/hon kan fi stod.
Om medarbetaren behéver stéd ut-
anfér verksamheten ir foretagshilso-
varden ofta ett bra val. For likare finns
dven det Kollegiala nitverket med
kollegiala ridgivare, som under se-
kretess, fungerar som samtalspartners
till kollegor som behéver stod.

e Uppfoljande méten mellan chef och
den som blivit anmild behovs ofta
for ate gi igenom praktiska och psy-
kologiska fragor. Ett stillningstagande
bor ocksd goras till en ppen diskus-
sion i arbetsgruppen om det ir majligt.

e Chefen initierar en genomging av
hindelseférlopp och situation som
foranlett anmilan i syfte att ldra och
forebygga.

Andra atgarder

Arbetsgivaren ansvarar for dversyn och
eventuell utveckling av nya rutiner eller
annat som minimerar risken for anmilan
och fel t ex organisatoriska forindringar,
forindrade arbetsmetoder och rutiner,
kompetensutveckling, ny teknik.

Fackets roll

Om det inte finns en handlingsplan bér
skyddsombud eller annan facklig foretri-
dare verka for att en sidan utformas.

Las mer pa webbplatsen
www.lakarforbundet.se/arbetsliv

For mer information kontakta

Ragnar Kristensson, ombudsman
E-post: ragnar.kristensson@slf.se

Telefon: 08-790 35 09
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