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Individuella AT-loner

skapar osakerhet

Sedan den 1 januari ar I6netarif-
fen avskaffad for icke legitimera-
de lakare. Men fortfarande rader
det stor osakerhet om hur det
nya systemet med individuella
forhandlingar ska fungera i prak-
tiken.

[T+ Bade bland lékare och arbetsgivare
rader oklarheter om bland annat vilka
kriterier som ska anvéndas vid 16nesatt-
ning, sdger Jan Larsson, kanslichef i
Sveriges yngre ldkares forening, Sylf.

Sylfs centrala kansli har i kontakter
med landstingen runt om i landet fatt en
uppfattning om att det rader en avvak-
tande hallning och att »man vill se hur
andra gor« innan man sjilv bestimmer
hur det nya systemet ska hanteras i prak-
tiken. Det dr ocksd manga medlemmar
som hor av sig med fragor.

— Fragor som om man har ritt till for-
handling, och vem man i sa fall ska for-
handla med, ar vanliga. Fran arbetsgi-
varsidan ar frdgor om vilka kriterier som
ska anvindas vid 16neséttningen efter 18
ménaders anstéllning vanliga. Vi anser
att det inte finns nagra givna svar pa det,
men det &r viktigt att bland annat 16pan-
de utvidrderingar och handledarsamtal
dokumenteras, sdger Jan Larsson pa
Sylf.

Det nya l6nesystemet ger en ldgsta
16n pé 21 500 kronor da man tilltrdder en
AT-tjanst. Loneséttningen utgar fran det
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Jan Larsson,
kanslichef i
Sveriges yngre
lékares forening.

loneldge som AT-ldkare i genomsnitt
ligger pa vid den aktuella arbetsplatsen,
och den forhandlingen ska inte behdva
innebira nagra svarigheter.

Problem vid revisionen
Problemen ar snarare forknippade med
den revision som ska goras efter 18 ma-
naders anstillning. I dessa 18 manader
ingar all tjdnstgéring som ldkaren haft
efter lakarexamen, det vill sdga dven
tjidnstgdring fore allméntjanstgéringen.
Det ér vid den revisionen som det rader
stor osdkerhet om vem AT-ldkaren ska
férhandla med, och om vilka kriterier for
l6neséttningen som ska gélla.
Lokalavdelningar inom Sylf som La-
kartidningen varit i kontakt med (se tex-
ter intill) har 1dmnat 6ver initiativet till
arbetsgivaren for att ta fram modeller for
att mojliggora en effektiv och réttvis in-
dividuell 16neséttning. ¢

»Oro for att standigt bedomas«

[ISylf Blekinge véntar pa ett forslag
fran arbetsgivaren rérande vilka kriteri-
er som ska gélla vid en I16nerevision, och
vem som ska vara den enskilde AT-l4-
karens motpart i forhandlingen.

— Vid ett internat i september forra
aret bestdmde vi att det inte dr vi i fack-
et som ska driva fram en 16sning pa det-
ta. Men sedan dess har det inte hant sa
mycket. Vart landsting vill avvakta hur
storre landsting 16ser den hér fragan, si-
ger Sara Bucher, ordférande i Sylf Ble-
kinge.

Prestationsangest som nybliven lakare

— Vi dr bara omkring 25 AT-likare, och
det finns savil ldkare som ar for indivi-
duell 16neséttning som sadana som &r
emot. Det dr framfor allt sjédlva bedom-
ningsmomentet och foérhandlingssitua-
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tionen som gor att vissa ar negativa. Det
finns en oro infor det faktum att man ska
beddmas hela tiden, samtidigt som man
redan har en stor prestationsingest som
nybliven AT-ldkare. Personligen anser
jag att det ar bra att man redan under AT-
tjdnstgoringen lar sig forhandla, det har
man gliadje av sedan dd man ska gora ST,
sdger hon.

Sylf Blekinge tog redan 2003 fram ett
forhandlingsunderlag som skulle funge-
ra som ett stod for den enskilde ldkaren.

— Men vi var tvungna att helt sldppa
idén med ett fardigt férhandlingsunder-
lag, eftersom det visade sig att vi inte
hade medlemmarnas stod for ett sadant,
sdger Sara Bucher.

Samtliga texter: Peter Orn
peter.orn@lakartidningen.se

»nBollen
ligger hos
arbetsgivaren«

[DSylf Dalarna lamnade redan for tre ar
sedan tariffsystemet till forman for indi-
viduell 16nesattning. Bakgrunden var att
Sylf ansag det fel att AT-lédkarna inte
skulle f6lja samma system som andra yr-
kesgrupper i varden, med en forsta revi-
dering av l6nen efter 12 ménader.

Idag har AT-ldkarna tva lonerevisio-
ner; efter 12 ménader och efter 18 ma-
nader. Verksamhetscheferna pé ortope-
din, kirurgin och medicin ldmnar in om-
domen géllande varje enskild AT-14ka-
re, omdomen som utgar fran bland annat
kunskapsniva, arbetsforméga och social
kompetens. Lonesekreteraren samman-
staller omdomena, och beslutar sedan
om de individuella paslagen.

— Vi i Sylf fér ta del av varje paslag,
och kan ldmna synpunkter och kréva for-
klaringar om vi misstinker att nagon
sarbehandlats. Nackdelen &r att man
som enskild ldkare inte far ta del av de
personliga omddmena, sidger Lisa
Néssén som dr ordforande i Sylf Dalar-
na.

Svart att lamna omdémen

Manga verksamhetschefer tycker dess-
utom att det dr svart och tidsddande att
lamna omdomen, speciellt pa kliniker
dar AT-lakaren inte befinner sig under
sa lang tid, menar Lisa Nassén.

— Vi lutar dérfor at att forenkla hela
systemet med l6nerevision, bland annat
mot bakgrund att forra arets revision ef-
ter 12 ménaders tjinstgoring drog ut
mycket pa tiden. Nu véntar vi pa att in-
leda samtal sa att vi kan hitta en forenk-
lad modell. Bollen ligger hos arbetsgiva-
ren. Helst skulle jag vilja att varje AT-14-
kare hade enskilda utvecklingssamtal i
kombination med I6nesamtal. Men vem
som skulle kunna fungera som 16nesét-
tande chef har jag inget svar pa idag, sé-
ger Lisa Néssén.

Sylf Dalarna dr dock mycket ndjda
med att de ldmnade tariffsystemet redan
for tre &r sedan. Det har lett till att I6ne-
nivaerna generellt sett har stigit relativt
kraftigt. For ar 2004 var ingangslonen
for de bast betalda AT-lakarna 24 500
kronor (Falun), 26 000 kronor (Ludvi-
ka) och 25 500 kronor (Avesta/Mora).
Vid de tva l6nerevisionerna (efter 12
ménader och 18 manader) har 16ne6k-
ningarna legat pad mellan 2 000 och
3 000 kronor per revision. ¢
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