henne med hénvisning till Arbetsmiljo-
lagen. Jag vet att jourarbetet paverkar
oss negativt. Jag ér inte kapabel att be-
doma graden av smittorisk, men den
finns. Och sedan handlar det om den en-
skilda medlemmens situation. Nar man
véger ihop den stress som finns i det var-
dagliga arbetet med vad Murielle upp-
levt sedan tidigare kéndes det helt kor-
rekt att stinga av henne. Summan blir for
mycket. Jag har tillrackligt pa fotterna
for att f4 Arbetsmiljéinspektionens syn-
punkt pa detta. Och det far jag inte om
jag inte stdnger av henne, siger Jens Ber-
now.

Battre att bli sjukskriven

Murielle Hellsten Caron har fatt signaler
frdn bide foretagshilsovarden och led-
ning om att det vore béttre om hon blev
sjukskriven i stéllet.

— Jag blev helt hdpen. Jag vill inte bli
sjukskriven, jag vill jobba. Det ar valdigt
uppseendevickande att man inom karen
vill sjukskriva ménniskor som kan job-
ba. Om man vill bli omplacerad anses
man besvérlig. Blir man sjukskriven &r
detingen som ifragasitter det. Av allatre
kvinnliga ldkare hdr som dr gravida &r
jag den enda som jobbar 100 procent,
med omplacering. De andra har blivit
sjukskrivna helt eller pé deltid.

Jens Bernow tror att det ar lattare for
ledningen att acceptera en sjukskriv-
ning.

— Det 4r man van vid. Den hir situa-
tionen dr ny for dem.

Murielle Hellsten Caron forstar
egentligen inte varfor det ska behdvas
lakarintyg.

— Det krévs bara lite mansklig forsta-
else. Det handlar inte om att slippa ifran.
Jagkan taigen varenda jour nér jag kom-
mer tillbaka, men jag orkar helt enkelt
inte just nu. Det &r tungt att jobba pa var
akutmottagning redan som icke gravid.

— Jag ar gravid, och det finns ingen
skam i det. Jag ska inte behova ga pa
knéna och dventyra mitt barns hilsa. Ar-
betsmiljon &r helt enkelt inte anpassad
efter gravida. ¢

For alla arbetstagare galler Arbets-
miljolagen 3 kap 3 8§ 2 st: »nArbetsgi-
varen skall genom att anpassa ar-
betsforhallandena eller vidta annan
lamplig atgard ta hansyn till arbets-
tagarens sarskilda forutsattningar
for arbetet. Vid arbetets planlagg-
ning och anordnande skall beaktas
att manniskors forutsattningar att
utfora arbetsuppgifter ar olika.«
Enligt Arbetsmiljoverkets forfatt-
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Arbetsgivaren har inte
bett om upphavande

Klinikchefen Carl-Erik Flodmark
motsatter sig skyddsombudets
bedémning men har dnda inte
begart att Arbetsmiljoinspektio-
nen ska titta pa fallet.

[+ Vi foljer givetvis avstdngningen, det
dr vi skyldiga att géra. Men vi ser inte
graviditet som ett hinder for att utfora ar-
bete som doktor, utom nattjoursverk-
samhet under sen graviditet.

Andra avsteg kraver lakarintyg, anser
Carl-Erik Flodmark.

Varfor de tre lakarintyg som Murielle
Hellsten Caron har skickat in fére och
efter stoppet inte godtagits vill han inte
beritta.

— Jag kan inte uttala mig i media om
innehéllet i ett 1akarintyg. Intygen spelar
ingen roll, for det 4r avstingningen som
géller.

Nir ett skyddsombud stoppar arbetet
for att férhindra olycksfall och ohilsa &r
arbetsgivaren skyldig att respektera det.
For att fa stoppet upphévt méste arbets-
givaren vinda sig till Arbetsmilj6in-
spektionen, annars Oppnas inget drende
dér. En sddan begdran med efterféljande
upphdvande ar det vanliga forloppet vid
ett stopp, enligt arbetsmiljoinspektor
Lars Liljekvist i Malmo.

»Blir prejudikat«

Men MAS har inte bett om nagot upphé-
vande. Carl-Erik Flodmark ville heller
inte godkdnna Jens Bernows yrkande
eftersom det skulle {4 prejudicerande ef-
fekt for alla gravida vid kliniken, bland
annat eftersom yrkandet refererade till
smittorisker.

— For mig blir det 14tt en diskussion
som handlar om alla arbetstagare, och
det dr det vi vinder oss emot. Det blir
prejudikat.

Om Arbetsmiljoinspektionen pa eget
initiativ skulle utreda huruvida en barn-

ning 1994:32 far en gravid kvinna
inte alaggas nattarbete om hon vi-
sar lakarintyg pa att det skulle vara
skadligt for sakerhet eller halsa. Ar-
betsgivaren ar skyldig att bedoma
om risker gravida arbetstagare ut-
satts for ar skadliga och i forekom-
mande fall undanrdja dem eller ge
arbetstagaren andra arbetsuppgif-
ter.

Enligt 6verenskommelse mellan

klinik 4r en oldmplig arbetsplats for gra-
vida skulle han vélkomna en sddan ut-
redning, sa att det blev klarlagt.

— Men vi anser inte att det finns 6kad
risk for fosterskador hos oss jamf{ort med
resten av samhillet. Vi ser inte arbete hir
som farligt frdn smittosynpunkt for en
gravid kvinna.

Varken Murielle Hellsten Caron, Jens
Bernow eller Arbetsmiljdinspektionen
anser att en beddmning av detta enskilda
fall behover ha generaliserbar effekt.

— Som jag ser det ar det ett antal for-
hallanden som é&r speciella for det hér
fallet. Om vi skulle bedoma det ser jag
inte att det skulle vara generaliserbart for
alla kvinnliga lakare pa barnkliniken, si-
ger Monica Bjork pa Arbetsmiljéinspek-
tionen.

Skyldig att gora riskbedomning

En arbetsgivare ar enligt arbetsmiljo-
lagstiftningen skyldig dels att gora risk-
beddmning av arbetsmiljon, dels att an-
passa arbetet efter den enskildes forut-
sattningar. Enligt Lars Liljekvist kan ar-
betsgivaren darfor inte gomma sig
bakom ett krav pa lakarintyg.

— Nej, for dé varnar man inte om sina
anstéllda och den psykosociala arbets-
miljon.

Den 12 januari skickade Lakarfor-
bundet en védjan till alla medlemmar i
Chefsforeningen om jourbefrielse for
gravida. I brevet star bland annat: »I det
fall en gravid kollega vinder sig till dig
for att bli befriad fran jourtjanstgoring
ber vi Dig hérsamma hennes begiran.«
Carl-Erik Flodmark kénner till brevet
men papekar att det har kommit under
processen.

— Det kunde vi inte ta hinsyn till nér
vi borjade, sdger han.

Samtliga texter: Elisabet Ohlin
elisabet.ohlin@lakartidningen.se

Lakarforbundet och Landstingsfor-
bundet kan en gravid lakare befrias
fran jour de sista tva manaderna pa
egen begaran utan intyg.

Lakarforbundets fullmaktige be-
slutade i maj 2003, efter motion fran
Sveriges yngre lakares forening, att
forbundet i nasta avtalsrorelse ska
verka for 6kade mojligheter for gra-
vida att befrias fran jour, se LT nr
22/2003. «
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