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Stressrelaterade halsoproblem 6kar —
vad hande under 1990-talet?

[MVéaren 2002 presenterades resultatet av en studie &ver
stress och utmattning bland 6ver 5 000 arbetstagare i Vistra
Gotaland [1]. Studien hade formen av en postenkét, och det
kanske mest anmarkningsvérda var att 3—4 procent i samtli-
ga studerade aldersgrupper uppgav att man lider av arbetsre-
laterad utmattning. Forekomsten av upplevd arbetsrelaterad
stress var hogst bland lérare (18 procent) och ldgst bland hant-
verkare (7 procent). Kvinnor upplevde enligt undersékning-
en fler hédlsoproblem och mera stress &n mén. Ensamstaende
kvinnor med barn angav i 19 procent att de led av »arbetsre-
laterad utmattning«.

I en rapport fran Arbetslivsinstitutet [2] redovisades 2002
en enkdt bland 4 700 svenskar om hur de madde. Tecken pa
utmattning forelag hos 5,6 procent av de forvirvsarbetande
och hos 11 procent av dem som stod utanfor arbetsmarkna-
den. Nir det giller den senare kategorin &r kinslan av van-
makt och ekonomisk press stor, rapporteras i studien
»Utbranning i Sverige«.

Langtidssjukskrivningar dkar

Nir detta skrivs gar ca 136 000 individer langtidssjukskrivna
sedan mer &n ett &r. Mycket fa av dessa far nagon adekvat
rehabilitering via forsikringskassan. Man méktar inte med
den stora volymen sjukskrivna.

Traditionellt dterkommer hdgst 50 procent av de langtids-
sjukskrivna i ndgon form av arbete, enligt forsakringskas-
sans statistik [3]. Huruvida detta géller dven de stresskadade
aterstar att se. Frdnvaron av rehabiliteringsmdjligheter ar il-
lavarslande. Aven fortidspensioneringarna Okar snabbt,
sérskilt i yngre aldrar, och statens kostnader for sjukpenning
och fortidspension nddde 2003 hela 108 miljarder, vilket
motsvarar ungeféar tre fjardedelar av vad hela landstings-
sjukvérden kostar.

Av de 136 000 langtidssjukskrivna var ca 80 000 under 50
ar och ca 40 000 under 40 ar [4]. Under 2003 fick vi 12 000
nya langtidssjukskrivna och 70 000 nya fortidspensionirer,
varav 40 procent dr under 50 &r och 19 procent under 40 ér.
Totalt hade 507 000 svenskar fortidspension vid utgangen av
2003. Tillsammans med de lingtidssjukskrivna ger detta
643 000 sjukfranvarande personer eller 11,4 procent av be-
folkningen i aldrarna 16—64 ar.

Vad hénde under 1990-talet?
Den ekonomiska krisen i borjan av 199o-talet ledde till att fle-
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ammanfattat

Vid slutet av 2003 var 40 000 individer under 40 ar
langtidssjukskrivna (>1 ar). Under aret hade 70 000
nya fortidspensionarer tillkommit, darav 13 200 un-
der 40 ar. Genomsnittsaldern for en svensk fortids-
pensionar har pa tio ar sjunkit fran 54,6 till 50,0 ar.

Flera hundra tusen arbetstillfallen gick forlorade un-
der 1990-talets ekonomiska kris, vilket innebar hogre
belastning pa dem som blev kvar i arbetslivet. Stan-
diga omorganisationer, »kvartalskapitalism«, som
gor att manskliga resurser far komma i andra hand,
osakerhet i arbetslivet och hdga krav pa manniskor
aven pa fritiden har fatt stora konsekvenser for folk-
halsan.

Standig uppkoppling och ett kontinuerligt informa-
tionsflode okar stressbordan.

Det ar inte individen det ar fel pa. Utbrandheten i da-
gens samhalle ar ett tydligt tecken pa den forskjut-
ning som skett mellan vad manniskor formar och vad
de pressas till i dagens arbets- och samhallsliv.

Stressrelaterad ohalsa

Gastredaktor: Sten Iwarson
Se aven artiklar pa sid 1064 och 1089 i detta nummer.

ra hundra tusen arbetstillfdllen gick forlorade. Och allt sked-
de panagra fa &r [5]. Men arbetsuppgifterna férsvann inte. De
som fick jobba kvar fick acceptera en hogre arbetsbelastning
och ett mera uppdrivet tempo. Den snabba globaliseringen
och den 6kade konkurrensen drev pa. Upprepade omorgani-
sationer gjordes for att forsoka moéta de 6kande kraven, savél
inom den offentliga som i den privata sektorn. Stress-
lindrande faktorer som vidareutbildning och annan kompe-
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tensutveckling fick ofta komma i andra hand under det harda
1990-talet, och virst drabbades kvinnorna.

I flera vasteuropeiska lander ses idag en sdmre hélsout-
veckling for kvinnor &n fér mén. Skillnaden i medellivslangd
till kvinnornas férman minskar. Aven fortidspensioneringar
och l4nga sjukskrivningar 6kar idag snabbare bland kvinnor,
sarskilt inom offentlig sektor. Av dagens langtidssjukskrivna
svenskar dr omkring 65 procent kvinnor. Neddragningarna
inom vard, skola och omsorg slog hart mot kvinnorna, bade
mot dem som fick sluta sitt jobb och mot dem som fick stanna
kvar och arbeta allt hirdare i en allt stressigare miljo.

Overvikten av kvinnor bland de langtidssjukskrivna kan
man ocksé se som en konsekvens av dubbelarbete och kvin-
nornas storre ansvarstagande for barn och familj. Redan i bor-
jan av 1990-talet kunde psykologen Marianne Franken-
haeuser visa att kvinnors stresshormoner stiger nér de slutar
jobbet och ska ta itu med arbetsuppgifterna i hemmet [6].

Slimmade organisationer och hogt tempo ger problem

I en studie vid Karolinska sjukhuset, baserad pé intervjuer
med 150 langtidssjukskrivna tjdinstemén som drabbats av ut-
mattning, framkom att hela 86 procent av de intervjuade re-
laterade sina problem till arbetet [7]. De flesta hade utéver
sina psykiska symtom ocksd besvér av smirta och virk.
Upprepade omorganisationer pa jobbet angavs av manga som
huvudorsak till utmattningen. Man tvingas anpassa sig till
alltmer slimmade organisationer, dir allt firre maste gora
alltmer och allt snabbare. Det finns inte ldngre nagra margi-
naler eller »luft i systemen«.

1990-talets arbetsliv kénnetecknades inte bara av uppre-
pade omorganisationer, »downsizing« och »outsourcing,
med en allt hogre belastning pa de flesta anstillda.
Arbetsuppgifterna blev ocksd mer psykiskt pafrestande och
tidspressen 6kade. Kunder, klienter och patienter blev ocksa
mera krdvande och svarare att tillfredsstélla [8].

Inom vérdsektorn innebar omorganisationerna som regel
en strivan mot plattare organisationer. Man delegerade ar-
betsuppgifter och ansvar, men utan nagot tillskott av resurser
och befogenheter, vilket ledde till alltmer frustrerade mellan-
chefer.

Under 1990-talet skedde ocksa en forsvagning av de pro-
fessionella auktoriteterna. Lérares, lakares, polisers m fl auk-
toritet borjade ifragasittas, vilket drabbade t ex eleverna i
skolan. Disciplinsvarigheter, hog bullerniva och vald i skol-
miljon ér givetvis stressande for alla som vistas dar.

Under senare ar har osdkerheten i anstillningsforhéllan-
den okat. Vi har fatt fler tillfalliga jobb, projektarbeten, in-
hyrd arbetskraft osv. Idag dr det maximalt slimmade organi-
sationer som géller. Tidigare fanns det retréttposter med
mindre stressigt men dndd meningsfullt arbete for den som
inte klarade det hoga tempot. Saddana saknas i stort sett idag,
dven inom den offentliga sektorn. Till och med Samhall blir
alltmer affarsdrivande.

Flera forklaringar till de hoga ohélsotalen
I debatten om orsakerna till de hoga ohdlsotalen har bland an-
nat ndmnts »fordndrade attityder till sjukskrivning« som en
huvudférklaring. Det ter sig dock osannolikt att attitydpro-
blem skulle ligga till grund for 6kningen av de stress- och
livsstilsrelaterade langa sjukskrivningarna.

De regionala skillnaderna i sjukskrivning pa grund av
psykisk ohilsa, som ofta pétalas i debatten, kan hinga sam-
man med regionala skillnader i tillgdngen pa arbete. Bor
man i en trakt dér det dr ont om arbetstillfdllen ar det san-
nolikt svarare att lamna ett jobb som é&r stressigt och slit-
samt. Man sliter till det bittra slutet. Bor man & andra sidan
i ett omrade dér det finns gott om andra jobb stannar man
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Vem som helst kan brdnnas ut
om hettan blir tillrdckligt stark.

(Lennart Levi)

knappast kvar pa en arbetsplats dir jobbet dr nedbrytande
och utmattande.

Ett allvarligt problem é&r att de ménga som drabbas av
stressrelaterad ohédlsa ofta ldmnas at sitt 6de av savél sjukvar-
den som forsdkringskassan och mera i undantagsfall far den
behandling och rehabilitering som krévs for att man ska kun-
na atervénda till arbetslivet i ndgon form. Forsékringskassan,
som har ett ansvar for en samordnad rehabilitering, blev dven
den foremal for stora neddragningar och upprepade omorga-
nisationer under 199o-talet. Kassan &r sjélv minst lika drab-
bad av stressrelaterad ohélsa som nadgon annan arbetsplats.

Ett ytterligare problem ar allméanldkarnas begransade moj-
ligheter att pa ett adekvat sétt ta hand om patienter med stress-
relaterad ohidlsa. Att man pa de 20—30 minuter som i rutin-
sjukvarden star till buds for en ny patient ska hinna gora den
djupgéende analys som faktiskt dr nddvandig, och tillsam-
mans med patienten lagga upp en rimlig atgérdsplan, ar nir-
mast en utopi. Det behdvs inte bara gott om tid utan ocksa ett
avancerat teamarbete for behandling och rehabilitering av
dessa patienter.

Den specialistgrupp som for ndrvarande har storst erfa-
renhet av att handldgga stressrelaterade ohdlsoproblem é&r
sannolikt de team som arbetar inom en valfungerande fore-
tagshélsovard. Att statsanslaget for foretagsldkare togs bort
under 1990-talet visar sig nu vara ett misstag. Denna specia-
listgrupp behover 6ka kraftigt igen och aterfa sitt statliga stod.

Manga stressar dven pa fritiden i 24-timmarssamhallet

Det ar inte bara héard belastning pa jobbet som gor att ménni-
skor blir stressade och riskerar att gé in i utmattningsspiralen.
En bidragande orsak &r vara nya fritidsvanor eller »jakten pa
upplevelser i 24-timmarssamhallet«, som nagon uttryckt det.
Idag &r det kontinuerliga aktiviteter och stindigt nya upple-
velser som star i centrum. Det som ger status ar att bestiga
Mount Everest eller kvala in till Expedition Robinson.

Attallt fler unga lider av olika stressymtom framgar bl a av
Socialstyrelsens folkhdlsorapporter [9]. Aven den utredning
som regeringen tillsatte for att studera effekterna av nedskér-
ningarna under 1990-talet visar att det skett en kraftig 6kning
av psykisk ohilsa dven bland barn och ungdomar [10].
Psykiska eller psykosomatiska problem rapporteras idag i
storleksordningen 20 procent bland skolungdomar. Speciellt
vanligt d4r symtom som huvudvérk och buksmairtor. Aven
angest och dngslan ar relativt vanliga symtom. Att denna typ
av problem Okat kraftigt bland tonaringar under 199o-talet har
verifierats bl a genom studier i Halland [11]. Det anses bl a att
stord fordldrakontakt, som ofta blir fallet vid familjeupplds-
ning, spelar en betydande roll. Omkring 40 procent av svens-
ka barn far erfara en eller flera familjeupplosningar fore 18 érs
alder, enligt tillgénglig statistik. Detta inkluderar bade upp-
16sta dktenskap och upplosta samboforhallanden.

Stressen begransar ocksa de vuxnas kénsloméssiga nérva-
ro i hemmet. Tankarna &r fortfarande kvar pa jobbet och pro-
blemen dir. Man har svart att &ven orka med problemen pa
hemmaplan.

Dagens skola karakteriseras av stora klasser, storningar
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och oro i klassrummet. Det finns alltfor fa vuxna i skolan.
Samtidigt foreligger hoga krav pa elevernas prestationer bade
fran ldrarnas sida och fran fordldrarnas. Forskola och skola
kraver ocksé storre engagemang av fordldrarna dn tidigare,
vilket sannolikt bidrar till att hdja deras stressniva.

Manga barn har alltfor spickade fritidsprogram. De hinner
varken éta, sova eller varva ner ordentligt. Det finns 8-aring-
ar som har 2—3 aktiviteter i veckan. Fordldrarna har svart att
sdtta granser. Manga tycker det &r bra att barnen har nagon
sport som sysselsdttning, &ven om den tar mycket tid. Sjilva
stressar de med transporter och annan service for att alla fri-
tidsaktiviteter ska ga i las [12].

Ett ytterligare problem é&r att det sker en alltfor tidig elit-
satsning inom manga sporter. Amanda, 13 ar, framhaller i en
intervju: »Det var mycket vérre forra aret nér jag dven trina-
de konstakning tre ganger i veckan. Da kinde jag mig stres-
sad hela tiden. Nu har jag bara skolan, dansen fem ganger i
veckan, ridningen tva till tre gnger i veckan plus pianolek-
tionerna. Det &r rena lugnet.«

Den internationella stressen

Det ér inte bara vi i Sverige som dignar under stressrelatera-
de problem och 6kande langtidssjukskrivning. Inom EU vi-
sar en undersokning att omkring 60 procent av de anstéllda
upplever tidspress i jobbet, och 20—245 procent av arbetsstyr-
kan har olika typer av stressrelaterade symtom [13]. EU-stu-

Det basta med skolan &r ndr man far
ligga ner, blunda och latsas att man
dr nan annanstans.

(Ida, 11 ar, om avslappningsévningar)

dien visar ocksa att Sverige har fler deltidsarbeten, mer av
oregelbundna arbetstider, mer helgarbete, hogre arbetstakt
och en mer kundstyrd arbetsorganisation dn genomsnittet
inom EU.

Sydeuropeiska lidnder, som tex Grekland, rapporterar
idag om problem med den fysiska och ergonomiska arbets-
miljon (som i Sverige pa 1970- och 1980-talen), medan lan-
derna i norra Europa redovisar en hog grad av stressrelatera-
de problem i arbetslivet. Att stress pa jobbet ar ett vixande
problem dven it ex Nederldnderna fick vi hora vid ett studie-
besok dér. Halften av de sju miljoner hollindare som for-
varvsarbetar tycker att arbetstempot dr for hogt och en fjar-
dedel lider av skadlig stress, enligt de undersdkningar som
fortldpande gors. Stressen visar sig ocksa i ett stigande antal
sjukskrivningar och langtidssjuka. De virst drabbade sekto-
rerna dr varden och skolan. Nederldanderna drabbades nagra
ar tidigare dn Sverige av stressrelaterad ohélsa i stor omfatt-
ning, och monstret kinns igen.

Nederléndska lontagare anses extremt lojala mot sin ar-
betsgivare. »Det dr bl a darfor vi har en s& hog produktivitet,
sdger en fackrepresentant i en tidningsintervju. Den fackliga
organisationen har dock installerat ett skydd mot arbetsstress
for sina egna anstéllda. De far sitta i hogst sex timmar per dag
framfor sina datorskdrmar. Nér denna grans ndrmar sig slar
en lampa om frén gront till orange pa skdrmarna, och nér ti-
den dr ute sldacks skdrmen ner helt och datorn gar inte att star-
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ta forrdn pafoljande morgon. En symbolhandling, som trots
allt visar att man forstétt problemets kirna.

Teknostress och informationsstress

Det nya elektroniska livet med stindig uppkoppling skapar
den nya teknostressen, som gor att vi gar i taket om vénteti-
den vid datorn blir langre &n nagra fa sekunder. Ett annat fe-
nomen dr den »elektroniska ensamhet« som drabbar dem som
storre delen av dygnet sitter framfor sin dator och ddrigenom
missar att utveckla ménskliga relationer och sin sociala for-
maga 6ver huvud taget.

Frén att tidigare i huvudsak ha studerat ergonomiska ska-
dor av att arbeta med datorer har man pa senare ar dven bor-
jat intressera sig for de psykologiska effekterna av datorise-
ringen. Stressforskaren Bengt Arnetz visade i en studie pa
116 datatekniker hur teknostressen yttrar sig [14]. De flesta
av teknikerna i Arnetz undersokning trivdes bra med sina
jobb, men samtidigt kdnde en del av dem en oro dver att de-
ras egen kompetensutveckling inte skulle ricka till och att
yngre nyanstéllda med sina farskare kunskaper skulle kom-
ma att konkurrera ut dem. Ett inslag i den nya stressen ar att
kompetensutvecklingen inte »hinns med« eller sétts 1angt ner
pa prioriteringslistan ndr arbetstempot dr hogt och belast-
ningen stor. Hilften av teknikerna i studien erbjods att delta i
ett stressreduceringsprogram, medan 6vriga fick utgéra kon-
trollgrupp. Det visade sig att en timmes avspanning i veckan,
t ex i form av gymnastik, rdckte for att sinka nivan pa stress-
hormonerna. »Foretagen maste bli bittre pa att organisera
bort onddig stress«, menar Arnetz, som har sett alltfér manga
unga IT-tekniker som lider av trétthet och utmattning.

Vid sidan av teknostressen har informationsstressen blivit
ett problem. Studier visar att en mellanchef vid ett medelstort
foretag tar emot 6ver 100 meddelanden per dag av olika slag,
avsinda av 20-245 personer. Det ror sig om fax, e-post, sam-
tal i vanlig telefon eller mobiltelefon, brev och olika memon.
Det dr ingen skrona att den IT-chef som nyligen intervjuades
i medierna dagligen far ca 200 meddelanden via e-post. Han
sitter tre timmar varje kvéll och forsoker svara pa dessa. Vi
maste nog bli béttre pa att sétta grinser om den stressrelate-
rade ohélsan ska minska. E-posten verkar ha vissa inbyggda
egenskaper som skapar stress. Till e-kulturen hor t ex att man
skickar sina meddelanden i sista stund och att man forvéntas
svara dven om man ar bortrest. Vi skickar ocksa e-post till
maénga »for kinnedom«. Varfor? Viringer ju inte runt till kol-
legorna och talar om att vi just postat ett brev till Sven-Ake.

Enkiter visar att omkring hélften av alla e-postanvindare
later inkommande e-post avbryta vad de just holl pa med.
Detta dr naturligtvis improduktivt. Att véxla fokus mellan oli-
ka tankeverksambheter tar flera minuter i anpassning och ar
klart stressande. Far man négra f4 brev om dagen spelar det-
ta kanske liten roll, men far man 10—14 brev eller fler blir av-
brotten inte bara stressande, utan dven arbetet blir lidande.
Samma resonemang kan forstas foras nér det géller stdndiga
avbrott av en ringande mobil.

Kolla e-posten hogst 2—3 ganger om dagen och utnyttja
mobilsvar i storre utstrackning, sa blir jobbet effektivare och
stressen minskar. Det dr ju pa intet sétt sjalvklart att mobilte-
lefonen alltid ska vara pa eller att vi ska behva besvara e-post
pakvillstid. Det giller helt enkelt att stinga av, sldcka ner och
koppla bort for att fa ner stressnivan. Den som stindigt ar
uppkopplad blir aldrig avkopplad.

Okade krav i USA pa »work/life balance«

Det tycks som om yngre, vélutbildade anstéllda i USA har in-
sett sin risksituation och borjat stilla krav pa sina arbetsgiva-
re, sd att man kan kombinera jobb och privatliv pd ett mera
rimligt sitt, barn inkluderat. Man kréver flexibla arbetstider,
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mojlighet till arbetsdelning och jobb utan Gvertidskrav.
Amerikanska arbetsgivare borjar inse att dessa krav méste
tillgodoses om man ska kunna rekrytera yngre, vdlmeritera-
de medarbetare. I USA talar den yngre arbetande generatio-
nen gédrna om »the work/life balance«. Flextid, &rsarbetstid
och effektiv tid dr ndgra begrepp som nu har gjort sitt intrade
ocksa i det amerikanska arbetslivet.

En annan fordndring som skett under senare ar i USA ar att
foréldrarollen borjar séttas fore arbetslivsrollen. Bordan att
skaffa brdd till familjen delas ju i allt storre utstrickning pa
tva. Detta innebdr att man inte ar lika ekonomiskt sarbar som
tidigare och kan sétta viss press pa sina arbetsgivare t ex vad
géller arbetstider och foréldraledighet, vilket traditionellt va-
rit mycket svért i USA.

Utbrandhet som samhéllskulturell spegel

Den amerikanska psykologen Christina Maslach, som forskat
kring arbetsrelaterad stress sedan 1970-talet, hdvdar i sin se-
naste bok om utbriandhet att problemet nu natt epidemiska
héjder i dagens amerikanska och europeiska arbetsliv [15].
Hon poéngterar att det inte 4r individen det &r fel pa, utan att
det dr grundldggande forandringar inom det amerikanska och
vésteuropeiska arbetslivet som ligger bakom. Och dessa for-
andringar har skett pd mycket kort tid. Idag arbetar bade fo-
retagsledningar och styrelser enbart for kortsiktiga vinster i
ett slags kvartalskapitalism, och ménskliga resurser fir kom-
ma i andra hand. Maslach menar att den 6kade utbrindheten
ar ett tydligt tecken pé den forskjutning som skett mellan vad
ménniskor forméar och vad de pressas till i dagens arbets- och
samhillsliv. De 6kande kraven, inte bara pé jobbet utan ock-
sa i familjen och runt omkring oss i 6vrigt, urholkar langsik-
tigt var energi och entusiasm. Utbrandhet ar inte ndgon per-
sonlighetsdefekt, det &r i huvudsak ett omgivningsproblem,
hévdar Maslach och Leiter i sin bok.

Marianne Frankenhaeuser anviander beteckningen »acce-
lerationssyndromet« for att beskriva den moderna tidens
stress. Det upptrissade tempot, savil i arbetslivet som i sam-
héllet i stort, borde oroa oss alla, menar hon. Informations-
flodet bara véxer, och tid har blivit en bristvara [16]. » Vi mas-
te sortera bort en stor del av de intryck vi far, vilket dr ndgot
nytt for dagens manniskor. Om vi inte far majlighet att bear-
beta ett hanterbart antal intryck forlorar vi méalet ur sikte«, si-
ger Frankenhaeuser i en intervju.

Christina Doctare papekar i sin bok »Hjarnstress« att vi
inte ska skuldbeldgga individen for att han/hon blir sjuk och
utbrand utan att vi nu méste ta itu med dagens samhallsut-
veckling pa allvar. Ju mer komplicerat vart samhalle blir och
ju snabbare fordndringstakten dr, desto mer dkar pressen och
stressen, menar hon [17].

Man skulle kunna tolka utbriandhet som ett griansvérde for
hur stora prestationskrav man kan ldgga pa en manniska, utan
att hon fér tid for aterhdmtning, sidger idé¢historikern Karin
Johannisson i en tidningsintervju. »Det speciella med ut-
bréandhet ar att det ar forsta gdngen i historien som ett psykiskt
ohélsotillstand sa 6ppet kopplas ihop med samhillet sjalvt«,
sdger hon och fortsitter: »Det racker dock inte att se stor ar-
betsbelastning som den enda forklaringen. Tempot och kra-
ven finns inte bara i arbetet utan varhelst vi befinner oss. Det
dr prestige och status att stindigt vara pa vag, symboliserat av
att tiden aldrig récker till. Vi stéller stora sjalvforbrannande
krav pa oss sjélva. Jag tror vi maste se orsaken i det vi kallar
modern livsstil och i de vérden vi premierar idag, sdsom per-
sonlig utveckling, aktivitet och fordndring.«

*
Potentiella bindningar eller javsfoérhéallanden: Inga uppgivna.
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Utbrdnda ménniskor har oftast
en kravbild omkring sig som ar
rent utopisk.

(Gert Olsson, terapeut)

Referenser

1. Stress och utmattning i Véstra Gotaland. Rapport fran enkédtunder-
sokning (HSS 217-2001). Géteborg: Avd for yrkes- och miljémedi-
cin, Sahlgrenska Universitetssjukhuset; 2002.

2. Utbrinning i Sverige. Rapport fran Arbetslivsinstitutet. Stockholm:
Arbetslivsinstitutet; 2002.

3. www.rfv.se

4. www.arbetslivsinstitutet.se

5. Vilfardsbokslut for 1990-talet. Stockholm: SOU 2001:79.

6. Frankenhaeuser M. The psychophysiology of workload, stress and
health-comparison between the sexes. Annals of Behavioural
Medicine 1991;4:197-204.

7. Asberg M, Nygren A, Rylander G, Rydmark 1. Stress- och utmatt-
ningsdepression. I: Ekman R, Arnetz B, redaktdrer. Stress: moleky-
lerna, individen, organisationen, sambhéllet. Stockholm: Liber;
2002.

8. Kivimidki M, Vahtera J, Griffiths A, Cox T, Thomson L. Sickness
absence and organizational downsizing. In: The Organization in
Crisis. Downsizing, restructuring and privatization. Oxford: Black-
well Publishers; 2000.

9. WWW.S0S.5€

10. Socialdepartementet. Barns och ungdomars vilfard. SOU 2001:55.

11. Sandberg B. Psykisk ohilsa. I: Marklund B, redaktdr. Ungdomars liv
och hilsa i Halland. FoU-rapport 4. Halmstad: Priméarvarden i
Halland; 2001.

12. Iwarson S. Pa bredband rakt in i viggen — om stress och utbranning
i arbetslivet. Goteborg: Save Forlag; 2002.

13. Levi L, Levi I. Guidance on work-related stress. Spice of life or kiss
of death? Report. Luxemburg: European Commission; 2003.

14. Arnetz B. Techno-stress: a prospective psychophysiological study
of the impact of a controlled stress-reduction program in advanced
telecommunication systems design work. J Occup Environ Med
1996;38(1):53-65.

15. Maslach C, Leiter MP. Sanningen om utbréandhet: Hur jobbet féror-
sakar personlig stress och vad man kan gora at det. Stockholm: Natur
& Kultur; 2000.

16. Frankenhaeuser M. Kvinnligt, manligt, stressigt. Stockholm: Brom-
bergs; 1997.

17. Doctare C. Hjérnstress — kan det drabba mig? Stockholm: Runa for-
lag; 2000.

= artikeln &r referentgranskad

Lékartidningen [INr 12 (12004 [Volym 101



