éﬁ% Sveriges
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Den medicinska professionens organisation

Andringar i allminna bestimmelser (AB 01)
med anledning av dandrad lagstiftning

Ersattning vid sjukdom landstings- och
kommunala sektorn fran och med 1 januari 2004

Dag 1
Karensdag. Ingen ersittning utgir.
Dag 2 - 21

Arbetsgivaren betalar motsvarande
77,6 % av lonen i sjuklén.

Dag 22 - 90

Férsikringskassan betalar 77,6 % av
lonen upp till inkomsttaket 24 562
kr/manad (62,5 % av prisbasbeloppet).
Arbetsgivaren fyller forst ut il 77,6
% av l6nen for lonedelar dverstigande
inkomsttaket och ligger sedan pd yt-
terligare 10 %. Effekten blir 87,6 %

av l6nen.

For loner under inkomsttaket fyller
arbetsgivaren ut med 10 %, vilket till-
sammans med ersittningen frin For-

sikringskassan blir 87,6 %.
Dag 91 -

Férsikringskassan betalar 77,6 % av
l6nen upp till inkomsttaket (24 562
kr/médnad). Arbetsgivaren fyller u till
77,6 % av lonen for lonedelar 6ver
inkomsttaket.

Dag 91 - 360

AGS-KL:s dagsersittning ingdr i
trygghetsférsikringen. Denna ersitt-
ning ansdks om av arbetstagaren hos
AFA sjukforsikring som administrerar
forsikringen. Ersittningen beriknas
pa 12,887 % av lonedelar under in-
komsttaket 24.562 kr/ménad, vilket
motsvarar 90 % l6neutfyllnad for
l6nedelar under inkomsttaket. Ersitt-
ning kan efter anskan dven utbetalas
retroaktivt.

Rehabiliteringspenning

Arbetstagare som fir rehabiliteringspenning
fran Forsikringskassan och vars fasta kon-
tanta 16n 6verstiger 7,5 prisbasbelopp
(24.562 kr/ménad), fir rehabiliteringstill-
dgg (Ineutfyllnad) till ca 77,6 % av [o6nen.
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Sjuklonegrundande inkomst

SGI = Sjuklénegrundande inkomst, till
forsikringskassan anmild inkomst. In-
komsttaket ir 7,5 basbelopp 294 750 kr/
ar, 24 562 kr/mé&nad. Hogsta kalender-
dagsberiknad hel sjukpenning 627 kr/dag
och hogsta dagberiknad hel sjukpenning
880 kr/dag vid 260 dagars drsarbetstid.

Antal karensdagar

Karensdag tillimpas inte om den anstillde
insjuknar pd nytt inom fem karensdagar
frin nirmast foregdende dag med sjuk-
l6n. Antalet karensdagar 4r begrinsat till
tio en period om tolv ménader.

Berdkning av sjuklon

Sjukldn beriknas per kalenderdag enligt
Sjuklénelagen och ska omfatta [6n och
andra anstillningsférmaner. Bundenhets-
ersittning for hela och samtliga schema-
lagda jour-/beredskapspass under sjuk-
léneperioden ska ingd i berikningen
utéver minadslonen.

Nattpass tillhor en sjukdag

Nir det giller till vilken sjukdag ett natt-
jourpass skall foras, tillimpas i normalfallet
6vervigandeprincipen”. Det innebir att
vid berikning av ersittning for bundenhet
under jour och beredskap forliggs passet
till den dag dir storsta delen av passet

ligger.

Basbelopp 2004

Regeringen har faststallt nya
basbelopp for 2004

39 300 kr
40 100 kr
42 300 kr

Prisbasbelopp
Forhojt prisbasbelopp
Inkomstbasbelopp
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Regler och ersattning
vid foraldraledighet
landstings- och
kommunala sektorn

Nedan foljer en redogorelse for de
regler och formaner som galler vid
fordldraledighet.

Fordldrapenning fran
Forsakringskassan
Forsikringskassan betalar forildrapenning
med 80 % av l6nen upp till 7,5 basbelopp
(f.n. 24.562 kr/manad) under 390 dagar.
Av dessa 390 dagar dr 60 dagar bundna
till varje forilder och kan inte dverltas.
Dirutdver betalar Forsikringskassan 60:-
/dag under 90 s.k. ligsta-niva-dagar.
Férildrapenningen kan tas uti hel, tre-
fjirdedels-, halv-, fjirdedels-, och en at-
tondelsdag.

Utfyllnadslén fran arbetsgivaren
kommun- och landstingsanstillda

For ate f2 utfyllnadslon frin arbetsgivaren
krivs att likaren har varit sammanhing-
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