ande anstilld hos offentlig arbetsgivare un-
der minst 180 dagar fére ledighet med
forildrapenning. och att likaren har en
ménadslon 6verstigande 7,5 basbelopp
(2004; 24.562 kr/manad). Utfyllnadslén
utges samtidigt med forildrapenning under
270 kalenderdagar per fodsel och motsvarar
mellanskillnaden mellan hégsta ersittning
fran Forsikringskassan enligt ovan och 80
% av minadslonen exkl. rorliga tlldgg for
t.ex. jour men inkl. fasta [6netilligg. Om
bida forildrarna arbetar i landstinget och
vill férdela utfyllnadslonedagarna mellan
sig miste den forilder som forst tar ut
forildrapenning meddela detta till arbets-
givaren.

Fordldrapenningstilligg

fran arbetsgivaren

Likare som varit ssammanhingande an-
stilld hos arbetsgivaren under minst 365
kalenderdagar fére ledighet med forildra-
penning fir férildrapenningtilligg med
belopp motsvarande 10 % av 1nen. Til-
ligget utges for 30 dagar om likaren varit
sammanhingande anstilld i 365 dagar,
respektive 60 dagar om arbetstagaren va-
rit ssammanhingande anstilld i minst 730
kalenderdagar. Férildrapenningtilligget
utges en ging per fodsel och utbetalas med
halva beloppet nir ledigheten bérjar och
resterande hilft efter det att arbetstagaren
arbetat 3 manader hos arbetsgivaren efter
ledigheten.

Tillfallig vard av barn

Arbetsgivaren limnar ingen ersittning for
tillfillig vird av barn. Férsikringskassan
betalar forildrapenning med maxbelopp
motsvarande 80 % I6nen upp till 7,5 bas-
belopp under 60 dagar/ar och barn.

Ratt till fordldraledighet

For rite dll fordldraledighet giller kvalifi-
kationstid; arbetstagaren ska vid ledighet-
ens borjan ha varit anstilld hos arbetsgi-
varen antingen de senaste sex manaderna
eller sammanlagt minst 12 méinader de
senaste tvd &ren. For att vara siker pd att f3
utsin ledighet ska anmiilan till arbetsgiva-
ren ske minst tvi manader fore ledighetens
bérjan.

Kvalifikationstid enligt ovan krivs dven
nir forilder vill forkorta arbetstiden med
upp till en fjirdedel f6r vird av barn som
inte fylle 8 4r eller avslutat sitt forsta skoldr.

Undantag i kvalifikationstid giller for
ledighet med tillfillig forildrapenning
(VAB) och mammaledighet (hel ledighet
for mamman i samband med barns fodelse
7 veckor fore och 7 veckor efter forloss-
ning.)
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Nominera vinnare till

Framtidens lakares pris

S DENS
ity Ly

+,  Framtidens likare avser
att skapa bittre arbets-
villkor, forbittra loneut-
vecklingen samt stirka
karens sjilvkinsla och
anseende. Sveriges likar-
forbund stimulerar ett sédant arbete ge-
nom ett &rligt pris. Priset delas ut dill
likare, som 4dr medlemmar i Likarfor-
bundet, for att belona insatser gjorda
for att stirka och utveckla yrkesrollen.
Likarférbundet vill belona forind-
ringsidéer med biring pé hilso- och sjuk-
virden. Det kan handla om initiativ till
eller redan genomférda forindringar.
Omriden som kan vara aktuella ir ledar-
skap och ansvar, organisationsutveckling,
teamarbete, etik och likekonst, delak-
tighet och inflytande, professionell ut-
veckling eller ett bittre arbetsliv.

57 W
7 Laganon

Stipendium pa 25 000 kronor

Priset bestir av totalt 25 000 kronor i form
av ett eller flera stipendier. Mer informa-
tion och nomineringsblankett finns pd
www.lakarforbundet.se

Nomineringen skickas till:

Framtidens likare,
Férhandlingsavdelningen,
Sveriges likarférbund,

Box 5610, 114 86 Stockholm.

Sista nomineringsdag
Nominering ska vara inkommen senast

den 2 april.

For mer information, kontakta

Anita Gongas
Telefon: 08-790 33 43
E-post: anita.gongas@slf.se

Nytt sjukvardspolitiskt
program - valkommen

att lamna synpunkter

Under hésten 2003 har en arbetsgrupp
ur Likarforbundets centralstyrelse arbetat
med att ta fram ett forslag till en samlad
sjukvérdspolitik for Likarforbundet.
Resultatet presenteras i programforslaget
”Svensk sjukvard i framtiden — finansie-
ring, styrning och struktur”. Programmet
samlar stora delar av Likarférbundets
aktuella politik inom omradet, men det
inneh&ller ocks forslag dill helt ny politik.

Du kan lamna synpunkter

Nu finns programforslaget tillgingligt
for alla vira medlemmar — en s3 kallad
dppen remiss — pa vir webbplats. Det
innebir att du som medlem, i egenskap
av dig sjilv och dina &sikter, ges en unik
mdjlighet att pdverka innehdllet i pro-
grammet innan det blir antaget av Li-
karforbundets centralstyrelse.

Svara pa enkiten

Vilkommmen att tycka till pd enkiten
pa www.lakarforbundet.se.

WWW.LAKARFORBUNDET.SE

Snabba nyheter

med e-post

Vill du snabbt kunna fa viktig
information fran Lakarforbundet,
vara delféreningar och
Lakartidningen?

Lamna din e-post pa
www.lakarforbundet.se

For mer information om forbundet,
kontakta oss girna pa
telefon 08-790 33 00 eller besok

www.lakarforbundet.se

Ansvarig for forbundssidor: Elisabeth Frostell,
informationschef
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