Bristande loneanalys JamO-anmald

Nordvastra Skanes lakarforening
har anmalt Helsingborgs lasarett
till JamO. Anledningen ar att 16-
neklyftan mellan de kvinnliga
och manliga 6verlakarna 6kat de
senaste aren och arbetsgivaren
inte gjort nagon tillfredsstallande
analys av varfor.

[T+ Vi har forsokt fa vér arbetsgivare att
gora en 16neanalys och en handlingsplan
i det fall det skulle ha behovts, dnda se-
dan Jamstdlldhetslagen skérptes 2001,
och da var skillnaden i 16n mellan kvinn-
liga och manliga 6verldkare 750 kronor.

Det siiger Marie Wedin, ordforande i
Nordvéstra Skénes lakarférening. Men
ingenting har hént sedan dess och nu ar
l6neskillnaden uppe i mer &n 3 000 kro-
nor. Enligt sjukhusets egen statistik, som
géller specialistlakare — 6verldkare eller
inte — tjanade ménnen ifjol i genomsnitt
citka 51 800 och kvinnorna cirka
48 500 kronor i manaden. Lars Peter
Werner, personalstrateg vid Helsing-
borgs lasarett haller med om att 16-
neklyftan mellan manliga och kvinnliga
overldkare har 6kat.

— Om man tittar pa den genomsnittli-
ga l6nen har skillnaden 6kat med en pro-
centenhet. Vi har kommit fram till att det
handlar dels om é&lder, dels om mark-
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nadsliget och dels om vilka specialiteter
man jobbar inom.

Analys — men inte pa prént
Lars Peter Werner hiavdar att sjukhuset
gjort en analys av 16neskillnaderna men
att den inte finns pa prént.

Marie Wedin ger inte sérskilt mycket
for den analysen.

— Aldersstrukturen kan inte dubblas
ar fran ar. Det duger inte, sjukhuset mas-
te gora en serids analys.

Nu har alltsa Nordvéstra Skénes 1a-
karforening anmaélt Helsingborgs lasa-
rett till JAmO. Region Skéne, som dr den
egentliga arbetsgivaren, bekriftar till
JamO att Helsingborgs lasarett inte gjort
nagon lokal 16nekartlaggning, analys el-

ler handlingsplan, men att de, precis som
andra forvaltningar i regionen redan
gjort, ska inkomma med underlag till re-
gionen i september. JAmO svarade i for-
ra veckan med att begéra in dessa hand-
lingar den 30 september.

Stod fran Jam0
—Tack var det stod som vi nu har fatt fran
JamO och den uppmérksamhet det har
har ront i massmedierna sd ser vi med
stor tillforsikt fram emot att var arbets-
givare pa ett utmirkt sitt kommer att
kunna gora de hér analyserna och ta
hand om konsekvenserna, sdger Marie
Wedin. Hon hoppas att arbetsgivaren re-
dan infor &rets lonerevision uppmark-
sammar de loneskillnader som finns
mellan mén och kvinnor och tar reda pa
vad de beror pa.

—Jag skulle vilja att de tog fasta pa att
skillnaderna helst inte ska dubblas i ar
igen.

Sara Hedback
sara.hedback@lakartidningen.se

Fotnot: Under tre och ett halvt ar fram till for-
ra varen var Helsingsborg lasarett ett aktie-
bolag, men ingar nu aterigen som en forvalt-
ning, precis som andra offentligt drivna sjuk-
hus, i Region Skane

1 800 mer i manaden for manliga overlakare

Det ar inte bara pa Helsingborgs
lasarett som Ioneskillnaderna
mellan de manliga och kvinnliga
overlakarna ar stora.

(I tabellen intill visas hur kvinnornas
16ner forhaller sig till ménnens pa dver-
lakarniva. Siffrorna bygger pa Lakarfor-
bundets egen statistik och &r uppdelad
per lansting (Gotlands lékare ingar inte i
statistiken eftersom de hor till Kommun-
forbundets statistik som kommer senare
under aret). [ Blekinge tjédnar de kvinnli-
ga Overldkarna endast 93,5 procent av
vad ménnen tjanar. Bengt Jernby som ér
ordférande i Blekinge lakarférening
suckar.

— Vi kréver forklaringar infor varje
revisionsférhandling. Forklaringen blir
frimst att min som rekryteras kommer
in pa en hog 16neniva. Tjanstedldern har
ocksa varit en forklaringen, men hur
lange den kan vara ett argument kan man
diskutera.

Men Bengt Jernby tycker énda att ar-
betsgivarens motivering till 16neskillna-
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derna varit anstdndiga, och han
anser inte att det forekommer

Overlikare i Sveriges landsting. Skillnaden mellan
kvinnors och méns medellon, november 2003.

osakliga 16neskillnader mellan

) X - ) Landsting Kvinnor Mén Skillnad i kr
OVe_rli}[(glnz . Féggggﬁime o Blekinge 49138 52567 3429
skillnaderna ir acceptabla! Véstmanland 50 974 54 396 3422
Den stora boven i dramat ér Sormland 49 634 52213 2579
enligt Bengt Jernby 18neglid- YG-regionen 48 238 50 685 2447
ningen som alltid &r till man-  Orebro w2 . Bl
nens favor. Norrbotten 53039 55 370 2331
— Loneglidningen #r gene- Ostergétland 47 946 50 102 2156
rellt frustrerande, den 4r ofta Vésternorrland 51 655 53619 1964
ganska daligt motiverad och  Kronoberg 49517 51337 1820
drar upp l0nenivan. Region Skane 50 300 52 042 1742
Och enligt Bengt Jernby dr  Gévleborg 52 862 54564 1702
det inte bara loneskillnader  Stockholm 49504 51114 1610
mellan konen som &r frustre-  Vérmland 50 359 51941 1582
rande utan ocksa 1oneskillna-  Uppsala 50 489 52 031 1542
der mellan specialiteterna som  Dalarna 49 950 51344 1394
ar val sd stora. Vésterbotten 51439 52709 1270
— De dr svéra att forklara  Halland 49 055 50 292 1237
och svarare att hantera. Och  Kamar 51438 52 603 1165
det finns inget lagrum for att  jamtiand 50 474 51340 866
komma till ritta med dem. Jonképing 50 251 50 199 52
Samtliga 50 282 52 113 1832
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