Bra utveckling

Erik Hulegardh
frén Géteborg,
vice ordférande i
Syls styrelse,
presenterade
under
fullméktigemotet
I6neutvecklingen
for ST-ldkare i
férhallande till
vissa andra
yrken. Ldkarna
lag mycket bra
till. Men nu
stundar en ny
avtalsrérelse. »Vi
har lyckats bra
men vi ska lyckas
dnnu béttre«,
sade Erik
Hulegardh.

av ST-lakares loner

Med centrala krav pa att forsk-
ning ska ligga till grund foér 16-
neokningar faller idén med indi-
viduella I6ner. Det framgick da
Sveriges yngre lakares forening,
Sylf, diskuterade den kommande
avtalsrorelsen under arets full-
maktigemote.

[OSylfs fullméktigemdte, som holls i
Stockholm 19—20 mars, blev ndgot av ett
upptaktsméte infor den kommande av-
talsrorelsen. Till hosten ska Sylf'ta in lo-
kalforeningarnas synpunkter p& hur
medlemmarna prioriterar olika fragor
for att fa fram underlag till yrkanden.
Darfor fick ocksa l6nefragorna stort ut-
rymme under fullmiktigemotet, vid sé-
vil de mindre satellitmdtena som vid
den allménna métesforhandlingen.

Aven om avskaffandet av tariffsyste-
met for AT-ldkare inneburit svarigheter
pa manga hall att hitta en bra erséttning
som bygger pa individuell 16neséttning,
sd &r de flesta av medlemmarna positiva
till nyordningen. Det visar en kartldgg-
ning som Sylf genomfort. Drygt 80 pro-
cent séger ja till individuell och diffe-
rentierad 16nesattning.

Men exempelvis forskning maste fa
en given betydelse som grund for 16ne-
sattning. Det dr en frdga som borde dri-
vas i den kommande avtalsrorelsen, me-
nade flera delegater. En disputation bor-
de vara lika mycket vird som fem ars kli-
niskt arbete som ldkare, var ett av forsla-
gen som fordes fram.

— Forskning kan inte skrivas in i ett
centralt avtal eftersom hela idén med in-
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dividuella I6ner i sa fall faller, menade
dock Erik Hulegardh frén Géteborg och
vice ordférande i Sylf.

— Det dr en fraga som inte heller be-
hover forhandlas centralt; vi i Goteborg
har fatt med forskning som en av atta kri-
terier for var lonesittning och det funge-
rar bra.

Hogre l16n hogst pa dnskelistan

Erik Hulegardh passade ocksa pa att visa
upp siffror for lidkares loneutveckling
1994—2002, jamfort med vissa andra yr-
kesgrupper. Siffrorna kommer fran tid-
ningen Landstingsvirlden och visar att
AT- och ST-ldkare har haft bést 16neut-
veckling av alla som arbetar inom hélso-
och sjukvarden. Dessutom visar siffror
att lakare har haft battre 16neutveckling
in exempelvis jurister, civilekonomer
och civilingenjorer de senaste aren.

En enkit som Sylf gjort visar att det
ar hogre 16n som de flesta medlemmar
prioriterar hogst infér den kommande
avtalsrorelsen, ddrefter kommer kortare
arbetstid och battre jourersittning. Lagst
prioritet far lingre semester.

I det nuvarande systemet med indivi-
duell 16nesittning finns en ldgstalon pa
21 500 kronor, en niva som de flesta ar-
betsgivare som har litt att fi AT-ldkare,
som exempelvis i Stockholm, girna lag-
ger sig pa. En fraga infér den komman-
de avtalsrorelsen ar darfor om det
kanske skulle 16na sig att helt enkelt for-
soka fa bort lagstalonen. Flera delegater
fran Stockholm menade dock att de
kanske tvartom skulle hamna under den
nivan om ldgstalonen inte fanns.

Sylfs fullméktigeméte

Delade
meningar
om kortare
arbetstid

Malet pa 40 timmars arbetsvecka
ar fullt realistiskt och da ska aven
jourarbetet inga. Det sade Martin
Ost, styrelseledamot i Sylf, da ar-
betstiden diskuterades under
fullmaktigemotet. Men alla var
inte fértjusta i att ntvingas in« i
kortare arbetstider.

[(IEnligt en ny arbetstidsenkit som Sylf
genomfort (se LT nr 12/2004) r den ge-
nomsnittliga arbetstiden for en ST-ldka-
re 48,6 timmar (inklusive forskning, ut-
bildning etc). Jourpass pa 26 timmar &r
inte ovanliga. Nu har Sylf som langsik-
tigt mal att »normalisera« arbetstiden,
vilket i praktiken innebér 40 timmars ar-
betsvecka.

— Ett problem nér man talar om ar-
betstid pa sin arbetsplats &dr kollegers at-
tityder. Det finns en instillning fran
framfor allt opererande kolleger att man
inte blir tillrackligt duktig om man inte
arbetar sa och sd mycket, sade Nasim
Farrokhnia fran Sylf i Uppsala.

Tommy Ahlstréom, Sylf i Vastman-
land, forsvarade sina opererande kolle-
ger.

— Skulle man f6lja EUs arbetstidsdi-
rektiv tror jag inte att man skulle bli na-
gon speciellt duktig kirurg. Mycket
langa jourpass dr nddvéandiga for att vi
ska fa operera. Annars maste vi ta in fler
ST-lakare och da sjunker frekvensen
operationer per lidkare, sade Tommy
Ahlstrom.

Sven-Erik Bartfay fran Sylf i Gote-
borg menade att det inte dr jourpassens
langd som dr det avgdrande:

— Man maéste jaimfora med jourpas-
sens tyngd. Langa jourpass kan vara
ganska uthirdliga, medan kortare jour-
pass kan vara mycket jobbiga inom
andra specialiteter.

Martin Ost i Sylfs styrelse forsvarade
dock de langsiktiga méalen:

— Viméste striva efter samma arbets-
villkor som andra yrkesgrupper. Dess-
utom bor de langsta arbetspassen inte
stracka sig over 13 timmar. *
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